


STEUERVERWALTUNG
FURSTENTUM LIECHTENSTEIN

Merkblatt

betreffend die Besteuerung von Grenzgangern und Nichtgrenzgdngern auf-
grund des Doppelbesteuerungsabkommens zwischen Liechtenstein und der
Schweiz (DBA FL-CH)

Dieses Merkblatt setzt die zwischenstaatliche Verstandigungsvereinbarung mit der zustandigen
schweizerischen Behdrde vom 14. November 2016 betreffend die Anwendung von Art. 15 Abs. 4
des DBA FL-CH um und regelt verfahrensrechtliche Aspekte.
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1. Staatsvertragliche Grundlage

Im Abkommen zwischen dem Firstentum Liechtenstein und der Schweizerischen
Eidgenossenschaft zur Vermeidung der Doppelbesteuerung auf dem Gebiet der Steuern
vom Einkommen und vom Vermdogen vom 10. Juli 2015 (DBA FL — CH), welches ab 1. Ja-
nuar 2017 anwendbar ist, ist zur Besteuerung von Grenzgangern festgehalten wie folgt:

Art. 15 Abs. 4 DBA FL— CH:

Unter Vorbehalt von Art. 19 Abs. 1 DBA FL-CH kénnen Einkiinfte aus unselbststandiger
Arbeit von Personen, die in einem Vertragsstaat ihren Wohnsitz und im anderen Ver-
tragsstaat ihren Arbeitsort haben und sich in der Regel an jedem Arbeitstag von ihrem

Wohnsitz an den Arbeitsort begeben (Grenzgédnger), nur in dem Vertragsstaat besteuert
werden, in dem sie ansassig sind.

Protokoll zum DBA FL-CH: 5. zu Art. 15 Abs. 4:
a) Der Ausdruck , Arbeitsort” bedeutet der Ort, an dem die Person in den Betrieb ihres
Arbeitgebers eingegliedert ist.

b) Der Ausdruck ,Wohnsitz“ bedeutet der Ort, an dem die Person ihr Hauptsteuer-
domizil hat.

c) Die Grenzgangereigenschaft entfallt, wenn die Person in einem Kalenderjahr an
mehr als 45 Arbeitstagen nach Arbeitsende aus beruflichen Griinden nicht an ihren
Wohnsitz zurlickkehrt.

2. Arbeitnehmer aus der Schweiz mit Arbeitgeber in Liechtenstein
2.1 Grenzgdnger

Als Grenzgéanger aus der Schweiz gelten Personen, die in der Schweiz anséssig sind und

- die in Liechtenstein einer unselbstandigen Erwerbstatigkeit in der Privatwirt-
schaft nachgehen, und

- sich in der Regel an jedem Arbeitstag von ihrem Wohnsitz (Hauptsteuerdomizil)
in der Schweiz an den Arbeitsort in Liechtenstein begeben.

Als regelmadssige Riickkehr wird die Rickkehr jeweils nach dem Ende des aktiven Arbeits-
tages verstanden. Vorausgesetzt wird damit grundsatzlich ein tagliches Pendeln lber die
Grenze.

2.2  Nichtgrenzganger
2.2.1 Mangels steuerlicher Ansdssigkeit in der Schweiz

Nicht als Grenzganger gelten Personen mit Wohnadresse in der Schweiz, die jedoch in
der Schweiz keine steuerliche Ansassigkeit haben.



2.2.2 Wegen Uberschreitung von 45 Nichtriickkehrtagen aus beruflichen Griinden

Nicht als Grenzgdnger gelten in der Schweiz steuerlich ansdssige Personen, welche in
einem Kalenderjahr an mehr als 45 Arbeitstagen nach Arbeitsende aus beruflichen Griin-
den nicht an ihren Wohnsitz zuriickkehren.

Bei folgenden Sachverhalten sind berufliche Griinde fiir die Nichtriickkehr zu vermuten
(keine abschliessende Aufzahlung):

a) Die Ubernachtung des Arbeitnehmers auf Geschiftsreisen.

b) (i) Die Ubernachtung des Arbeitnehmers in einem Hotel oder in einer Zweitwoh-
nung in der Nihe des Arbeitsortes® in- oder ausserhalb Liechtensteins, wenn die
Rickkehr an den Wohnsitz mit dem in der Regel verwendeten Transportmittel
eine Fahrzeit von 45 Minuten lberschreitet.

(ii) Liegt die Fahrzeit zwischen Wohnsitz und Arbeitsort darunter, so ist die be-
rufliche Veranlassung der Nichtriickkehr zu begriinden. Namentlich ist es mog-
lich, in Fallen hoher beruflicher Belastung, bei welcher die Normalarbeitszeit er-
heblich tiberschritten wird, Ubernachtungen als beruflich veranlasst anzusehen.
Geschaftsessen kénnen als Begriindung fiir eine berufliche Veranlassung fir die
Nichtriickkehr gelten.

c) Die Ubernachtung des Arbeitnehmers in der Nihe des Arbeitsortes® in- oder
ausserhalb Liechtensteins durch einen Arbeitnehmer mit Rufbereitschaft (Pi-
kettdienst), sofern die Bereitschaft bei einer Ubernachtung am Wohnsitz nicht
gewdhrleistet ware.

d) Die Ubernachtung des Arbeitnehmers wihrend Weiterbildungsaufenthalten,
wenn der Arbeitgeber die Ubernachtungskosten ibernimmt.

In Fallen, in denen bei regelméassigen Ubernachtungen am selben Ort in der Nihe des
Arbeitsortes das Vorliegen von beruflichen Griinden fiir Zwecke der Nichtrickkehr an
den Wohnsitz beurteilt werden muss, kann sich die betroffene Person vorgangig an die
fiir Verstandigungsverfahren nach Art. 25 DBA FL-CH zustandige schweizerische Behérde,
d.h. an das Staatssekretatriat fiir internationale Finanzfragen (SIF),? wenden. Diese nimmt
in Absprache mit der fur die Besteuerung dieser Person zustdndigen kantonalen oder
kommunalen Behorde eine Einschdtzung vor. Diese Einschatzung behalt bei im Wesentli-
chen unverdanderten Verhdltnissen auch fir zukinftige Steuerjahre ihre Gultigkeit.
Kommt die Einschatzung nicht zu einem eindeutigen Schluss oder zeichnet sich ausge-
hend von dieser Einschatzung und der Besteuerung in Liechtenstein eine Doppelbesteue-
rung ab, so kann die Einleitung eines Verstandigungsverfahrens beantragt werden. Im
Rahmen des Verstandigungsverfahrens bemihen sich die zustiandigen Behorden beider
Vertragsstaaten um eine einvernehmliche Losung zur Vermeidung einer Doppelbesteue-
rung.

! Arbeitsort bedeutet gemadss dem Protokoll zum Doppelbesteuerungsabkommen der Ort, an dem die Person in den
Betrieb ihres Arbeitgebers eingegliedert ist.

? Siehe Fussnote 1.

? Sektion Bilaterale Steuerfragen und Doppelbesteuerung, Bundesgasse 3, 3003 Bern, dba@sif.admin.ch, Telefon +41
58462 71 29.
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2.3 Nichtriickkehrtage

Um die Eigenschaft als Nichtgrenzganger festzustellen, hat eine Ermittlung der Anzahl
der Nichtriickkehrtage zu erfolgen. Hierzu dient die im Anhang dargestellte Muster-
Aufstellung. Bei Nichtgrenzgangern gemass 2.2.2 Buchstabe b (i) mit Hotelibernachtun-
gen ist es ausreichend, dass der Arbeitnehmer die Anzahl der Nichtriickkehrtage ange-
messen dokumentiert; das Ausfiillen der im Anhang dargestellten Muster-Aufstellung ist
nicht erforderlich. Nichtgrenzganger geméass 2.2.1 sowie Nichtgrenzginger ge-
mass 2.2.2 Buchstabe b (i) mit einer Zweitwohnung sind nicht verpflichtet, die Anzahl der
Nichtriickkehrtage zu dokumentieren.

2.3.1 Ermittlung

Flr die Ermittlung der Nichtriickkehrtage gemass 2.2.2 werden die Arbeitstage gezahlt,
an welchen der Arbeitnehmer aus beruflichen Griinden nicht an seinen Wohnsitz zuriick-
kehrt.

Als Nichtrickkehrtage kommen nur Arbeitstage in Frage, die im jeweiligen Arbeitsvertrag
vereinbart sind. Samstage, Sonntage und Feiertage zdhlen nur dann zu den in Frage
kommenden Arbeitstagen, wenn eine Arbeit an diesen Tagen angeordnet wurde oder es
sich um Reisetage handelt.

Ein beruflich veranlasster Tag der Nichtriickkehr an den Wohnsitz liegt nicht vor, wenn
die Arbeitszeit eines Arbeitnehmers bedingt durch die Anfangszeiten oder durch die
Dauer der Arbeitszeit iber die Tagesgrenze hinausgeht, und der Arbeitnehmer nach be-
endeter Arbeit an seinen Wohnsitz zurlickkehrt. Namentlich Schichtarbeiter und Personal
mit Nachtdienst oder Bereitschaftsdienst sind daher nicht bereits aufgrund ihrer spezifi-
schen Arbeitszeiten von der Anwendung der Grenzgangerregelung ausgeschlossen.

Arbeitstage, an denen der Arbeitnehmer an seinem Wohnsitz arbeitet, zdhlen nicht als
Nichtriickkehrtage.

Bei unterjahriger Dauer des Arbeitsverhdltnisses werden die Nichtriickkehrtage anteils-
massig berechnet. Damit ein Arbeitnehmer nicht als Grenzgdnger gilt, sind daher mehr
als 3,75 Nichtriickkehrtage im Monat nétig. Beispiel: Tritt ein Arbeitnehmer auf den 1.
Mai eine Stelle in Liechtenstein an und war er vorher nicht in Liechtenstein tatig, so muss
der Arbeitnehmer mehr als 30 Nichtriickkehrtage nachweisen, um im betreffenden Jahr
nicht als Grenzgéanger zu gelten.

Liegt eine Teilzeitbeschaftigung vor und wird die Arbeit nicht an jedem Arbeitstag
ausgelibt, werden die Nichtriickkehrtage anteilsmassig berechnet. Beispiel: Ein Arbeit-
nehmer hat ein Arbeitspensum von 50%, das er an jeweils drei Wochentagen ausubt. Er
ist Grenzganger, sofern er nicht mehr als 27 Nichtriickkehrtage aufweist. Verteilt sich das
Arbeitspensum von 50% hingegen auf finf Wochentage, so gilt der Arbeitnehmer als
Grenzganger, sofern er nicht mehr als 45 Nichtriickkehrtage aufweist.

Bei einem Arbeitgeberwechsel innerhalb Liechtensteins wird die Zdhlung der Nichtriick-
kehrtage fir das Jahr fortgesetzt.



18.

19.

20.

21.

22.

23.

2.3.2 Nachweis der Nichtriickkehrtage

Zum Nachweis der Uberschreitung der 45-Tage-Schwelle hat der Arbeitgeber - mit
Ausnahme betreffend Nichtgrenzganger gemadss 2.2.1 - bis spatestens Mitte Februar des
Folgejahres folgende Unterlagen bei der Steuerverwaltung einzureichen:

. Bescheinigung Uber die Nichtriickkehrtage (sh. Anhang);

. Aufstellung Uber die Nichtriickkehrtage, wobei diese zwingend folgende Anga-
ben enthalten muss: Anzahl der Nichtriickkehrtage (Ubernachtungen), Ort und
Land des Aufenthalts, An- und Rickreisedatum, sowie Zweck des Aufenthaltes
(Beilage zur Bescheinigung)(sh. Anhang: Muster-Aufstellung);

. Lohnausweis.

Bei Personen gemadss 2.2.2 Buchstabe b (i) bedarf es keiner Aufstellung Gber die Nicht-
rlickkehrtage; der Arbeitgeber hat vom Arbeitnehmer indessen eine Erklarung einzuho-
len, dass er unter 2.2.2 Buchstabe b (i) fallt und sich als Nichtgrenzganger qualifiziert. Der
Arbeitnehmer ist verpflichtet, den Inhalt seiner Erklarung angemessen zu dokumentieren
(beispielsweise durch Hotelbelege oder der Mietkostenabrechnung).

Die Bescheinigung uber die Nichtriickkehrtage wird von der Steuerverwaltung mit einem
Stempelaufdruck versehen. Der Stempelaufdruck dient dem Ansassigkeitsstaat als Nach-
weis der Einreichung der Unterlagen bei der Steuerverwaltung durch den Arbeitgeber.

2.4 Besteuerung in Liechtenstein
2.4.1 Grenzgdinger

Grenzganger, welche die Grenzgangereigenschaften gemass 2.1 erfillen, sind in Liech-
tenstein mit ihrem in Liechtenstein erzielten Erwerb aus unselbsténdiger Tatigkeit nicht
steuerpflichtig.

2.4.2 Nichtgrenzgdnger

2.4.2.1 Mangels steuerlicher Ansdssigkeit in der Schweiz

Arbeitnehmer, die die Grenzgdngereigenschaft mangels steuerlicher Ansassigkeit in der
Schweiz geméss 2.2.1 nicht erfillen, weil sie in einem anderen Staat als der Schweiz
steuerlich ansassig sind, sind in Liechtenstein beschrankt steuerpflichtig.

Der Arbeitgeber hat, vorbehaltlich abweichender Regelungen in Doppelbesteuerungsab-
kommen mit dem Ansdssigkeitsstaat des Arbeitnehmers, einen Quellensteuerabzug vor-
zunehmen. Die Hohe des Quellensteuerabzuges richtet sich nach dem ,Merkblatt betref-
fend die Erhebung der Quellensteuer auf Erwerb aus unselbstandiger Tatigkeit und Er-
satzeinkiinfte (Lohnsteuer)”.

24. Arbeitnehmer kénnen eine ordentliche Veranlagung im Sinne von Art. 23 Abs. 3 SteG

beantragen, sofern der Erwerb weniger als CHF 200°000 betragt (Art. 23 Abs. 2 Bst. ¢
SteG). Betragt der Erwerb mehr als CHF 200°000 (Art. 23 Abs. 2 Bst. a SteG), hat eine or-d
entliche Veranlagung zu erfolgen.



25.

26.

27.

2.4.2.2 Wegen Uberschreitung von 45 Nichtriickkehrtagen aus beruflichen Griinden

Wird ein Arbeitnehmer aufgrund des Uberschreitens von 45 Nichtriickkehrtagen aus
beruflichen Griinden als Nichtgrenzganger qualifiziert, so kommt Art. 15 Abs. 1 DBA FL-
CH zur Anwendung. Demnach steht Liechtenstein als Tatigkeitsstaat das Besteuerungs-
recht flr jene Arbeitstage zu, an denen die Tatigkeit in Liechtenstein verrichtet wird.
Wird die Tatigkeit hingegen ausserhalb Liechtensteins verrichtet, so kommt das Besteue-
rungsrecht fiir diese Tage der Schweiz als Ansdssigkeitsstaat zu. Die Ermittlung der in
Liechtenstein zu versteuernden Berechnungsbasis erfolgt gestiitzt auf die Aufstellung der
Nichtriickkehrtage. Dabei werden dem Jahr 240 Arbeitstage zugrunde gelegt.

Beispiel: Wird die Arbeit an 50 Tagen ausserhalb Liechtensteins ausgeibt, so steht
Liechtenstein das Besteuerungsrecht fir 190 von insgesamt 240 Arbeitstagen zu, d.h.
rund 79% des Einkommens werden in Liechtenstein besteuert.

Einhebung der Steuer:

a)  Hat der Arbeitgeber keinen Quellensteuerabzug gemass 2.5.2.2 vorgenommen
und erfolgt keine ordentliche Veranlagung, wird die geschuldete Quellensteuer
dem Arbeitnehmer in Rechnung gestellt (Berechnung erfolgt gemdss Bst. c).

b)  Hat der Arbeitgeber keinen Quellensteuerabzug gemass 2.5.2.2 vorgenommen
und erfolgt eine ordentliche Veranlagung, wird die Steuer im Rahmen der or-
dentlichen Veranlagung erhoben.

c) Hat der Arbeitgeber gemass 2.5.2.2 einen Quellensteuerabzug vorgenommen
und erfolgt keine ordentliche Veranlagung, weil der Bruttoerwerb® (ganzer Brut-
toerwerb, nicht nur Erwerb fiir FL-Tage) weniger als CHF 200°000 betragt und
auch keine ordentliche Veranlagung beantragt wurde, erfolgt durch die Steuer-
verwaltung eine Vergleichsberechnung zwischen der bereits bezogenen Quel-
lensteuer und der geschuldeten Quellensteuer. Die geschuldete Quellensteuer
berechnet sich wie folgt: ((Bruttoerwerb/240) x Anzahl Tage in Liechtenstein
gemass Rz 25./26.) x massgebender Quellensteuersatz (vgl. Quellensteuersatz
gemass ,Merkblatt betreffend die Erhebung der Quellensteuer auf Erwerb aus
unselbstdndiger Tatigkeit und Ersatzeinkiinfte (Lohnsteuer)”). Die allenfalls zu
wenig erhobene Quellensteuer wird dem Arbeitnehmer in Rechnung gestellt
bzw. die zu viel erhobene Quellensteuer riickerstattet.

d) Hat der Arbeitgeber gemass 2.5.2.2 einen Quellensteuerabzug vorgenommen
und erfolgt eine ordentliche Veranlagung, weil der Bruttoerwerb® (ganzer Brut-
toerwerb, nicht nur fir FL-Tage) mehr als CHF 200000 betragt oder eine ordent-
liche Veranlagung beantragt wurde, wird dem Arbeitnehmer eine Steuerklarung
zugestellt. Im Rahmen der ordentlichen Veranlagung wird die erhobene Quel-
lensteuer angerechnet. Ergibt die ordentliche Veranlagung, dass zu viel Quellen-
steuer eingehoben wurde, wird diese riickerstattet.

4 Bruttoerwerb gemass ,,Merkblatt betreffend die Erhebung der Quellensteuer auf Erwerb aus unselbstan-
diger Tatigkeit und Ersatzeinkiinfte (Lohnsteuer)”
5 Bruttoerwerb gemass ,,Merkblatt betreffend die Erhebung der Quellensteuer auf Erwerb aus unselbstan-
diger Tatigkeit und Ersatzeinkiinfte (Lohnsteuer)”

6
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2.5 Steuererhebung durch den liechtensteinischen Arbeitgeber

Es liegt in der Verantwortung des Arbeitgebers, den Arbeitnehmer in Bezug auf die
Grenzgangereigenschaft gemass 2.1 zu befragen. Hierflir hat er die Ansassigkeit des Ar-
beitnehmers zu Uberpriifen. Als geeigneter Nachweis fiir eine Ansdassigkeit in der Schweiz
gilt eine aktuelle amtliche Bescheinigung der zustdndigen Steuerbehérde in der Schweiz
(Ansdssigkeitsbescheinigung) (beachte: nicht zu verwechseln mit der Wohnsitzbestati-
gung, welche von der Wohnsitzbehorde ausgestellt wird), welche der Arbeitgeber vom
Arbeitnehmer zu nachstehenden Zeitpunkten verpflichtend einmalig einzufordern hat:

- nach Inkrafttreten des DBA FL-CH von jedem Arbeitnehmer mit Wohnadresse in
der Schweiz innert eines halben Jahres ab Inkrafttreten,

- bei neu angestellten Arbeitnehmer mit Wohnadresse in der Schweiz nach Stel-
lenantritt.

Liegen dem Arbeitgeber konkrete Hinweise auf eine Anderung der Ansissigkeit vor,
insbesondere indem der Arbeitnehmer eine Adressdanderung mitteilt, so ist der Arbeitge-
ber gehalten, erneut eine aktuelle Ansassigkeitsbescheinigung vom Arbeitnehmer einzu-
fordern.

2.5.1 Grenzgdinger

Bei Personen, welche die Grenzgangereigenschaft gemass 2.1 erfillen, hat der Arbeitge-
ber keinen Steuerabzug vorzunehmen.

Jahrlich ist vom Arbeitgeber eine Liste mit den Namen aller Grenzganger aus der Schweiz
inklusive Adressangaben an die Steuerverwaltung zu libermitteln. Die Liste mit den Na-
men aller Grenzganger ist bis Mitte Februar des folgenden Jahres an die Steuerverwal-
tung zu Gbermitteln, sofern diese nicht bereits anderweitig eingereicht wurde (beispiels-
weise im Rahmen der Lohnsteuerabrechnung).

2.5.2 Nichtgrenzgdinger

2.5.2.1 Mangels steuerlicher Ansdssigkeit in der Schweiz

Erfullt der Arbeitnehmer die Grenzgangereigenschaft mangels steuerlicher Ansassigkeit
in der Schweiz gemass 2.2.1 nicht, ist vom Arbeitgeber grundsatzlich ein Steuerabzug
(Lohnsteuer) vorzunehmen. In jenen Fallen, in denen ein DBA zwischen Liechtenstein und
dem jeweiligen Ansdssigkeitsstaat besteht, wird bezliglich der Vornahme eines Steuerab-
zuges auf das ,,Merkblatt betreffend die Erhebung der Quellensteuer auf Erwerb aus un-
selbstandiger Tatigkeit und Ersatzeinkilinfte (Lohnsteuer)” verwiesen.

Der Arbeitgeber haftet gem. Art. 27 Abs. 2 SteG fir die Entrichtung der Steuerabzugsbe-
trage. Ist der Steuerabzug unterblieben oder ungeniigend, verfugt die Steuerverwaltung
die Nachzahlung. Wurde die Quellensteuer wegen fehlender Ansassigkeitsbescheinigung
abgefiihrt und wird diese Bescheinigung nachtréglich beigebracht, ist eine Riickerstat-
tung der Steuer innerhalb von 5 Jahren nach Falligkeit moglich.

Betreffend die weiteren Pflichten des Arbeitgebers bei Erhebung des Steuerabzuges wird
ebenfalls auf das ,,Merkblatt betreffend die Erhebung der Quellensteuer auf Erwerb aus
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unselbstandiger Tatigkeit und Ersatzeinkiinfte (Lohnsteuer)” verwiesen.

2.5.2.2 Wegen Uberschreitung von 45 Nichtriickkehrtagen aus beruflichen Griinden

Steht bereits zu Beginn des Jahres mit hoher Wahrscheinlichkeit fest, dass ein Arbeit-
nehmer die Grenzgingereigenschaft wegen Uberschreitung von 45 Nichtriickkehrtagen
aus beruflichen Griinden (siehe 2.2.2) nicht erflllen wird, so kann der Arbeitgeber bereits
ab Beginn des Jahres nach Riicksprache mit dem Arbeitnehmer den Quellensteuerabzug
vornehmen.

Steht erst ab einem spéateren Zeitpunkt fest, dass der Arbeitnehmer die 45-Tage-Grenze
erreichen wird, kann der Arbeitgeber ab diesem Zeitpunkt bei den monatlichen Lohnzah-
lungen nach Ricksprache mit dem Arbeitnehmer einen Quellensteuerabzug vornehmen.

Betreffend die Hohe des Quellensteuerabzuges wird auf das ,Merkblatt betreffend die
Erhebung der Quellensteuer auf Erwerb aus unselbstandiger Tatigkeit und Ersatzeinkinf-
te (Lohnsteuer)” verwiesen. Bemessungsgrundlage fir die Hohe des Quellensteuerabzu-
ges bildet der Jahresbruttoerwerb und nicht nur der in Liechtenstein steuerpflichtige Er-
werb.

Nimmt der Arbeitgeber keinen Quellensteuerabzug vor, so gilt das Vorge-
hen gemass Rz 27 a und b.

3. In Liechtenstein ansdssige Steuerpflichtige mit Arbeitgeber in der
Schweiz

3.1 Grenzganger
Als Grenzgdnger aus Liechtenstein gelten Personen, die in Liechtenstein ansdssig sind

und

- die in der Schweiz einer unselbstdandigen Erwerbstatigkeit in der Privatwirtschaft
nachgehen, und

- sich in der Regel an jedem Arbeitstag von ihrem Wohnsitz (Hauptsteuerdomizil)
in Liechtenstein an den Arbeitsort in der Schweiz begeben.

Als regelmassige Ruckkehr wird die Riickkehr jeweils nach dem Ende des aktiven Arbeits-
tages verstanden. Vorausgesetzt wird damit grundsatzlich ein tagliches Pendeln lber die
Grenze.

Grenzganger sind gemass Art. 6 SteG in Liechtenstein unbeschréankt steuerpflichtig.

3.2. Nichtgrenzganger
Fur die Qualifikation als Nichtgrenzganger gilt 2.2 sinngemass, fir die Ermittlung der
Nichtrickkehrtage gilt 2.3 sinngemass.

Hinsichtlich der Besteuerung eines Arbeitnehmers, der aufgrund des Uberschreitens von
45 Nichtrickkehrtagen aus beruflichen Griinden als Nichtgrenzganger qualifiziert wird,
kommt Art. 15 Abs. 1 DBA FL-CH zur Anwendung. Demnach steht der Schweiz als Tatig-
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keitsstaat das Besteuerungsrecht fur jene Arbeitstage zu, an denen die Tatigkeit in der
Schweiz verrichtet wird. Wird die Tatigkeit hingegen ausserhalb der Schweiz verrichtet,
so kommt das Besteuerungsrecht fur diese Tage Liechtenstein als Ansassigkeitsstaat zu.

4, Anwendbarkeit

44, Dieses Merkblatt gilt ab 1. Januar 2017.



Bescheinigung liber die Nichtriickkehrtage

im Sinne von Art. 15 Abs. 4 des Abkommens zwischen Liechtenstein und der Schweiz zur Vermeidung der Doppelbesteuerung
auf dem Gebiet der Steuern vom Einkommen und vom Vermogen sowie Ziffer 5 des dazugehérigen Protokolls und der Verstan-

digungsvereinbarung vom 14. November 2016. Dieses Formular ist fur liechtensteinische Arbeitgeber bestimmt.
Der Arbeitgeber

Name / Firma
PEID-Nummer
Adresse
PLZ/ Ort
Kontaktdaten Ansprechperson
Name :
E-Mail Adresse
Telefonnummer

bescheinigt, dass der Arbeitneh

Name
PEID / AHV-Nr. / PID:
Adresse
PLZ /Ort :
Zivilstand : bitte wéhlen
vom bis mit einem Pensumvon % in bitte wahlen beschaftigt war und dass

[Zutreffendes bitte ankreuzen]

flr Félle geméss Buchstaben a, b (ii), c und d der Erlduterungen an den aufgelisteten Arbeitstagen eine Riickkehr
an den Wohnsitz aus beruflichen Griinden unterblieb (eine Detailaufstellung betreffend die Nichtriickkehrtage (Anzahl
der Nichtriickkehrtage, Ort und Land des Aufenthalts, An- und Riickreisedatum, Zweck des Aufenthaltes) liegt bei)

oder
der Arbeitnehmer erklart hat, dass er die Voraussetzungen unter Buchstabe b (i) der Erlduterungen erfillt und sich als
Nichtgrenzgénger qualifiziertLh1Bb Gt [ u Gyeum §ilim Q’J efygedi GA ybigeyg L

oder

fur Félle, in denen die 45 Tage nur durch eine Kombination aus den Buchstaben a, b (i), b (ii), c und d der Erlduterungen
uberschritten werden, an den aufgelisteten [Anzahl] Arbeitstagen eine Riickkehr aus beruflichen Griinden unterblieben
und er vom Arbeitnehmer dartiber informiert worden ist, dass an Arbeitstagen die Voraussetzungen unter Buch-
stabe b (i) der Erlauterungen erfillt wurden und sich der Arbeitnehmer somit als Nichtgrenzganger qualifiziert.

Ort, Datum Unterschrift Arbeitgeber

Nicht vom Arbeitgeber auszufiillen:
Sichtvermerk der fir die Quellenbesteuerung des Arbeitgebers zustandigen Steuerbehérde:

Amt Datum Stempel

Arbeitstage gemdss Buchstaben a, b (ii), c und d sind in der beigelegten Detailaufstellung zu dokumentieren.
Das Formular ist in 4-facher Ausfertigung bei der liechtensteinischen Steuerverwaltung einzureichen.



Formular zur Aufstellung iiber die Nichtriickkehrtage

Aufstellung Gber Nichtriickkehrtage flr: PEID: Jahr:
bitte wahlen
Anzahl
DmEB der _uw.EB m_mq Ort und Land des Aufenthalts Nichtrlickkehrtage Zweck des
Abreise Rickreise . Aufenthalts
(Ubernachtungen)
Total Nichtriickkehrtage: 0

Unterschrift



Erlduterungen zur Bescheinigung lber die Nichtriickkehrtage

Das Formular ist bis Mitte Februar des Folgejahres vom liechtensteinischen Arbeitgeber
der liechtensteinischen Steuerverwaltung zuzustellen.

Das Formular ist vierfach auszufertigen. Jeweils ein Exemplar ist bestimmt flr den Arbeit-
geber, den Arbeitnehmer, die Steuerbehérde des Staates, in dem der Arbeitgeber ansas-
sig ist, und die Steuerbehoérde des Staates, in dem der Arbeitnehmer ansassig ist
(Schweiz).

Es sind insbesondere folgende Bestimmungen zu bericksichtigen:
Berufliche Griinde

Bei folgenden Sachverhalten sind berufliche Griinde fiir die Nichtriickkehr zu vermuten
(keine abschliessende Aufzahlung):

a) Die Ubernachtung des Arbeitnehmers auf Geschéftsreisen.

b) (i) Die Ubernachtung des Arbeitnehmers in einem Hotel oder in einer Zweitwoh-
nung in der Nihe des Arbeitsortes’ in- oder ausserhalb Liechtensteins, wenn die
Rickkehr an den Wohnsitz mit dem in der Regel verwendeten Transportmittel eine
Fahrzeit von 45 Minuten Uberschreitet.

(i) Liegt die Fahrzeit zwischen Wohnsitz und Arbeitsort darunter, so ist die berufli-
che Veranlassung der Nichtriickkehr zu begriinden. Namentlich ist es moglich, in
Fallen hoher beruflicher Belastung, bei welcher die Normalarbeitszeit erheblich
tiberschritten wird, Ubernachtungen als beruflich veranlasst anzusehen. Geschafts-
essen konnen als Begriindung fiir eine berufliche Veranlassung fir die Nichtriick-
kehr gelten.

c¢) Die Ubernachtung des Arbeitnehmers in der Nihe des Arbeitsortes® in- oder aus-
serhalb Liechtensteins durch einen Arbeitnehmer mit Rufbereitschaft (Pikettdienst),
sofern die Bereitschaft bei einer Ubernachtung am Wohnsitz nicht gewéhrleistet
ware.

d) Die Ubernachtung des Arbeitnehmers wihrend Weiterbildungsaufenthalten, wenn
der Arbeitgeber die Ubernachtungskosten iibernimmt.

Ermittlung Nichtriickkehrtage

Fir die Ermittlung der Nichtriickkehrtage werden die Arbeitstage gezahlt, bei welchen der
Arbeitnehmer aus beruflichen Griinden nicht an seinen Wohnsitz zurlickkehrt.

Als Nichtriickkehrtage kommen nur Arbeitstage in Frage, die im jeweiligen Arbeitsvertrag
vereinbart sind. Samstage, Sonntage und Feiertage zdhlen nur dann zu den in Frage

! Arbeitsort bedeutet gemass dem Protokoll zum Doppelbesteuerungsabkommen der Ort, an dem die Per-
son in den Betrieb ihres Arbeitgebers eingegliedert ist.
? Siehe Fussnote 1.

1-



kommenden Arbeitstagen, wenn eine Arbeit an diesen Tagen angeordnet wurde oder es
sich um Reisetage handelt.

Ein beruflich veranlasster Tag der Nichtriickkehr an den Wohnsitz liegt nicht vor, wenn die
Arbeitszeit eines Arbeitnehmers bedingt durch die Anfangszeiten oder durch die Dauer
der Arbeitszeit Uber die Tagesgrenze hinausgeht, und der Arbeitnehmer nach beendeter
Arbeit an seinen Wohnsitz zuriickkehrt. Namentlich Schichtarbeiter und Personal mit
Nachtdienst oder Bereitschaftsdienst sind daher nicht bereits aufgrund ihrer spezifischen
Arbeitszeiten von der Anwendung der Grenzgangerregelung ausgeschlossen.

Arbeitstage, an denen der Arbeitnehmer an seinem Wohnsitz arbeitet, zdhlen nicht als
Nichtrickkehrtage.

Bei unterjahriger Dauer des Arbeitsverhaltnisses werden die Nichtriickkehrtage anteils-
massig berechnet. Damit ein Arbeitnehmer nicht als Grenzganger gilt, sind daher mehr als
3,75 Nichtriickkehrtage im Monat nétig. Beispiel: Tritt ein Arbeitnehmer auf den 1. Mai
eine Stelle in Liechtenstein an und war er vorher nicht in Liechtenstein tatig, so muss der
Arbeitnehmer mehr als 30 Nichtriickkehrtage nachweisen, um im betreffenden Jahr nicht
als Grenzgdnger zu gelten.

Liegt eine Teilzeitbeschaftigung vor und wird die Arbeit nicht an jedem Arbeitstag ausge-
Ubt, werden die Nichtriickkehrtage anteilsmdassig berechnet. Beispiel: Ein Arbeitnehmer
hat ein Arbeitspensum von 50%, das er an jeweils drei Wochentagen ausibt. Er ist Grenz-
ganger, sofern er nicht mehr als 27 Nichtriickkehrtage aufweist. Verteilt sich das Arbeits-
pensum von 50% hingegen auf fiinf Wochentage, so gilt der Arbeitnehmer als Grenzgan-
ger, sofern er nicht mehr als 45 Nichtrickkehrtage aufweist.

Bei einem Arbeitgeberwechsel innerhalb Liechtensteins wird die Zahlung der Nichtriick-
kehrtage fur das Jahr fortgesetzt.



