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VORWORT

Durch die EU-Erweiterung ist Europa noch nédher zusammengerickt. Viele dsterreichische Unterneh-
men haben sich der groBen Herausforderung bereits gestellt und erschlieBen die neuen Mérkte. Fir die
Arbeitnehmer bedeutet dies eine héhere Flexibilitat und Mobilitat. Auslandsaufenthalte werden haufiger
und gewinnen auch immer mehr an Bedeutung. Grenziberschreitendes Arbeiten wirft eine Fille von
steuerrechtlichen, sozialversicherungsrechtlichen und arbeitsrechtlichen Fragen auf. Die Beantwortung
dieser Fragen ist sowohl fur Arbeitnehmer als auch fir Arbeitgeber von grundlegender Bedeutung.

Es lag daher nahe, eine Ubersichtliche Informationsbroschire zu erstellen, in der die grundlegenden
steuerrechtlichen, sozialversicherungsrechtlichen und arbeitsrechtlichen Bestimmungen dargestellt
werden. Diese Informationsbroschiire liefert einen Uberblick tiber Rechte und Pflichten von Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern, die in Tschechien, Ungarn, Slowakei oder Polen tétig sind.

Die Arbeiterkammer Wien wird verstarkt mit Anfragen von Arbeitnehmern konfrontiert, die in den ge-
nannten Landern té&tig sind. Die Kooperation mit ,,TPA Horwath Wirtschaftstreuhand und Steuerberatung
GmbH*, die neben Standorten in Tschechien, Ungarn, Slowakei und Polen weitere Auslandsstandorte
unterhalt, bewirkte, dass auch einzelne Lénderspezifika und innerstaatliche Regelungen in die vorlie-
gende Broschure einflieBen konnten.

S
Monika Seywald Herbert Tumpel
Geschéftsflihrende Gesellschafterin Prasident
TPA Horwath Arbeiterkammer Wien



|  EINLEITUNG

Die EU-Osterweiterung verlangt auch eine erhdhte Mobilitat der Arbeitnehmer. Verstarkt erzielen Arbeit-
nehmer durch die Offnung der Méarkte in den neuen EU-Beitrittslandern Einkiinfte aus nichtselbststéndi-
ger Arbeit. Diese Tatsache wirft eine Fllle steuerlicher, sozialversicherungsrechtlicher und arbeitsrecht-
licher Fragen auf. So kann zB in der Praxis vorkommen, dass es unterschiedliche Zustandigkeiten bei
der Steuer und in der Sozialversicherung gibt. Arbeitnehmer kénnen daher in ihrem Anséssigkeitsstaat
sozialversicherungspflichtig sein, aber im Tatigkeitsland steuerpflichtig.

Die Beantwortung der damit zusammenhangenden Fragen ist flr Arbeithehmer, die beabsichtigen,
im Ausland Einkinfte aus nichtselbststédndiger Arbeit zu beziehen von grundlegender Bedeutung. Die
vorliegende Broschiire soll daher einen Uberblick tiber Rechte und Pflichten von Arbeitnehmern, die in
den dsterreichischen Nachbarlandern Ungarn, der Slowakei und Tschechien sowie Polen beruflich tétig
sind, verschaffen. Die Broschure beinhaltet nur allgemeine, notwendigerweise gekurzte Informationen
und kann eine kompetente Beratung vor Ort nicht ersetzen.



I STEUERRECHT

1. STEUERLICHE BESTIMMUNGEN

Wenn Arbeitnehmer im Ausland arbeiten, stellen sich grundsétzliche steuerliche Fragen. Die erste Frage
wird sicherlich sein, wo Uberhaupt Steuerpflicht entsteht. Die Beantwortung hangt von vielen Faktoren
ab: Verbleibt der Wohnsitz in Osterreich, wird ein zweiter Wohnsitz in dem auslandischen Staat begriin-
det, oder der Wohnsitz in Osterreich aufgegeben? Wo liegt der Mittelpunkt der Lebensinteressen? Wei-
terhin in Osterreich, oder wird er ins Ausland verlagert? Auf welcher Basis wird im Ausland gearbeitet?
Liegt eine Entsendung des &sterreichischen Arbeitgebers ins Ausland vor, oder wird Uberhaupt zu einem
auslandischen Arbeitgeber gewechselt? Gibt es mdglicherweise zwei Arbeitgeber, einen inlandischen
und einen ausléndischen? Eine weitere Frage stellt sich, wie es mit den gesetzlichen Bestimmungen
ausssieht. Welche innerstaatliche steuerliche Bestimmungen gibt es betreffend einer Auslandstétigkeit?
Gibt es innerstaatliche Steuerbefreiungen fur beglnstigte Auslandstatigkeit? Wenn ja, was ist eine be-
gunstigte Auslandstatigkeit? Gibt es zwischenstaatliche steuerliche Bestimmungen, die Tatigkeiten im
Ausland regeln, wenn auch ein Inlandsbezug besteht, oder kommt es gar zu einer Doppelbesteuerung?
Wenn es Bestimmungen zur Vermeidung einer Doppelbesteuerung (Doppelbesteuerungsabkommen)
gibt, was haben sie fir einen Inhalt? All diese Fragen sollen im Folgenden behandelt werden. Zunachst
ist immer abzuklaren, ob nach innerstaatlichem Recht liberhaupt ein Besteuerungsrecht besteht. Wenn
sich herausstellt, dass Osterreich ein Recht zur Besteuerung der Beziige hat, ist in einem zweiten Schritt
abzuklaren, ob dieses Recht auf Grundlage zwischenstaatlicher Bestimmungen (den sogenannten Dop-
pelbesteuerungsabkommen) von Osterreich (iberhaupt aufrecht erhalten werden kann.

Die Finanzbehdrden der im Folgenden behandelten Lédnder in Osteuropa machen sich verstarkt zur
Aufgabe, auf die steuerliche Erfassung von auslandischen Arbeithehmern zu achten, die in ihrem Land
Einkiinfte aus nichtselbststandiger Arbeit erzielen. Es kommt zB durchaus vor, dass sich Finanzamter
Listen von auslandischen Firmen besorgen und dann prifen, ob die dort beschéftigten Arbeitnehmer
auch Lohnsteuer im Land bezahlen. Auch die Hohe der deklarierten Bezlige kann durchaus einer Pri-
fung durch die lokale Finanzbehérde unterzogen werden, wenn sie den Behdrden nicht marktgerecht
erscheint.



UBERSICHT: STEUERRECHTLICHE BESTIMMUNGEN

Wenn Sie (zeitweise) im Ausland arbeiten und wissen wollen, wo Sie lhre Steuer zu bezahlen haben,
stellen sich folgende Fragen.

1.

Haben Sie einen Wohnsitz oder Ihren gewdhnlichen Aufenthalt (siehe Kapitel 1.1) in Osterreich?
... wenn ja, lesen Sie bitte bei Punkt 3. weiter.
... wenn nein, lesen Sie bitte bei Punkt 2. weiter.

. Wenn Sie in Osterreich keinen Wohnsitz oder lhren gewdhnlichen Aufenthalt haben, so sind lhre

auslandischen Einkiinfte in Osterreich nicht steuerpflichtig (siehe Kapitel 1.1).

. Haben Sie auch im Ausland einen Wohnsitz?

... wenn ja, lesen Sie bitte bei Punkt 4. weiter.
... wenn nein, lesen Sie bitte bei Punkt 5. weiter.

. Wo haben Sie den Mittelpunkt Ihrer Lebensinteressen (siehe Kapitel 1.2)?

... wenn in Osterreich, lesen Sie bitte bei Punkt 5. weiter.
... wenn im Ausland, dann sind lhre ausléndischen Einkiinfte in Osterreich nicht steuerpflichtig
(siehe Kapitel 1.1).

. Haben Sie einen inlandischen oder einen auslédndischen Arbeitgeber (siehe Kapitel 2.)?

... wenn Sie einen inldndischen Arbeitgeber haben, lesen Sie bitte bei Punkt 6. weiter.

... wenn Sie einen auslandischen Arbeitgeber haben, tritt die Steuerpflicht ab dem ersten Tag,
den Sie im Ausland arbeiten, auch im Ausland ein. Diese Einkiinfte sind in Osterreich von der
Steuer befreit, allerdings werden die etwaigen inlandischen Einklnfte besteuert (siehe Kapitel
1.4).

. Halten Sie sich wahrend des Kalenderjahres langer als 183 Tage im Einsatzland auf (siehe Kapitel

1.2)?

... wenn nein, lesen Sie bitte bei Punkt 7. weiter.

... wenn ja, hat der auslandische Staat das Besteuerungsrecht fur die auf die auslandische Tatig-
keit entfallenen Einkunfte (siehe Kapitel 1.2).

. Hat Ihr Arbeitgeber im Ausland seinen Sitz (siehe Kapitel 1.2) oder eine Betriebsstatte (sieche Kapitel

1.2), zu deren Personalstand (siehe Kapitel 1.2) Sie gehdren?

... wenn nein, bleibt das Besteuerungsrecht fiir Ihre auslandischen Einkiinfte in Osterreich. Wenn
es sich um eine beglnstigte Auslandstatigkeit (siehe Kapitel 1.3) handelt, sind diese Einklnfte in
Osterreich steuerfrei.

... wenn ja, hat der ausldndische Staat das Besteuerungsrecht fir die auf die auslandische Tatig-
keit entfallenen Einklinfte (siehe Kapitel 2.2).

In den meisten Fallen wird eines der folgenden Beispiele auf Sie zutreffen.



Wohnsitz in
Osterreich

Wohnsitz im
Ausland

4L

Mittelpunkt der
Lebensinteressen

Wenn Sie in Osterreich und im Ausland einen Wohnsitz haben,
wird sich der Mittelpunkt Ihrer Lebensinteressen meistens wei-
terhin in Osterreich befinden, denn auch wenn Sie im Ausland ar-
beiten, bleiben die persénlichen Kontakte (Freunde und Familie)
und Interessen doch meist in Osterreich (siehe Kapitel 1.2).

Wohnsitz in Osterreich

Osterreichischer
Arbeitgeber

-

weniger als 183 Tage
im Ausland

<L

Steuerpflicht in
Osterreich

Beispiel 1: Sie haben Ihren Wohnsitz und den Mittelpunkt lh-
rer Lebensinteressen in Osterreich und arbeiten fiir einen 6s-
terreichischen Arbeitgeber, der weder Sitz noch Betriebsstétte
im Ausland hat. In diesem Fall bleiben Sie weiterhin in Oster-
reich steuerpflichtig, wenn Sie sich nicht l1&anger als 183 Tage im
Ausland aufhalten. Dh. Sie zahlen im Ausland fur diese Tatigkeit
keine Steuern.

Handelt es sich darlber hinaus noch um eine beginstigte Aus-
landstatigkeit, so bleiben lhre Einkiinfte auch in Osterreich steu-
erfrei (siehe Kapitel 1.3).

Wohnsitz in Osterreich

<L

ausléndischer
Arbeitgeber

4L

Steuerpflicht im
Ausland

Beispiel 2: Arbeiten Sie flr einen auslandischen Arbeitgeber, sind
Sie ab dem ersten Tag lhrer Tatigkeit im Ausland auch dort steu-
erpflichtig. In Osterreich werden die Einkiinfte aus der Auslands-
tatigkeit nicht besteuert, jedoch werden etwaige inlédndische
Einklnfte besteuert (siehe Kapitel 1.4).

kein Wohnsitz in
Osterreich

4L

Steuerpflicht im
Ausland

Beispiel 3: Wenn Sie Ihren Wohnsitz in Osterreich aufgeben und
im Ausland zu arbeiten beginnen, sind lhre ausléandischen Ein-
kunfte in Osterreich nicht steuerpflichtig, jedoch werden etwaige
inlandische Einklnfte besteuert (siehe Kapitel 4.2).



1.1 Innerstaatliche Bestimmungen

Unabhéngig von der Staatszugehdrigkeit und der Art der Einkiinfte unterteilt das &sterreichische Ein-
kommensteuergesetz alle natiirlichen Personen in unbeschrénkt und beschréankt Steuerpflichtige. We-
sentlich bei dieser Unterscheidung ist der Wohnsitz bzw. der gewdhnliche Aufenthalt.

UNBESCHRANKTE STEUERPFLICHT

Hat eine Person in Osterreich einen Wohnsitz oder ihren gewdhnlichen Aufenthalt, so ist sie mit allen
ihren in- und auslandischen Einkliinften, also mit dem Welteinkommen, unbeschrénkt steuerpflichtig.

Was bedeutet ,,Wohnsitz*“?

Einen Wohnsitz hat jemand, wenn er eine Wohnung unter Umsténden innehat, die darauf schlieBen
lassen, dass er die Wohnung behalten und benutzen wird. Wichtig ist dabei, Uber die Wohnung selbst
verfigen zu kénnen.

Wenn daher jemandem eine bewohnbare, also mdblierte Wohnung zu Verfiigung steht, dann besteht
aus steuerlicher Sicht ein Wohnsitz. Dabei kommt es nicht darauf an, ob es sich zB um eine Miet- oder
Eigentumswohnung handelt. Ausschlaggebend ist die rechtliche Mdglichkeit, die Wohnung fur den
eigenen Wohnbedarf, ohne Zustimmung anderer Personen einholen zu missen, jederzeit nutzen zu
kénnen.

Unter ,,Wohnung“ sind eingerichtete RGume zu verstehen, die vom Inhaber jederzeit ohne wesentliche
Veranderungen zum Wohnen benutzt werden kdnnen, egal ob daflr Miete bezahlt wird oder nicht.
Damit kénnen auch ein Untermietzimmer, ein Hotelzimmer bei Dauermiete, ein Sommerhaus oder eine
Ferienwohnung einen steuerlichen Wohnsitz begriinden.

Bei aufrechter Ehe gilt der Familienwohnsitz als abgeleiteter Wohnsitz, weil der Ehegatte aufgrund ehe-
rechtlicher Bestimmungen zum Aufenthalt in der Wohnung des anderen berechtigt ist.

Wird die Wohnung aber zur Ganze vermietet oder alle M&bel in ein Lager verbracht, so handelt es sich
nicht um einen steuerlichen Wohnsitz. Die polizeiliche Abmeldung allein reicht nicht fir die Aufgabe des
steuerlichen Wohnsitzes!

Zweitwohnsitzverordnung

Der Vollstandigkeit halber sei hier die Zweitwohnsitzverordnung erwéhnt. Wenn ein Arbeitnehmer aber
nur wegen eines Zweitwohnsitzes in Osterreich unbeschrankt steuerpflichtig wird, liegt der Mittelpunkt
der Lebensinteressen im Ausland. Der ausléandische Staat ist daher der Anséssigkeitsstaat. Selbst
wenn unbeschrénkte Steuerpflicht in Osterreich besteht, werden die auslindischen Einkiinfte aus nicht-
selbststéndiger Arbeit in Osterreich nicht von der Besteuerung umfasst, da die mit Ungarn, Polen, der
Slowakei und Tschechien abgeschlossenen Doppelbesteuerungsabkommen Osterreich das Besteue-
rungsrecht entziehen (siehe Kapitel 1.2).

Nach der seit 01.01.2004 geltenden Verordnung des Bundesministerums flir Finanzen soll bei unter-
geordneter Benutzung einer dsterreichischen Wohnung keine unbeschrankte Steuerpflicht ausgeldst
werden. Diese Verordnung wurde deswegen erlassen, um im Ausland lebende Personen nicht davon
abzuhalten, aus steuerlichen Griinden in Osterreich ein Feriendomizil zu begriinden.



Wenn also jemand seinen Mittelpunkt der Lebensinteressen mindestens flir 5 Jahre ins Ausland ver-
legt, eine (Ferien-)Wohnung in Osterreich nicht mehr als 70 Tage im Jahr benutzt, dann stellt dies eine
untergeordnete Benutzung dar und es entsteht keine unbeschrénkte Einkommensteuerpflicht. Um die
Zweitwohnsitzverordnung nutzen zu kénnen muss ein Verzeichnis gefihrt werden, aus dem die Tage
der inl&ndischen Benutzung der Wohnung hervorgehen.

-
- Beispiel:

Der dsterreichische Arbeitnehmer eines multinationalen Unternehmens tritt fir 5 Jahre in ein Arbeits-
verhaltnis mit einer polnischen Gesellschaft ein und beendet in Osterreich sein Dienstverhéltnis. Seine
Familie kommt mit ihm nach Polen und die Familie begrindet dort einen neuen Wohnsitz. In diesem
Fall hat sich flir diese 5 Jahre der Mittelpunkt der Lebensinteressen personlich wie auch wirtschaftlich
nach Polen verlegt. Auch wenn der dsterreichische Wohnsitz als Feriendomizil aufrechterhalten wird,
begriindet er jedenfalls keine unbeschrénkte Steuerpflicht.

Was bedeutet ,,gewohnlicher Aufenthalt“?

Den gewdhnlichen Aufenthalt hat eine Person dort, wo sie sich unter Umstanden aufhalt, die erkennen
lassen, dass sie in diesem Land nicht nur vortibergehend verweilt. Der gewdhnliche Aufenthalt ist je-
denfalls gegeben, wenn der Aufenthalt im Inland langer als 6 Monate dauert. In diesem Fall erstreckt
sich die unbeschrinkte Steuerpflicht auch auf die 6 Monate vor der Uberschreitung der Frist. Es ist nicht
erforderlich, dass diese 6 Monate in einem Kalenderjahr liegen.

-
- Beispiel:

Bei einem Aufenthalt in Osterreich von 01.10.2005 bis 02.06.2006 wird die Frist iberschritten. Die Steu-
erpflicht beginnt damit rickwirkend mit 01.10.2005.

Der Lauf der 6-monatigen Frist wird durch Urlaubs- oder Geschéftsreisen, die das tbliche MaB nicht
Ubersteigen, nur unterbrochen, beginnt aber nicht von Neuem bei der Rlickkehr aus dem Urlaub oder
von der Geschaftsreise.

Dauert der Aufenthalt bei dem Urlaub oder der Geschéftsreise im Ausland nicht langer als 5 Wochen,
so ist das Ubliche MaB nicht Uberschritten.

Nach den bisher beschriebenen Regelungen kann eine Person zwar mehrere Wohnsitze haben, aber
nur einen gewdhnlichen Aufenthalt.

BESCHRANKTE STEUERPFLICHT

Hat eine Person weder einen Wohnsitz noch ihren gewéhnlichen Aufenthalt in Osterreich, so ist sie
beschréankt steuerpflichtig. Das bedeutet eine Einschrdnkung des Umfanges der Steuerpflicht. Somit
unterliegen beschrankt Steuerplichtige nur mit ihren aus inlédndischen Quellen erzielten Einkiinften der
inlandischen Besteuerung, das Ubrige Welteinkommen darf nicht besteuert werden.

Hinsichtlich der Einklinfte aus nichtselbststandiger Arbeit liegt beschréankte Steuerpflicht nur dann
vor, wenn die Tatigkeit im Inland, also in Osterreich ausgelibt wird, oder der Erfolg der Tétigkeit der
Osterreichischen Volkswirtschaft zugute kommt (Verwertungstatbestand). Erzielt ein beschrénkt Steu-



erpflichtiger in Osterreich Einkiinfte aus nichtselbststindiger Arbeit, hat Osterreich als Tatigkeitsstaat
nur dann das Besteuerungsrecht, wenn sich der Arbeitnehmer in Osterreich mehr als 183 Tage aufhalt,
wenn der Arbeitgeber in Osterreich ansassig ist, oder wenn die Beziige von einer in Osterreich befind-
lichen Betriebsstétte des ausléndischen Arbeitgebers bezahlt werden. Der Verwertungstatbestand liegt
im Allgemeinen dann vor, wenn inldndische Arbeitgeber ihre Arbeitnehmer in das Ausland entsenden
(EStRL, Rz 7959). Allerdings verbieten die von Osterreich abgeschlossenen Doppelbesteuerungsab-
kommen mit Ungarn, Slowakei, Tschechien und Polen eine Besteuerung im Inland nach dem Verwer-
tungstatbestand.

1.2 Doppelbesteuerungsabkommen

Im Fall eines Doppelwohnsitzes oder wenn jemand Einkunftsquellen in dem einen, und den Wohnsitz
in dem anderen Staat hat, gibt es ,bilaterale Vertrage zur Verhinderung der Doppelbesteuerung®. Das
sind Abkommen zwischen den Staaten, die das Besteuerungsrecht zwischen dem Wohnsitzstaat und
dem Téatigkeitsstaat durch Zuteilungsregeln aufteilen.

Doppelbesteuerungsabkommen sind somit bilaterale Steuerabkommen zwischen einzelnen Landern
zur Koordination des Besteuerungsrechtes. Sie geben an, welcher Vertragsstaat welches Einkommen
besteuern darf, um auf diese Weise eine Doppelbesteuerung zu verhindern.

Alle von Osterreich abgeschlossenen Doppelbesteuerungsabkommen folgen dem Abkommen, das die
Organisation fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) erstellt hat, dem sogenann-
ten OECD-Musterabkommen. In Artikel 15 des Abkommens sind die Einklinfte aus unselbststandiger
Arbeit geregelt.

Doppelbesteuerungsabkommen gelten fur Personen, die in einem Vertragsstaat oder in beiden Ver-
tragsstaaten anséassig sind.

-
- Beispiel:

Ein Arbeitnehmer ist in Ungarn flr einen ungarischen Arbeitgeber unselbststandig tatig, wohnt aber in
Wien. In Ungarn wird Lohnsteuer einbehalten. Da der Arbeitnehmer aber in Osterreich aufgrund seines
Wohnsitzes unbeschrankt steuerpflichtig ist, wiirde sein Welteinkommen, also auch die ungarischen
Einkiinfte, in Osterreich versteuert werden. Das Doppelbesteuerungsabkommen Osterreich-Ungarn
regelt aber in diesem Fall, dass nur Ungarn das Besteuerungsrecht fUr diese Einkliinfte hat.

Ziel eines Doppelbesteuerungsabkommens ist also, eine doppelte Besteuerung jedenfalls zu ver-
meiden.

ANSASSIGKEIT

Zunachst klart das Doppelbesteuerungsabkommen die Anséassigkeit einer Person. Dabei sind folgende
Faktoren in genau dieser Reihenfolge zu prifen:



1. Eine Person ist demnach zunéchst in dem Staat anséssig, in dem sie nach dem Recht dieses Staates
aufgrund ihres Wohnsitzes, ihres stédndigen Aufenthaltes oder eines &hnlichen Merkmales steuer-
pflichtig ist.

2. Ist eine Person demnach aber in mehreren Staaten ansassig, so gilt sie nur in dem Staat als anséssig,
in dem sie Uber eine standige Wohnstéatte verfugt.

3. Verfligt jemand aber in mehreren Staaten Uber eine Wohnstétte, wird auf den ,,Mittelpunkt der Lebens-
interesssen® abgestellt.

Mittelpunkt der Lebensinteressen

Die Zuweisung des Besteuerungsrechtes ist bei Doppel- oder Mehrfachwohnsitzen von der Frage nach
dem ,Mittelpunkt der Lebensinteressen” abhdngig. Darunter ist jener Ort zu verstehen, zu dem der
Steuerpflichtige die engeren personlichen und wirtschaftlichen Beziehungen hat.

Dabei kommt den wirtschaftlichen Beziehungen weniger Bedeutung zu als den persénlichen. Folgende
Indizien sprechen flir enge persodnliche Beziehungen: Familienwohnsitz, religidse, kulturelle oder ge-
sellschaftliche Aktivitdten, Planung des Lebensabends an einem bestimmten Ort usw.

.
- Beispiel:

Ein Arbeitnehmer ist in Ungarn flr einen ungarischen Arbeitgeber unselbststéndig tatig, wohnt in Wien
und verflgt auch in Ungarn Uber eine Wohnung. Zunachst ist der Arbeitnehmer in beiden Staaten
unbeschrankt steuerpflichtig, da er in beiden Staaten Uber einen Wohnsitz verfiigt. Nun wird im DBA
Osterreich-Ungarn — wie in den anderen Doppelbesteuerungsabkommen auch — auf den Mittelpunkt
der Lebensinteressen abgestellt, um die Ansassigkeit zu ermitteln. Wenn die Familie des Arbeitnehmers
in Wien lebt, der Arbeitnehmer im Segelclub Alte Donau in Wien Vereinsobmann ist und er weiters seit
Jahren mit seiner Frau fur ein Altersheim in Wien angemeldet ist, so spricht alles dafir, dass der Mittel-
punkt der Lebensinteressen in Osterreich liegt. Somit ist Osterreich Ansassigkeitsstaat

“ Meinung des 6sterreichischen Finanzministeriums

Bei der Verlagerung des Mittelpunktes der Lebensinteressen ins Ausland gilt nach Meinung der
Osterreichischen Finanzbehdrden jedoch Folgendes: Bei kurzfristigen Auslandsaufenthalten
(im AusmaB von weniger als 2 Jahren) ist in der Regel nicht von einer Verlagerung des Mittel-
punktes der Lebensinteressen auszugehen. Bei Aufenthalten, die langer als 5 Jahre dauern, ist,
wenn auch der Ehegatte und die Kinder in das Ausland Ubersiedeln, von einer Verlegung auszu-
gehen. Fur die Zeitrdume dazwischen wird im Einzelfall entschieden. Kann der Arbeitnehmer eine
von der Steuerverwaltung des anderen Staates ausgestellte ,,Anséssigkeitsbescheinigung” vorle-
gen in der ausdriicklich eine Ansassigkeit bzw. Steuerpflicht im anderen Land im Sinne des jewei-
ligen Doppelbesteuerungsabkommens bestatigt wird, ist das auch fur die dsterreichische Finanz
ein gewichtiges Indiz, dass die Anséssigkeit tatsachlich ins Ausland verlegt wurde (EStRL 2000,
Rz 7597).

-
> Beispiel 1:

Ein Arbeitnehmer wird fiir 1 1/2 Jahre nach Polen entsendet. Seine Familie geht mit ihm von Osterreich
nach Polen. Die Familie behalt ihre Wohnung in Osterreich. Da der Mittelpunkt der Lebensinteressen




nach Meinung der dsterreichischen Finanzbehérden nicht nach Polen verlagert wird, bleibt der Arbeit-
nehmer in Osterreich unbeschrénkt steuerpflichtig.

-
> Beispiel 2:

Wird ein Dienstnehmer einer dsterreichischen GmbH fir 3 bis 4 Jahre nach Tschechien entsandt, um
als Geschaftsflhrer eine dort bestehende Tochter-GmbH zu leiten, und wird wéhrend dieser Zeit der
Familienwohnsitz in Osterreich beibehalten, lebt also die Familie weiterhin in Osterreich, spricht vieles
dafir, dass die Begriindung eines tschechischen Zweitwohnsitzes nicht zu einer Verlagerung des Mit-
telpunktes der Lebensinteressen nach Tschechien flhrt (EAS.655).

4. Kann der Mittelpunkt der Lebensinteressen nicht bestimmt werden, gilt man laut DBA in dem Staat
als anséassig in dem man den gewdhnlichen Aufenthalt hat.

5. Hat man aber in keinem oder in beiden Staaten den gewohnlichen Aufenthalt, so ist man in dem Staat
ansassig, dessen Staatsangehdrigkeit man besitzt.

6. Kann auch auf diese Weise die Ansassigkeit nicht bestimmt werden, missen sich die Behdrden der
betroffenen Staaten Uber ein sog. Verstédndigungsverfahren einigen.

Erteilung einer Ansassigkeitsbestéatigung

Bezieht ein in Osterreich anséssiger Abgabenpflichtiger im Ausland Einkiinfte, die aufgrund von Doppel-
besteuerungsabkommen im Ausland von der Steuer zu entlasten sind, und ist hieflr ein Nachweis Gber
den Bestand der Ansassigkeit im Sinne des jeweils anzuwendenden Doppelbesteuerungsabkommens
in Osterreich erforderlich, so ist dem Abgabenpflichtigen tiber Ersuchen eine entsprechende Anséssig-
keitsbescheinigung auszustellen (Erlass des BMF vom 23. August 2004, GZ 04 0101/31-1V/4/04).

In Osterreich ansissige Personen kdénnen sich daher vom Finanzamt eine Anséssigkeitsbescheinigung
(,Wohnsitzbescheinigung®) ausstellen lassen, damit sie im Ausland von der Steuer befreit werden, wenn
laut anzuwendenden Doppelbesteuerungsabkommen weiterhin Steuerpflicht in Osterreich besteht. Fiir
die Erteilung der Anséssigkeitsbescheinigung ist das Formular ZS-A zu verwenden (Downloadversion
unter http://www.bmf.gv.at). Vor Erteilung der Bestétigung wird das Finanzamt bei Doppelwohnsitz im
Inland und im Ausland priifen, ob sich der Mittelpunkt der Lebensinteressen in Osterreich befindet. Die
Ansassigkeit wird in Osterreich vom jeweiligen Wohnsitzfinanzamt bestatigt. Gibt es von der jeweiligen
ausléndischen Steuerverwaltung ein eigenes Ansassigkeitsbestéatigungsformular, ist dieses zu verwen-
den.

Sobald geklart ist, welcher Staat als Ansassigkeitsstaat gilt, stellt sich in weiterer Folge die Frage,
wer das Besteuerungsrecht hat.

REGELUNG DER BESTEUERUNG VON UNSELBSTSTANDIGER ARBEIT IN DOPPELBE-
STEUERUNGSABKOMMEN

Grundregel: Besteuerungsrecht des Ansédssigkeitsstaates

Allen Doppelbesteuerungsabkommen ist gleich, dass grundséatzlich der Ansassigkeitsstaat das Besteu-
erungsrecht hat. Somit darf der Staat, in dem der Arbeitnehmer anséssig ist, das Besteuerungsrecht
auslben. Deswegen muss in einem ersten Schritt ermittelt werden, welcher der beiden Staaten der
Anséssigkeitsstaat ist (siehe Kapitel 1.2).



Ausnahme von der Grundregel: Tatigkeitsortprinzip
In allen Doppelbesteuerungsabkommen, die Osterreich mit den einzelnen Staaten ausverhandelt hat,
ist bei Einklinften aus unselbststandiger Tatigkeit das Tatigkeitsortprinzip zu finden.

Nach dem Téatigkeitsortprinzip dirfen Einkilinfte aus unselbststandiger Arbeit nur in dem Staat besteu-
ert werden, in dem der Arbeitnehmer die Arbeit auslibt. Somit hat wiederum grundsatzlich der Staat
das Besteuerungsrecht, in dem die Arbeit auch tatséchlich ausgeiibt wird, also wo sich der Arbeitsort
befindet. Der Ansassigkeitsstaat muss daher seine Berechtigung zur Einhebung der Steuer an das Land
abtreten, in dem der Arbeitnehmer arbeitet.

-
- Beispiel:

Ein Arbeitnehmer geht fir 2 Jahre nach Ungarn, um dort fUr eine in Ungarn ansassige Softwarefirma
unselbststéndig zu arbeiten. Er behélt den Wohnsitz und seinen Lebensmittelpunkt in Osterreich. Auf-
grund des Doppelbesteuerungsabkommens Osterreich-Ungarn hat Ungarn das Besteuerungsrecht fiir
die auf diese Tétigkeit entfallenden Einkiinfte. Auch wenn Osterreich der Anséssigkeitsstaat bleibt, so
wird die Arbeit doch tats&chlich in Ungarn ausgetbt.

Ausnahme vom Téatigkeitsortprinzip

Die von Osterreich abgeschlossenen Doppelbesteuerungsabkommen enthalten eine dem Art. 15 Abs.
2 des OECD-Musterabkommens nachgebildete Regelung, die vom Tatigkeitsortprinzip in bestimmten
Fallen abweicht. Hintergrund dieser Regelung ist, dass in Fallen, in denen nur eine voriibergehende
Tétigkeit im Ausland verrichtet wird und auch der Arbeitgeber keine Verbindung mit dem Tétigkeitsstaat
hat, wenn also eine geringe Bindung ins Ausland besteht, der Wohnsitzstaat weiterhin das Besteue-
rungsrecht haben soll.

Unter folgenden Voraussetzungen verbleibt das Besteuerungsrecht fir Einklinfte aus unselbststandiger
Arbeit im Ansassigkeitsstaat, wenn:

m der Empféanger sich im anderen Staat insgesamt nicht I&nger als 183 Tage innerhalb eines Zeit-
raumes von 12 Monaten, der wahrend des betreffenden Steuerjahres beginnt oder endet, aufhalt
und

m die Vergltungen von einem Arbeitgeber oder flir einen Arbeitgeber gezahlt werden, der nicht im
anderen Staat anséssig ist, und

m dieVergltungen nicht von einer Betriebsstatte oder einer festen Einrichtung getragen werden,
die der Arbeitgeber im anderen Staat hat.



“ Wichtig

Nur wenn alle drei Voraussetzungen gleichzeitig vorliegen, behalt der Anséssigkeitsstaat, also der
Staat in dem der Arbeitnehmer wohnt, das Besteuerungsrecht. Wird nur eine dieser Voraussetzungen
nicht erflllt, wird der entsendete Arbeitnehmer riickwirkend — dh. ab dem ersten Arbeitstag — im
Tatigkeitsstaat steuerpflichtig.

-
- Beispiel 1:

Ein Arbeitnehmer ist in Osterreich ansassig und fiir ein in Osterreich ansdssiges Unternehmen, das in
der Slowakei weder eine Betriebsstatte noch eine feste Einrichtung hat, in der Slowakei unselbststandig
tatig.

Nach dem Doppelbesteuerungsabkommen Osterreich-Slowakei bleibt der Arbeitnehmer mit seinen
slowakischen Einkiinften in Ostereich steuerpflichtig, wenn er sich nicht langer als 183 Tage wéhrend
des Kalenderjahres in der Slowakei aufhalt. Osterreich ist der Anséssigkeitsstaat. Somit hat Osterreich
das Besteuerungsrecht, obwohl die Slowakei der Tatigkeitsstaat ist.

.
- Beispiel 2:

Ein Monteur wohnt in Wien und arbeitet bei einem &sterreichischen Unternehmen. Vom 1. April 2006
bis zum 30. Mai 2006 wird er von seinem Arbeitgeber zu einer Baustelle nach Polen entsendet. Soll-
te die Baustelle nach dem Doppelbesteuerungsabkommen Osterreich-Polen eine Betriebsstétte des
Osterreichischen Arbeitgebers darstellen, wird der Arbeitnehmer mit seinem April- und Mai-Gehalt in
Polen steuerpflichtig.

BERECHNUNG DER 183 TAGE

Die 183-Tage-Klausel ist die wichtigste Ausnahme vom Téatigkeitsortprinzip. Bei einem Auslandseinsatz,
der 6 Monate nicht Ubersteigt, soll das Besteuerungsrecht bei Vorliegen der anderen Voraussetzungen
beim Ansassigkeitsstaat bleiben und nicht gleich auf den auslandischen Staat Ubergehen. Wirde es
diese Vereinfachungsbestimmungen nicht geben, wéare jeder Arbeithehmer, der — wenn auch nur kurz-
fristig — im Ausland arbeitet, sofort dort steuerpflichtig.

Fur die Berechnung der 183 Tage ist die physische Anwesenheit maBgeblich. Teilanwesenheiten im
Téatigkeitsstaat, wie zB am Anreise- oder Abreisetag, werden wie ein voller Tag gerechnet. Genauso
werden im Tétigkeitsstaat verbrachte Tage der Arbeitsunterbrechung, wie durch Urlaub, Krankheit,
Wochenende, Feiertage, fUr die Berechnung beriicksichtigt.

Beispiel 1 (siehe EAS 906):

Ein &sterreichischer Techniker wird von seinem dsterreichischen Arbeitgeber im Janner fir 32 Wochen,
also bis Mitte August, zu einem slowakischen Unternehmen in Bratislava entsandt. Das Dienstverhalt-
nis mit dem dsterreichischen Arbeitgeber bleibt bestehen, es entsteht kein neues oder zuséatzliches
Dienstverhaltnis zu einem slowakischen Arbeitgeber. Das Ubrige Jahr arbeitet er fir seinen Arbeitgeber
in Osterreich. Der Techniker verbringt die Wochenenden in Osterreich, wobei er am Samstag Friih die
Slowakei verlasst und jeweils am Montag wieder in die Slowakei einreist. AuBerdem verbringt er 14
Feier- bzw. Urlaubstage in Osterreich. Die Samstage sind hiebei nicht abzuziehen, da sich der Techniker



an diesen Tagen noch teilweise auf slowakischem Staatsgebiet aufhélt. Im Dezember fahrt er flir 6 Tage
nach Bratislava, um Kollegen zu besuchen.

Aufenthaltstagezahlung Tage
32 Wochen mal 7 Tage 224
31 Sonntage -31
14 Feier- bzw. Urlaubstage -14
Entsendungstage 179
Besuch im Dezember 6
Gesamtaufenthaltstage 185

Da der Arbeitnehmer mehr als 183-Tage in der Slowakei anwesend war, ist er mit den in der Slowakei
erzielten Einklnften auch dort steuerpflichtig.

Folgende Regelungen gelten fir die in dieser Broschiire behandelten L&nder:

DBA DBA-Frist

Osterreich-Ungarn 183 Tage pro Kalenderjahr
Osterreich-Polen 183 Tage pro Kalenderjahr
Osterreich-Slowakei 183 Tage pro Kalenderjahr
Osterreich-Tschechien 183 Tage pro Kalenderjahr

Die 183-Tage-Klausel wird in den von Osterreich mit diesen Staaten abgeschlossenen Doppelbesteu-
erungsabkommen noch nach dem Kalenderjahr berechnet, und weicht damit vom neuen OECD-Mus-
terabkommen ab, welches einen Zeitraum von 12 aufeinanderfolgenden Monaten vorsieht.

AUFTEILUNG DER BESTEUERUNGSRECHTE

Wenn ein Arbeitnehmer in zwei oder mehr Staaten arbeitet, kann sowohl der Ansdssigkeitsstaat als auch
der Tatigkeitsstaat das Besteuerungsrecht flr je einen Teil der Bezlige haben. Jeder Staat kann den
Teil des Einkommens besteuern, der auf die Tatigkeit auf seinem Staatsgebiet fallt. Den Progressions-
vorbehalt (siehe Kapitel 1.4) hat aber nur der Anséssigkeitsstaat. Der Tatigkeitsstaat versteuert daher
nach seinem innerstaatlichen Steuerrecht nur die Bezlge, die auf die innerstaatliche Tatigkeit entfallen.
Die Frage, auf welches Staatsgebiet welches AusmaB der Tatigkeit fallt, muss im Zweifelsfall mit den
ortlichen Finanzbehdérden abgestimmt werden. Somit ist bei Unklarheiten jedenfalls eine Kontaktaufnah-
me mit dem Fachbereichsleiter flr zwischenstaatliches Steuerrecht beim zusténdigen &sterreichischen
Finanzamt zu empfehlen.



Doppelbesteuerungsabkommen verhindern nur, dass das selbe Einkommen doppelt in zwei Staaten
versteuert wird, nicht aber, dass Arbeitnehmer in zwei oder mehreren Staaten steuerpflichtig werden
kénnen.

Fortsetzung Beispiel 1 (sieche EAS 906):

Nachdem die Aufenthaltstagezéhlung ergeben hat, dass das Besteuerungsrecht der Slowakei zusteht,
muss festgestellt werden, welche Teile der Einkiinfte auf die in der Slowakei ausgelbte Tétigkeit entfal-
len. Dies wird durch die Arbeitstagezahlung festgestellt. In diesem Beispiel werden die Gesamtjahres-
arbeitstage mit 220 (52 Kalenderwochen minus 5 Wochen Urlaub minus 2 Wochen gesamt Feiertage
minus 1 Woche Krankenstand) angenommen.

Arbeitstagezahlung Tage Tage
Gesamtjahresarbeitstage (= 44 KW *5 Tage) 220
Aufenthaltstage Slowakei insgesamt (= 32 KW *7 Tage) 224

davon in der Slowakei arbeitsfrei (= 31 Sonntage;

-76
31 Samstage und 14 Feiertage)
Arbeitstage Slowakei 148 -148
Arbeitstage Osterreich 72

Die Aufteilung der erhaltenen Beztlige erfolgt im gleichen Verhaltnis wie das Verhaltnis der Arbeitstage
in den einzelnen Landern zu den Gesamtjahresarbeitstagen.

Bei einem unterstellten gleichmaBig ausbezahlten Bruttolohn, also gleicher Lohn fir die Tatigkeit in der
Slowakei wie fiir die Téatigkeit in Osterreich, sind daher 67,27 % (= 148 von 220 Tagen) des Jahresbe-
zuges in Osterreich von der Besteuerung freizustellen und der Slowakei zu Uiberlassen, da der Arbeit-
nehmer auch 67,27 % seiner gesamten Arbeitstage in der Slowakei tatig war.

-
- Beispiel 2:

Ein dsterreichischer Arbeitnehmer ist sowohl bei einem dsterreichischen Arbeitgeber als auch bei einem
in Tschechien anséssigen Arbeitgeber angestellt. Zwei Tage pro Woche arbeitet er in seinem Anséssig-
keitsstaat Osterreich, die tibrigen drei Tage in Tschechien. Die Beziige fiir die in Osterreich ausgelibte
Tatigkeit werden in Osterreich besteuert, wéhrend die Bezlige fiir die in Tschechien ausgetibte Tatigkeit
dort besteuert werden. Osterreich als Anséssigkeitsstaat wendet die Befreiungsmethode mit Progres-
sionsvorbehalt an (siehe Kapitel 1.4).



“ Wichtig

Die Aufteilung der Besteuerungsrechte nach Arbeitstagen wird dann vorgenommen werden, wenn
ein Arbeitgeber Bezlige fur Tétigkeiten zahlt, fir die der Ansassigkeits- und der Tétigkeitsstaat das
Besteuerungsrecht hat. Arbeitet der Arbeitnehmer sowohl firr einen inldndischen als auch fiir einen
auslandischen Arbeitgeber, so sind jene Bezugsteile, die der auslandische Arbeitgeber zahlt, in Oster-
reich von der Besteuerung freizustellen, auch wenn Osterreich der Anséssigkeitsstaat ist. Umgekehrt
besteht aber auch dann, wenn Osterreich nicht mehr der Anséssigkeitsstaat ist, fir die in Osterreich
erbrachten Tatigkeiten Steuerpflicht in Osterreich.

ANSASSIGKEIT DES ARBEITGEBERS

Neben der 183-Tage Regelung ist die Nichtansassigkeit des Arbeitgebers im anderen Staat von Bedeu-
tung. Wichtig ist also, dass der Arbeitgeber in einem anderen als dem Tatigkeitsstaat ansassig ist. An-
séssig ist ein Arbeitgeber aufgrund des Artikel 4 Absatz 1 des OECD-Musterabkommens, wenn dieser
nach dem Recht eines Staates dort aufgrund des Wohnsitzes, des stédndigen Aufenthaltes, des Ortes
der Geschéftsleitung oder eines ahnlichen Merkmales steuerpflichtig ist. Die Frage, ob ein Arbeitgeber in
einem anderen Staat ansassig ist, ist immer von den Finanzbehdrden des anderen Staates zu beurteilen.
Wenn ein Arbeitgeber die Anséssigkeitsbescheinigung eines anderen Staates hat, kann Osterreich die
steuerliche Anerkennung der Anséassigkeit nur aus besonderen Griinden verweigern. In der Regel gelten
juristische Personen dort als ansassig, wo sich der Ort der tatsachlichen Geschéftsleitung befindet.

BETRIEBSSTATTE

Grundsétzlich ist eine Betriebsstatte die feste Einrichtung zur Austibung der gesamten oder teilweisen
unternehmerischen Tatigkeit, zum Beispiel: Zweigniederlassungen, Geschéftsstellen, Fabrikationsstat-
ten oder Werkstatten.

Einrichtungen fUr Tatigkeiten vorbereitender Art oder Hilfstatigkeiten zahlen idR nicht zu Betriebsstatten,
zum Beispiel: Warenlager oder Schaurdume.

Allerdings begriindet ein abhangiger Vertreter eine sogenannte Vertreterbetriebsstatte im Einsatzland.

Bauausfiihrungen und Montagen

Bauausfiihrungen, Montagen und Uberwachungstatigkeiten gelten nur dann als Betriebsstétte, wenn
eine gewisse, im jeweiligen Doppelbesteuerungsabkommen festgelegte Frist tats&chlich Uberschritten
wird. Die Frist muss nicht innerhalb eines Kalender- oder Steuerjahres erreicht werden.

-
> Beispiel 1:

Eine dsterreichische Softwareentwicklungsgesellschaft entsendet AuBendienstmitarbeiter nach Tsche-
chien, die dort Beratungsauftrédge ausfihren sollen. Dazu werden dem &sterreichischen Unternehmen
Raumlichkeiten des betreuten Unternehmens in Tschechien tberlassen. Diese kbnnen dann zu einer
Betriebsstatte werden, wenn das &sterreichische Unternehmen Uber langere Zeit — zumindest aber
sechs Monate — dartber verfigen kann und andere von der Nutzung dieser Rdumlichkeiten auszu-
schlieBen berechtigt ist. Halten sich die dsterreichischen Mitarbeiter ohne eine solche feste Einrichtung



in verschiedenen Rdumen des betreuten Unternehmens auf, begrindet dies noch keine Betriebsstatte
(EAS 736).

-
- Beispiel 2:

Ein &sterreichisches Unternehmen errichtet in Polen eine SchweiBanlage. Die faktischen Bauarbeiten
dauern 15 Monate. Danach kommt es zur Abnahme des fertig gestellten Bauwerkes. Somit ist durch
die Montagetatigkeit in Polen eine Montagebetriebsstétte entstanden, da nach dem Doppelbesteue-
rungsabkommen Osterreich-Polen Bauausfilhrungen oder Montagen dann eine Betriebsstatte sind,
wenn ihre Dauer zwdlf Monate Uberschreitet.

Folgende Fristen, ab denen eine Bauausfihrung oder Montage eine Betriebsstatte begriindet, gelten
fur die in dieser Broschire erw&hnten Lander:

DBA Betriebsstatten-Frist
Osterreich-Ungarn 2 Jahre

Osterreich-Polen 12 Monate (seit 1. April 2005)
Osterreich-Slowakei 12 Monate
Osterreich-Tschechien 12 Monate

TRAGUNG DER VERGUTUNG DURCH EINE BETRIEBSSTATTE

Bei der Frage, ob eine Betriebsstatte oder eine feste Einrichtung die Vergltungen an die nichtselbst-
sténdige Person tragt, ist darauf zu achten, ob die Tatigkeit der Betriebsstatte zuzuordnen ist oder nicht.
Die bloBe Existenz einer Betriebsstatte des Arbeitgebers im Ausland geniigt nicht. Vielmehr muss der
Arbeitnehmer hinsichtlich seiner Tatigkeit der Betriebsstéatte zuordenbar sein, sich im Personalstand der
Betriebsstatte wiederfinden. Er muss daher in wirtschaftlicher Betrachtungsweise dem Personalstand
der Betriebsstétte zuzurechnen sein (EAS 2260). Das wird dann vorliegen, wenn seine Tatigkeit stark auf
die Betriebsstatte konzentriert ist, wenn also der Grad seiner Eingliederung in die betriebliche Struktur
der Betriebsstatte hoch ist.

Bei der Bezahlung selbst kommt es nicht darauf an, wer die Vergltung an den Arbeitnehmer ausbezahilt.
Wichtig ist, dass der auBerhalb des Tatigkeitstaates ansassige Arbeitgeber die Verglitung wirtschaftlich
tragt und damit seine Steuerbemessungsgrundlage mindert.

AUSNAHMEN VOM TATIGKEITSORTPRINZIP

Arbeitnehmer in der internationalen Schiff- und Luftfahrt
Eine weitere Ausnahme von der Regel, dass Arbeitnehmer in dem Land steuerpflichtig sind, in dem sie
tatig sind, betrifft das Bordpersonal von international eingesetzten Schiffen und Luftfahrzeugen:

Bezlige von Arbeitnehmern, die in der Schiff- und Luftfahrt tatig sind, werden nach den meisten Dop-
pelbesteuerungsabkommen in dem Land besteuert, in dem die Person ansassig ist, die die Gewinne
aus dem Betrieb des Schiffes oder Luftfahrzeuges erzielt. Steuerpflicht entsteht daher in dem Land, in
dem sich der Ort der tatséchlichen Geschaftsleitung des Unternehmens befindet.



-
- Beispiel:

Ein in Osterreich anséssiger Pilot wechselt von der 8sterreichischen Fluglinie Austrian Airlines zur slowa-
kischen Fluglinie Sky Europe. Der Ort der Geschaftsleitung von Sky Europe befindet sich in Bratislava.
Sein Arbeitgeber ist somit in der Slowakei ansassig. Dadurch werden die Beziige des Piloten, die er
durch die Tatigkeit bei Sky Europe erzielt, von Beginn an in der Slowakei besteuert. Weder das Tatig-
keitsortprinzip, noch die Ausnahme davon (183-Tage-Regel) sind dabei von Interesse, da bei internati-
onalen Luftfahrtunternehmen der Staat das Besteuerungsrecht flir die Bezlige des Bordpersonals hat,
in dem das Unternehmen ansassig ist.

Auch umgekehrt wiirde sich fir den Piloten nichts &ndern, wenn er bei Austrian Airlines bleibt, aber in
der Slowakei ansassig wird. Denn auch wenn er den Wohnsitz in der Slowakei hat und dort verheiratet
ist, bleibt er doch in Osterreich fiir die Beziige, die er als Pilot erzielt, steuerpflichtig, da sein Arbeitgeber
in Osterreich anséssig ist.

Aufsichtsrats- und Verwaltungsratsvergiitungen

Zahlungen, die eine in einem Vertragsstaat ansassige Person als Aufsichts- oder Verwaltungsrat einer
Gesellschaft erhalt, die in einem anderen Vertragsstaat ansassig ist, werden nach den Regeln des
OECD-Musterabkommens in dem Staat versteuert, in dem die Gesellschaft anséssig ist. Hintergrund
dieser Regelung ist, dass bei solchen Tatigkeiten schwer feststellbar ist, wo die Leistung tatsachlich
erbracht wird.

GRENZGANGERREGELUNG

Eine weitere Ausnahme von der Regel, dass Arbeitnehmer in dem Land steuerpflichtig sind, in dem
sie tatig sind, betrifft Grenzganger. Grenzganger sind Personen, die in der Nahe der Grenze leben und
im anderen Staat arbeiten. Dazu mussten aber die zwischen den Nachbarldndern abgeschlossenen
Doppelbesteuerungsabkommen eigene Grenzgéngerregelungen enthalten, die in der Regel das Be-
steuerungsrecht dem Anséssigkeitsstaat zuweisen. Osterreich hat allerdings mit den Staaten Slowakei,
Ungarn und Tschechien und selbstversténdlich auch mit Polen keine spezielle Regelungen fur Grenz-
ganger vereinbart, sodass diese Arbeitnehmer nicht gesondert behandelt werden, sondern nach den
allgemeinen Verteilungsvorschriften laut Doppelbesteuerungsabkommen besteuert werden.

-
- Beispiel:

Der Dienstnehmer einer dsterreichischen Konzerngesellschaft wird zu einer ungarischen Tochterge-
sellschaft entsandt. Er soll die ungarische Tochtergesellschaft beim Aufbau einer Fabrik im &sterrei-
chisch-ungarischen Grenzgebiet unterstiitzen. Obwohl der Arbeitnehmer taglich von seinem Wohnsitz
in Osterreich nach Ungarn pendelt, richtet sich das Besteuerungsrecht an seinen Beziigen nach dem
Tatigkeitsortprinzip. Wenn sich daher der Arbeitnehmer mehr als 183 Tage pro Jahr in Ungarn aufhalt, ist
er auch fiir die auf ungarischem Staatsgebiet erzielten Einkiinfte in Ungarn steuerpflichtig, da Osterreich
mit Ungarn keine Grenzgangerklausel abgeschlossen hat (EAS 1205).
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1.3 Steuerfreiheit fiir begiinstigte Auslandstatigkeit - ,,Monteursklausel”

Werden im Ausland Anlagen errichtet und zu diesem Zweck Arbeithehmer eines dsterreichischen Un-
ternehmens oder einer dsterreichischen Betriebsstétte eines auslédndischen Unternehmens im Ausland
tatig, so ist diese Auslandstétigkeit in Osterreich steuerfrei, wenn sie ohne Unterbrechungen langer als
ein Monat dauert (§ 3 Abs.1 Ziffer 10 EStG). Ob die Montagetatigkeit im Ausland steuerpflichtig wird,
hangt vom jeweiligen Doppelbesteuerungsabkommen ab. Auch Falle der Arbeitnehmeriiberlassung
kdnnen beglnstigt sein.

-
- Beispiel:

Der in Osterreich anséssige Anlagenmonteur einer 6sterreichischen Firma wird fiir 2 Monate nach Prag
entsandt, um dort bei der Montage einer Gasturbine mitzuarbeiten, welche die 6sterreichische Firma
dort im Auftrag eines tschechischen Unternehmens errichtet. Der Lohn, den er dafiir von seinem &ster-
reichischen Arbeitgeber erhalt, wird, da es sich um eine begtlinstigte Auslandstatigkeit handelt, fir diese
Zeit ohne Abzug von Lohnsteuer in Osterreich ausbezahlt. Wenn in Tschechien keine Montagebetriebs-
statte entstanden sein sollte, besteht auch in Tschechien keine Steuerpflicht fiir den Arbeitnehmer. Es
kommt damit zu einer legalen doppelten Nichtbesteuerung flir den Arbeitnehmer.

MONATSFRIST

Die Monatsfrist ist erst dann erreicht, wenn der dem Monat nachstfolgende Tag noch angebrochen ist.
Dh. Beginn der Auslandstatigkeit 10.08. bis Ende der Frist 11.09. Wird die Monatsfrist nicht erreicht,
kénnen die Bezlige nicht steuerfrei ausbezahlt werden.

ARBEITGEBERWECHSEL

Ein Wechsel des Projektes im Ausland ist moglich, nicht jedoch ein Wechsel des Arbeitgebers. Ein der-
artiger Wechsel unterbricht die Auslandstéatigkeit und die Frist beginnt erneut zu laufen.

UNTERBRECHUNGEN
Durch folgende Ereignisse wird die Monatsfrist nicht unterbrochen:

Unterbrechungen durch Schlechtwetter oder andere betriebsbedingte Ursachen; kurzfristige Kranken-
stédnde im Ausland; Dienstfreistellungen aus bestimmten Anlassen wie Begrébnissen; Dienstreisen im
Zuge der begunstigten Auslandstatigkeit, wenn diese nicht langer als 3 Tage dauern. Ebenso unterbre-
chen Heimfahrten an Wochenenden sowie Heimfahrten an verlangerten Wochenenden die Monatsfrist
nicht, sofern keine Arbeitszeit verkiirzt wird. Dh. der Konsum von im Ausland geleisteten Uberstunden
kann nicht unmittelbar im Anschluss an die Auslandstétigkeit erfolgen, ohne die Monatsfrist zu unter-
brechen.
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-
- Beispiel 1:

Beginn der Auslandstatigkeit 10.08. bis Ende der Frist 11.09.

Am 09.09. werden 2 Tage Zeitausgleich fiir Uberstunden, die im Ausland geleistet wurden, in Osterreich
konsumiert dh. der Arbeitnehmer kehrt schon am 09.09. nach Osterreich zuriick statt am 11.09. Die
Beglinstigung entfallt in diesem Fall.

Ist die Monatsfrist erreicht, miissen die Uberstunden wihrend oder unmittelbar nach der begiinstigten
Auslandstétigkeit konsumiert werden, um die Steuerfreiheit zu erhalten.

-
- Beispiel 2:

Beginn der Auslandstétigkeit 10.08. bis Ende der Frist 11.09.
Riickkehr am 11.09. und Konsumation der Uberstunden erst eine Woche spéter. Die Monatsfrist ist in
diesem Fall zwar erreicht, jedoch sind die im Ausland geleisteten Uberstunden nicht begiinstigt.

Jedenfalls wird die Monatsfrist durch in Osterreich verbrachte Krankenstande oder durch Urlaubstage,
egal wo diese verbracht werden, unterbrochen.

MONTEURSKLAUSEL UND 183-TAGE-FRIST
Zu einer doppelten Nichtbesteuerung kommt es, wenn ein Arbeitnehmer weder im Ausland noch im
Inland steuerpflichtig ist.

.
- Beispiel:

Ein Arbeitnehmer ist in Osterreich anséssig und ist fiir ein in Osterreich anséssiges Unternehmen, das in
der Slowakei weder eine Betriebsstétte noch eine feste Einrichtung hat, in der Slowakei unselbststéndig
bei der Errichtung einer Anlage tétig.

Nach dem Doppelbesteuerungsabkommen Osterreich-Slowakei ist der Arbeitnehmer mit seinen Ein-
kinften aus der Tatigkeit in der Slowakei dort nicht steuerpflichtig, wenn er sich nicht langer als 183
Tage wahrend des Kalenderjahres in der Slowakei aufhélt. Das Besteuerungsrecht wiirde bei Osterreich
verbleiben.

Da es sich aber um eine begiinstigte Auslandstatigkeit handelt, ist auch in Osterreich keine Steuer zu
entrichten.

1.4  Methoden zur Vermeidung der Doppelbesteuerung

Hat eine in Osterreich anséssige Person Einkiinfte aus einer unselbststandigen Tatigkeit im Ausland und
durfen diese Einkiinfte nach den Zuteilungsregelungen im Ausland versteuert werden, héangt das Be-
steuerungsrecht des Ansassigkeitsstaates vom sogenannten Methodenartikel ab. Die Zuteilungsregeln
allein fhren n&dmlich noch nicht dazu, dass eine Doppelbesteuerung verhindert wird. Das Recht des
Anséssigkeitsstaates, das Welteinkommen zu besteuern, wird erst im Methodenartikel vermieden. Daher
werden ausléandische Einkiinfte in Osterreich grundséatzlich nach zwei unterschiedlichen Methoden von
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der Steuer entlastet: Entweder nach der Befreiungsmethode mit Progressionsvorbehalt oder nach der
Anrechnungsmethode. Beide Methoden haben das Ziel, eine Doppelbesteuerung im Ansassigkeitsstaat
zu verhindern.

BEFREIUNGSMETHODE MIT PROGRESSIONSVORBEHALT

Befreiungsmethode bedeutet, dass die ausléandischen Einkinfte von der dsterreichischen Steuer be-
freit werden. Das heiBt, dass sie von Osterreich als Anséssigkeitsstaat aus der Bemessungsgrundlage
ausgeschieden werden. Das Besteuerungsrecht hat nur der Tatigkeitsstaat. Allerdings behélt sich der
Ansiassigkeitsstaat, also Osterreich, den sogenannten Progressionsvorbehalt vor. Dieser Progressions-
vorbehalt bedeutet, dass Einkiinfte einer in Osterreich anséssigen Person, die aufgrund eines Doppel-
besteuerungsabkommens nicht in Osterreich besteuert werden diirfen, vom Anséssigkeitsstaat bei der
Festsetzung der Steuern flr das Ubrige Einkommen dieser Person einbezogen werden kdnnen. Somit
erhdhen die in Osterreich steuerfreien auslandischen Einkiinfte indirekt die Steuer fiir im Inland erzielte
Einklnfte, weil sie zur Ermittlung des Steuertarifs herangezogen werden. Steuerbefreite auslandische
Einkunfte wirken daher progressionserhéhend. Damit sollen die steuerlichen Vorteile, die durch die Ver-
teilung von Einklinften auf mehrere Staaten — und die mit der dort in der Regel verbundenen niedrigeren
Besteuerung aufgrund der niedrigeren Progression entstehen — vermindert werden. In den meisten Lan-
dern gilt der Grundsatz ,,je hdher das Einkommen, umso héher die durchschnittliche Steuerbelastung®.
Daher wendet der Anséssigkeitsstaat den Durchschnittssteuersatz an, der sich ergeben wirde, wenn
das gesamte Einkommen in diesem Staat erzielt worden ware.

Nur der Ansassigkeitsstaat kann den Progressionsvorbehalt geltend machen, nicht aber der Tatig-
keitsstaat.

-
- Beispiel 1:

Der Arbeitnehmer ist in Osterreich ansassig und fiir ein ausléndisches Unternehmen 7 Monate in der
Slowakei unselbststéndig tatig.

Der Arbeitnehmer ist aber auch in Osterreich in den ibrigen 5 Monaten fiir ein dsterreichisches Unter-
nehmen tétig.

Nach dem Doppelbesteuerungsabkommen Osterreich-Slowakei ist der Arbeitnehmer mit seinen Ein-
kunften aus der Tétigkeit in der Slowakei von zB 20.000.- € auch dort steuerpflichtig. Diese Einkilinfte
sind in Osterreich von der Einkommensteuer befreit.

Doch die Einkiinfte, die sich aus der Tétigkeit in Osterreich von zB 10.000.- € ergeben, sind in Osterreich
mit jenem Steuersatz zu versteuern, der sich aus dem Welteinkommen (= 30.000.- €) ergeben wirde.

Dh. das Finanzamt geht zun&chst von einem zu versteuernden Einkommen von 30.000.- € aus. Daraus
ergibt sich eine Steuer i. H. v. rd. 8.000.- €. Dh. der Arbeitnehmer wiirde theoretisch 26,6 % Steuer von
seinem Einkommen bezahlen. Dieser Prozentsatz wird nun auf die tatsichlich in Osterreich erzielten
Einkunfte v. 10.000.- € angewendet, was eine in Osterreich zu bezahlende Steuer v. 2.660.- € ergibt
(10.000*26,6 %).
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In einer Gesamtbetrachtung lasst sich Folgendes feststellen. Hat der Arbeitnehmer fir die in der Slo-
wakei bezogenen Einkiinfte v. 20.000.- € beispielsweise nur 3.800.- € (20.000"19%) an das slowakische
Finanzamt bezahlt, so ist das fiir ihn insgesamt glinstiger, als wenn er das ganze Jahr in Osterreich tétig
gewesen wire und damit alle Einkiinfte v. 30.000.- € in Osterreich hétte versteuern miissen.

Denn im ersten Fall bezahlt er in Osterreich die erwéhnten 2.660.- € (10.000*26,6 %) und in der Slowakei
3.800.- € (20.000*19%), also in Summe 6.460.- € (2.660+3.800) an Steuern.

Im zweiten Fall wiirde er fiir 30.000.- € in Osterreich rd. 8.000.- € Steuer bezahlen.

Summe der zube- | Steuer bei Einkiinften v. 30.000.- € | SrouS! Pel Einktinften v.

zahlenden Steuern nur aus Osterreich 10.000.- € aus O und v.
20.000.- € aus der SK

Slowakei 3.800.- €

Osterreich 8.000.- € 2.660.- €

Vergleich 8.000.- € 6.460.- €

Es kann also bei der im Doppelbesteuerungsabkommen vereinbarten Befreiungsmethode mit Progressi-
onsvorbehalt vor allem durch Abkommen mit Niedrigsteuerldndern zu einer vergleichsweise niedrigeren
Gesamtsteuerbelastung kommen.

.
- Beispiel 2:

Der Arbeitnehmer aus Beispiel 1 ist das ganze Jahr 2006 flr das slowakische Unternehmen tatig. Er
erzielt in Osterreich keinerlei Einkiinfte (auch nicht aus Vermietung und Verpachtung oder aus anderen
Einkunftsarten). Daher kénnen die auslandischen Einkiinfte durch den Progressionsvorbehalt auch keine
dsterreichische Steuer erhdhen, sodass der Arbeitnehmer im Jahr 2006 in Osterreich nicht steuerpflich-
tig ist.

ANRECHNUNGSMETHODE

Hier besteuert der Anséssigkeitsstaat zwar die gesamten Einkiinfte, doch wird auf die Steuer, die sich
auf das Welteinkommen ergibt, die im Ausland entrichtete Steuer angerechnet. Osterreich rechnet da-
bei aber nur so viel an auslandischer Steuer an, wie sich in Osterreich an Steuer fur das auslandische
Einkommen ergeben wiirde. Dh. ist der Steuersatz im Ausland héher als in Osterreich, so wird nicht die
gesamte auslandische Steuer angerechnet.

Fur die in dieser Broschire behandelten Landern Ungarn, Slowakei, Tschechien und Polen gilt hinsicht-
lich der unselbststéandigen Einklnfte nur die Befreiungsmethode. Die Anrechnungsmethode ist daher
far Arbeitnehmer, die in diesen Landern Einkiinfte aus nichtselbststandiger Arbeit beziehen, nicht von
Bedeutung.
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Zusammenfassung der Methoden:

DBA Einkiinfte aus unselbststandiger Arbeit

Osterreich-Ungarn Befreiungsmethode mit Progressionsvorbehalt
Osterreich-Polen Befreiungsmethode mit Progressionsvorbehalt
Osterreich-Slowakei Befreiungsmethode mit Progressionsvorbehalt
Osterreich-Tschechien Befreiungsmethode mit Progressionsvorbehalt

1.5  Zusammenfassung

Das dsterreichische Einkommensteuergesetz regelt zundchst abhangig vom Wohnsitz bzw. gewéhn-
lichen Aufenthalt die 6sterreichische Steuerpflicht. Demnach ist jemand, der in Osterreich einen Wohn-
sitz oder gewdhnlichen Aufenthalt hat, in Osterreich unbeschrénkt steuerpflichtig. Unbeschrankte Steu-
erpflicht bedeutet, dass man fiir das Welteinkommen in Osterreich Steuern zu bezahlen hat.

Bezieht jemand Einkiinfte, die im Ausland der Steuerpflicht unterliegen, so wiirden diese auch in Os-
terreich besteuert. Um diese doppelte Versteuerung zu vermeiden, hat Osterreich mit vielen Landern
Doppelbesteuerungsabkommen abgeschlossen.

In den einzelnen Doppelbesteuerungsabkommen wird zunéchst die Ansassigkeit geregelt. Dabei ist der
Mittelpunkt der Lebensinteressen von groBer Bedeutung.

In einem zweiten Schritt wird dann die Besteuerung bestimmter Einklinfte behandelt. Bei Arbeithehmern
handelt es sich um Einkiinfte aus unselbststandiger Arbeit, die grundsétzlich nach dem Tatigkeitsorts-
prinzip besteuert werden. Dh. wenn man flr einen ausléandischen Arbeitgeber im Ausland tétig ist, hat
grundsétzlich der ausléndische Staat das Besteuerungsrecht.

Die von Osterreich mit Ungarn, Polen, Tschechien und der Slowakei abgeschlossenen Doppelbesteue-
rungsabkommen gehen von diesem Prinzip dann ab, wenn sich der Arbeitnehmer im anderen Staat ins-
gesamt nicht langer als 183 Tage innerhalb eines bestimmten Zeitraumes aufhalt und die Vergltungen
von einem Arbeitgeber oder fir einen Arbeitgeber gezahlt werden, der nicht im anderen Staat ansassig
ist, und die Vergutungen nicht von einer Betriebsstatte oder einer festen Einrichtung getragen werden,
die der Arbeitgeber im anderen Staat hat.

In diesem Fall bleibt das Besteuerungsrecht beim Anséssigkeitsstaat und geht nicht auf den Tétigkeits-
staat Uber.

Unabhéngig von der Zuteilung des Besteuerungsrechtes zwischen den Staaten sieht Osterreich in-
nerstaatlich fur bestimmte Auslandstatigkeiten eine Begtinstigung vor. Die Anwendung der ,,Monteu-
rsklausel” kann — gemeinsam mit den Abkommen zur Vermeidung der Doppelbesteuerung — zu einer
doppelten Nicht-Besteuerung flhren.

Durfen die Einkilinfte einer Person nach den Zuteilungsregelungen im Ausland versteuert werden, wird

eine Doppelbesteuerung in Osterreich nach zwei verschiedenen Methoden verhindert: entweder nach
der Befreiungsmethode mit Progressionsvorbehalt oder nach der Anrechnungsmethode.
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Far die Lander, welche in dieser Broschire behandelt werden, gilt die Befreiungsmethode, das heif3t,
dass auf die Einkiinfte, die Osterreich besteuern darf, jener Tarif (Prozensatz) angewendet wird, der sich
bei der Besteuerung der Welteinkiinfte ergeben wirde.

2. AUSLANDSENTSENDUNG

Ins Ausland entsendete Arbeitnehmer sind Arbeitnehmer, die normalerweise Einklinfte aus nichtselbst-
sténdiger Arbeit in ihrem Wohnsitzstaat erzielen, und die von ihrem Arbeitgeber fir eine gewisse Zeit in
einen anderen Staat geschickt werden, um dort zu arbeiten.

Aus steuerlicher Sicht ist bei Auslandsentsendungen sowohl im Konzernverbund als auch zwischen
miteinander nicht verbundenen Unternehmen zunédchst innerstaatlich zu prifen, ob der zu entsendende
Arbeitnehmer in Osterreich unbeschrénkt steuerpflichtig ist (Wohnsitz oder gewdhnlicher Aufenthalt)
bzw. bleibt. Wenn dies zutrifft, ist allenfalls zu priifen, ob es innerstaatliche Steuerbefreiungen (,,Mon-
teursklausel) gibt, die im konkreten Anwendungsfall anwendbar sind. Danach ist darauf zu achten
welches Doppelbesteuerungsabkommen anzuwenden ist und welchem Staat das Besteuerungsrecht
zugewiesen wird. Dadurch soll vermieden werden, dass Arbeithehmer doppelt oder im falschen Staat
besteuert werden. Sollte der auslédndische Staat das Besteuerungsrecht haben, stellt sich zuletzt die
Frage, wie hoch die auslandische Steuerbelastung ungefahr sein wird.

Fur all diese Fragen muss der Sachverhalt geklart sein. Insbesondere die vertragliche Gestaltung der
Auslandsentsendung ist daflir sehr wichtig. Es ist notwendig, den Grund der Entsendung vorab zu kla-
ren. Eine einfache Vereinbarung, dass Arbeithehmer fir eine gewisse Zeit im Ausland arbeiten sollen, ist
zu wenig. Es ist daher festzustellen, ob ein Dienstverhaltnis zur ausléandischen Gesellschaft begriindet
wird, oder ob es sich um eine Arbeithehmergestellung oder eine Assistenzleistung handelt. Nur durch
eine genaue Gestaltung der Entsendung kdénnen spatere Schwierigkeiten mit den jeweiligen nationalen
Finanzbehdrden vermieden werden.

“ Meinung des 6sterreichischen Finanzministeriums

Bei einer internationalen Konzernversendung muss zunéchst von den Vertragspartnern Klarheit da-
ruber festgestellt werden, welche Gestaltungsform gewahlt wird. Sachverhaltsfragmente allein lassen
keine brauchbaren Beurteilungsergebnisse gewinnen, welche Gestaltungsform in einer fir die Finanz-
verwaltung anerkennungsféhigen Form vorliegen. In Féllen, in denen die Gestaltungsform nicht klar
hervorgeht, wird es daher im Zweifel notwendig sein, zunachst die Unterstitzung durch eine Steuer-
beratungskanzlei in Anspruch zu nehmen. Dies ist nach Meinung der Finanzbehérden international
tatigen Konzern-Arbeitgebern durchaus zumutbar (EAS 2171).
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2.1  Arbeitnehmer wird fiir osterreichischen Arbeitgeber im Ausland tatig

Bei dieser Variante tritt der entsandte Arbeitnehmer nicht in ein Dienstverhaltnis zu einem auslandischen
Unternehmen. Der Arbeitnehmer bleibt weiterhin in Osterreich anséssig, das Dienstverhltnis zum &s-
terreichischen Arbeitgeber soll aufrecht bleiben. Die Tatsache, dass auch im Ausland in der Regel ein
(Zweit-)Wohnsitz begrtindet wird, flihrt nicht von vornherein zu einer Verlagerung des ,Mittelpunktes
der Lebensinteressen® in den Tatigkeitsstaat. Somit bleibt der Arbeitnehmer in Osterreich weiterhin
unbeschrankt steuerpflichtig.

“ Wichtig

Bei Personalentsendungen im internationalen Konzern muss zunédchst untersucht werden, ob das
entsendende Unternehmen Uberhaupt weiterhin als Arbeitgeber zu werten ist. Daflr ist nicht die
formale Gestaltung der Entsendung maBgeblich, sondern der wahre wirtschaftliche Gehalt. Es hangt
also davon ab, wer in wirtschaftlicher Betrachtungsweise Arbeitgeber ist und nicht, wer es ,,auf dem
Papier” ist. Die vertragliche Gestaltung muss daher der wirtschaftlichen Realitat entsprechen.

Unter nicht verbundenen Unternehmen ist es durchaus Ublich, dass Arbeitnehmer im Rahmen von
Arbeitsgestellungsvertragen zur Verfligung gestellt werden. Innerhalb von verbundenen Unternehmen
sind Personalentsendungen aufgrund von Arbeitsgestellungsvertragen auch méglich, missen aber
fremdverhaltenskonform erfolgen. Es ist daher aus steuerlicher Sicht zu beurteilen, wer in wirt-
schaftlicher Betrachtungsweise im Falle von Arbeitsgestellungsvertrdgen Arbeitgeber ist. Die Frage,
ob ein Arbeitsgestellungsvertrag vorliegt und somit der Uberlasser steuerlicher Arbeitgeber ist, wird
stets nach Osterreichischem innerstaatlichem Recht entschieden. Sollte es bei einer Auslandsent-
sendung infolge einer unterschiedlichen innerstaatlichen Rechtslage zu einer Doppelbesteuerung
kommen, muss dieser Konflikt im Wege eines internationalen Verstandigungsverfahrens bereinigt
werden.

Wer ist Arbeitgeber bei Auslandsentsendungen?

Bei der Uberlassung (Gestellung) von Arbeitskraften an Dritte ist derjenige als Arbeitgeber anzusehen,
der die Arbeitnehmer dem Dritten (iberlassen hat und sie entlohnt. Arbeitgeber ist daher der Uberlasser
und nicht der Beschaéftiger, der diese Arbeitskrafte in seinem Betrieb zur Arbeitsleistung einsetzt (LStRL
2002, Rz 923).

Bei der Beurteilung, wem — insbesondere bei internationaler konzerninterner Personalentsendung —
die typischen Arbeitgeberfunktionen zukommen, sind folgende Fragen zu beantworten (LStRL 2002,
Rz 924):

m Wer entscheidet Uber die Hohe der Bezlige (mit wem wurde die Gehaltsvereinbarung abgeschlos-
sen)?

m Wer entscheidet Uber die Teilnahmeberechtigung an einem allfélligen Erfolgsbonus- und Aktien-

erwerbsplan des Konzerns?

Wer tragt das Risiko fiur eine Lohnzahlung im Nichtleistungsfall?

Wem gegentiber erwachsen dem Arbeitnehmer Abfertigungs- und Pensionsanspriiche?

Wer entscheidet Uber das UrlaubsausmalB?

Wer behalt den Arbeitnehmer nach Ablauf der Entsendungszeit?
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m Wer hat das Recht der Entscheidung Uber Kiindigung bzw. Entlassung? Gelten die Kiindigungs-
grinde des Staates des Personalentsenders, oder jene des Staates des Personalverwenders?

m Mit wem hat der Arbeithehmer Meinungsverschiedenheiten aus dem Dienstvertrag — gegebenen-
falls gerichtlich — auszutragen?

m Wer ist fUr die Sozialversicherungsbelange des Arbeitnehmers verantwortlich?

Aus der Beurteilung, wem die Arbeitgeberfunkton zukommt, ergeben sich folgende steuerliche Konse-
quenzen fir den Arbeitnehmer:

Auslandisches Unternehmen als Arbeitgeber

Fir den Arbeitnehmer tritt ab dem ersten Tag Steuerpflicht im Tatigkeitsstaat ein. Der &sterreichische
Arbeitgeber hat keinen Lohnsteuerabzug vorzunehmen. Gibt der Arbeithnehmer auch den Wohnsitz in
Osterreich auf, scheidet er aus der unbeschrinkten Steuerpflicht in Osterreich aus. Die auslandischen
Einkinfte sind in Osterreich nicht mehr zu versteuern. Behélt er seinen inléandischen Wohnsitz bei und
begriindet er auch im Tatigkeitsstaat einen Wohnsitz, muss festgestellt werden, wo der Arbeitnehmer
seinen ,Mittelpunkt der Lebensinteressen” hat. Ist dieser in Osterreich, bleibt Osterreich Ansassigkeits-
staat.

In diesem Fall sind die auslandischen Bezlige aus der inlandischen Steuerbemessungsgrundlage auszu-
scheiden, werden jedoch fir Zwecke des Progressionsvorbehaltes berticksichtigt. Hat der Arbeitnehmer
daher im Kalenderjahr auch noch Einkiinfte in Osterreich, muss er eine Einkommensteuererklarung
(Formular E 1) abgeben.

Osterreichisches Unternehmen als Arbeitgeber

Bleibt das dsterreichische Unternehmen bei der Auslandsentsendung weiterhin Arbeitgeber — liegt also
eine echte Arbeitskrafteliberlassung vor - verbleibt das Besteuerungsrecht in Osterreich, solange die
Voraussetzungen nach dem jeweiligen Doppelbesteuerungsabkommen erfillt sind.

Fallkonstellationen

Bei Auslandsentsendungen sind folgende Fallgruppen zu unterscheiden: Einerseits kann zwischen der
Osterreichischen Gesellschaft und der ausléndischen Gesellschaft ein Arbeitsgestellungsvertrag tber
eine entgeltliche Arbeitskrafteliberlassung abgeschlossen werden. Andererseits kann zwischen den
beiden Gesellschaften ein Assistenzvertrag abgeschlossen werden. In diesem Vertrag verpflichtet sich
die Osterreichische Gesellschaft, gegen ein angemessenes Entgelt die auslandische Gesellschaft zu
unterstitzen. Die entsendende Gesellschaft erbringt daher eine Dienstleistung, die dadurch ausgefihrt
wird, dass eigene Arbeitskrafte ins Ausland entsandt werden.

ARBEITNEHMERGESTELLUNG (PERSONALGESTELLUNG)

Arbeitnehmergestellung wird definiert als der Verleih von Arbeithehmern, ohne dass zwischen den Ar-
beithnehmern des Verleihers und dem Entleiher ein Dienstverhaltnis entsteht. Dem auslandischen Un-
ternehmen (= Entleiher) werden daher vom &sterreichischen Unternehmen (= Verleiher) fir eine gewisse
Zeit Arbeitnehmer zur Verfligung gestellt. Geschuldet wird nicht ein bestimmter Erfolg, sondern nur die
entsprechende Qualifikation der gestellten Arbeithehmer.

Im Falle einer Arbeitnehmergestellung arbeitet der Arbeithehmer fir den auslandischen Arbeitgeber. Die

Arbeitskraft und somit der Arbeitserfolg kommt nicht dem sterreichischen Arbeitgeber zugute, sondern
dem ausléandischem Gestellungsnehmer. Von Seiten des entsendenden &sterreichischen Arbeitgebers
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aus betrachtet, liegt somit eine bloBe Duldungsleistung vor. Die aktive Leistung wird vom Arbeitneh-
mer erbracht, nicht von der entsendenden Gesellschaft. Arbeitgeber bleibt allerdings die entsendende
Osterreichische Gesellschaft. Nach dem vertraglich vereinbarten Zeitraum der Gestellung kehrt der
Arbeitnehmer wieder zu seinem &sterreichischen Arbeitgeber zurlick. Der auslandischen Gesellschaft
ist eine Gestellungsvergitung nach OECD-Verrechnungspreisgrundséatzen anzulasten.

Wo entsteht die Steuerpflicht?

Der Arbeitnehmer bleibt in Osterreich steuerpflichtig, so lange er sich nicht mehr als 183 Tage im
Ausland aufhalt. Somit unterliegen die vom &sterreichischen Arbeitgeber bezahlten Bezlige der Os-
terreichischen Besteuerung. Hélt sich der Arbeithnehmer léanger als 183 Tage im Ausland auf, entsteht
rickwirkend ab dem ersten Tag Steuerpflicht im Ausland. Sollte der Arbeitnehmer zwischendurch auch
in Osterreich arbeiten, sind die Beziige aufzuteilen. Der Teil der Beziige, der dem Inland zuzuordnen ist,
unterliegt der 6sterreichischen Besteuerung. Die Aufteilung der Beziige erfolgt nach dem Verhaltnis der
Arbeitstage, die im Ausland und in Osterreich verbracht worden sind (siehe Kapitel 1.2).

-
> Beispiel 1:

Die Arbeitnehmerin einer 6sterreichischen Kapitalgesellschaft wird in die Budapester Betriebsstatte
einer konzernzugehdrigen Kapitalgesellschaft entsandt. Die dsterreichische Kapitalgesellschaft bleibt
der einzige Arbeitgeber. Rechtsgrundlage fiir die Entsendung ist ein Arbeitnehmergestellungsvertrag.
Die vom &sterreichischen Arbeitgeber gezahlten Beziige unterliegen der 6sterreichischen Besteuerung,
wenn sich die Arbeitnehmerin nicht l&anger als 183 Tage wéhrend des betreffenden Steuerjahres in Un-
garn aufhalt.

-
- Beispiel 2:

Der Angestellte einer dsterreichischen Konzerngesellschaft wird von September 2005 bis August 2006
zu einer ungarischen Tochtergesellschaft entsandt. Es liegt eine bloBe Arbeitnehmergestellung vor. Das
Besteuerungsrecht fiir 2005 verbleibt in Osterreich. Im Jahr 2006 hélt sich der Arbeitnehmer insgesamt
langer als 183 Tage in Ungarn auf. Nach dem anzuwendenden Doppelbesteuerungsabkommen Oster-
reich—-Ungarn erlangt daher in diesem Jahr Ungarn das Besteuerungsrecht fir die in Ungarn erzielten
Beziige. Osterreich hat die ungarischen Beziige — unter Progressionsvorbehalt — von der Besteuerung
freizustellen.

-
- Beispiel 3:

Die Angestellte einer dsterreichischen Aktiengesellschaft wird ab Februar 2006 fir die Dauer von drei
Jahren in eine slowakische Tochtergesellschaft entsandt. Da sie auch in Osterreich inre Wohnung bei-
behalt und der Mittelpunkt ihrer Lebensinteressen in Osterreich verbleibt, bleibt sie in Osterreich unbe-
schrankt steuerpflichtig. Wirtschaftliche Grundlage der Entsendung ist eine bloBe Arbeitnehmergestel-
lung. Die Slowakei hat das Besteuerungsrecht flr alle Jahre, in denen die Arbeitnehmerin sich mehr als
183 Tage auf slowakischem Staatsgebiet aufhilt, also in den Jahren 2006, 2007 und 2008. Im Jahr 2009
fallt das Besteuerungsrecht wieder an Osterreich, wenn die Angestellte ab Mérz wieder nach Osterreich
zuriickkehrt und zB wieder fiir ihren 6sterreichischen Arbeitgeber in Osterreich arbeitet.
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ASSISTENZLEISTUNG

Im Falle einer Assistenzleistung erbringt das &sterreichische Unternehmen einer auslandischen Ge-
sellschaft eine Dienstleistung. Diese liegt eben darin, dass Arbeithehmer entsendet werden. Nicht der
Arbeitnehmer erbringt die Dienstleistung, sondern der dsterreichische Arbeitgeber. Von Seiten des
entsendenden &sterreichischen Unternehmens betrachtet wird somit eine Aktivleistung erbracht. Die
aktive Leistung wird nicht vom Arbeitnehmer erbracht, sondern von dem entsendenden Unternehmen.
Arbeitgeber bleibt das entsendende dsterreichische Unternehmen, das auch die Verantwortung fiir den
Erfolg tragt.

Wo entsteht die Steuerpflicht?

Der Arbeitnehmer bleibt in Osterreich steuerpflichtig, so lange er sich im Ausland nicht mehr als 183
Tage aufhalt. Somit unterliegen die vom dsterreichischen Arbeitgeber bezahlten Bezlige der dsterrei-
chischen Besteuerung. Halt sich der Arbeitnehmer langer als die 183 Tage im Ausland auf, entsteht
rickwirkend ab dem ersten Tag Steuerpflicht im Ausland. Sollte der Arbeitnehmer zwischendurch auch
in Osterreich arbeiten, sind die Beziige aufzuteilen. Der Teil der Bezlige, der dem Inland zuzuordnen ist,
unterliegt der dsterreichischen Besteuerung. Die Aufteilung der Bezlige erfolgt nach dem Verhaltnis der
Arbeitstage, die im Ausland und in Osterreich verbracht worden sind (siehe Kapitel 1.2).

“ Wichtig

Bedient sich der dsterreichische Arbeitgeber allerdings einer Betriebsstatte im Ausland, um der aus-
landischen Gesellschaft die Assistenzleistung zu erbringen, hat das fiir den Arbeitnehmer folgende
Konsequenz:

Die 183-Tages-Regel ist nicht mehr anwendbar. Es wiirde ab dem ersten Tag Steuerpflicht im Ausland
entstehen. Der Lohnsteuerabzug miisste aber nicht von der auslandischen Gesellschaft vorgenom-
men werden, sondern vom 8sterreichischen Arbeitgeber. Durch die Begrindung einer Betriebsstétte
entsteht Lohnsteuerpflicht im Ausland. Jene Raumlichkeiten, die die auslandische Tochtergesellschaft
dem entsandten Personal der Muttergesellschaft zur Verflgung stellt, kénnen bereits zu einer Be-
triebsstétte im Sinne des Doppelbesteuerungsabkommens flihren.

.
- Beispiel:

Eine dsterreichische Gesellschaft berat ihre ungarische Tochtergesellschaft bei der Einfihrung eines
neuen EDV-Systems. Dazu wird ein Osterreichischer EDV-Spezialist flir zwei Jahre nach Ungarn ent-
sandt. In Ungarn wird der &sterreichischen Gesellschaft zur Erbringung der Leistungen langfristig ein
eigener Arbeitsraum zur Verfiigung gestellt. Wenn dies nach Meinung der ungarischen Finanzbehdrden
als Betriebsstatte im Sinne des Doppelbesteuerungsabkommens zu werten ist, ist der 6sterreichische
Arbeitnehmer ab dem ersten Tag in Ungarn steuerpflichtig. Die 183-Tages-Regel ist nicht mehr an-
wendbar.

Liegt eine Betriebsstétte im Sinn des jeweils anzuwendenden Doppelbesteuerungsabkommens
vor, hat dies fiir das 6sterreichische Unternehmen weitreichende Konsequenzen:

Grundsétzlich werden Gewinne eines Unternehmens in dem Staat besteuert, in dem sich der Sitz des
Unternehmes befindet. Ubt das Unternehmen seine Tatigkeit allerdings in einem anderen Staat durch ei-
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ne dort gelegene Betriebsstétte aus, dirfen die Gewinne des Unternehmens im anderen Staat besteuert
werden, jedoch nur insoweit, als sie dieser Betriebsstatte zugerechnet werden kdnnen. Somit wird das
Osterreichische Unternehmen in dem anderen Staat mit dem Betriebsstattengewinn steuerpflichtig.

“ Wichtig

Bei Personalentsendungen ist daher immer festzustellen, ob eine Arbeitnehmergestellung vorliegt,
oder ob der dsterreichische Arbeitgeber einer ausléandischen Konzerngesellschaft durch die Entsen-
dung Osterreichischer Arbeitnenmer eine Assistenzleistung erbringt. Fir beide Gestaltungsvarianten
ist das jeweilige Doppelbesteuerungsabkommen anzuwenden. Der Unterschied zwischen den beiden
Varianten liegt aber darin, dass bei der Assistenzleistung eine Betriebsstatte fir die 6sterreichische
Konzerngesellschaft entstehen kann.

In beiden Varianten missen auch konzernintern erbrachte Leistungen fremdiblich abgegolten wer-
den.

-
- Beispiel:

Der Arbeitnehmer einer 6sterreichischen Kapitalgesellschaft wird zu einer ungarischen Tochtergesell-
schaft entsandt. Es handelt sich um einen steuerlich anzuerkennenden Gestellungsvertrag. Es miissen
die in Ungarn im Auftrag der entsendenden &sterreichischen Kapitalgesellschaft tatsdchlich ausbezahl-
ten Betrage sowie der gesamte Aufwand (Sozialversicherungsbeitrdge, Reisekosten usw.) der unga-
rischen Tochter als Gestellungsvergltung in Rechnung gestellt werden und zwar in dem AusmaB, als
die diesem Aufwand zu Grunde liegende Leistung dem ungarischen Unternehmen zugute kommt (Erlass
des Bundesministerium fiir Finanzen vom 16. Februar 1998, AOF 1998/70).

Vertragliche Gestaltung

In den angefihrten Féllen der Personalentsendung wird in der Regel neben dem bestehenden Dienst-
vertrag mit dem Osterreichischen Arbeitgeber auch ein zusatzlicher Entsendungsvertrag abgeschlossen.
Dieser wird unter anderem auch die Funktion im Ausland, die Dauer der Entsendung, die Bezlige (wie
Auslandszulage), wer eine allféllige ausléndische Lohnsteuer trigt, wer die Ubersiedlungskosten tragt
usw. regeln.

Dienstgeberbeitrag

Die Tatsache, dass Arbeitnehmer ins Ausland entsendet werden, &ndert nichts am Umstand, dass der
Dienstgeberbeitrag zum Ausgleichsfonds flir Familienbeihilfe vom &sterreichischen Arbeitgeber zu zah-
len ist. Den Dienstgeberbeitrag haben alle Arbeitgeber zu leisten, die im Bundesgebiet Dienstnehmer
beschaftigen. Als im Bundegebiet beschéftigt gilt ein Dienstnehmer auch dann, wenn er zur Dienstleis-
tung ins Ausland entsendet wird (§ 41 Familienlastenausgleichsgesetz). Befindet sich ein Arbeitnehmer
allerdings auf einer begunstigten Auslandstéatigkeit (,Monteursklausel“, siehe Kapitel 1.3), muss der
Arbeitgeber den Dienstgeberbeitrag nicht entrichten.

Im Bereich des EWR knupft die DB-Pflicht nach Meinung des &sterreichischen Bundesministeriums fur
soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz an die SV-Pflicht an.
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Kommunalsteuer

Die Tatsache, dass Arbeitnehmer ins Ausland entsendet werden, dndert nichts am Umstand, dass die
Kommunalsteuer vom 6sterreichischen Arbeitgeber zu zahlen ist. Die Arbeitsléhne eines im Ausland
eingesetzten Dienstnehmers unterliegen zur Gdnze der Kommunalsteuer, wenn das Unternehmen im
Ausland keine Betriebsstatte unterhalt. Daher unterliegen die Arbeitsiéhne von im Ausland beschéaf-
tigten Dienstnehmern dann nicht der Kommunalsteuer, wenn sie einer auslandischen Betriebsstatte
des Unternehmens zuzuordnen sind ( Bauausfiihrung mit Betriebsstattencharakter oder Auslandsfiliale).
Befindet sich ein Arbeitnehmer allerdings auf einer beglnstigten Auslandstatigkeit (,Monteursklausel”,
siehe Kapitel 1.3), muss der Arbeitgeber die Kommunalsteuer nicht entrichten.

2.2  Arbeitnehmer wird fiir auslandischen Arbeitgeber im Ausland tatig

Dabei ist zu unterscheiden, ob das Dienstverhaltnis zur dsterreichischen Gesellschaft aufgeldst wird,
oder ob das Dienstverhaltnis zur dsterreichischen Gesellschaft aufrecht bleibt und daneben ein Dienst-
verhaltnis zur auslandischen Gesellschaft tritt.

ARBEITGEBERWECHSEL

In diesem Fall wird das Dienstverhéltnis zum entsendenden Unternehmen aufgegeben und ein Dienst-
verhéltnis zum aufnehmenden Unternehmen begriindet. In der Regel wird das Dienstverhéltnis zum
entsendenden Unternehmen nur temporéar ruhend gestellt, dh. es wird eine Weiterbeschaftigungszusage
fur den Arbeitnehmer geben.

Wo entsteht die Steuerpflicht?

Die Steuerpflicht entsteht mit Arbeitsbeginn im Tatigkeitsstaat. Findet ein Arbeitgeberwechsel statt, ist
abzukléaren ob der Arbeitnehmer weiterhin in Osterreich unbeschrénkt steuerpflichtig ist. In der Regel
wird der Arbeitgeber nur bei langerfristigen Auslandsentsendungen gewechselt werden, es ist daher
durchaus mdglich, dass auch der Mittelpunkt der Lebensinteressen ins Ausland verlegt wird.

UNBESCHRANKTE STEUERPFLICHT IN OSTERREICH

Sollte der Arbeitnehmer seinen Wohnsitz in Osterreich nicht aufgeben bzw. der Mittelpunkt der Lebens-
interessen weiterhin in Osterreich verbleiben, bleibt er grundsatzlich in Osterreich mit seinem Weltein-
kommen steuerpflichtig, da er unbeschrénkt steuerpflichtig ist. Wenn Osterreich der Wohnsitzstaat
bleibt, muss der Arbeitnehmer in den Jahren, in denen er auch noch oder wieder in Osterreich Einkiinfte
erzielt (zB im Jahr des Wegzuges aus Osterreich bzw. der Riickkehr nach Osterreich) eine Einkommen-
steuererkldrung (Formular E 1) abgeben. Osterreich als Wohnsitzstaat steht der Progressionsvorbehalt
fiir die inlandischen Einkiinfte zu (Befreiungsmethode). Auslandische Einkiinfte, die zwar in Osterreich
aufgrund eines Doppelbesteuerungsabkommens steuerfrei sind, die aber im Rahmen eines Progres-
sionsvorbehaltes zu erfassen sind, gelten als ,,andere Einklinfte“. Somit muss der Arbeitnehmer eine
Pflichtveranlagung durchfihren, wenn er im Jahr mehr als 730.- € an auslédndischen Einklnften erzielt
hat (,,Pflichtveranlagung®). Dazu hat er in der Einkommensteuererklarung die auslédndischen Einkinfte
aus nichtselbststandiger Arbeit unter der Kennzahl 440 einzutragen.

Durch diesen Progressionsvorbehalt werden daher die in Osterreich erzielten Einkiinfte mit einem hé-
heren Steuersatz versteuert, da zur Ermitttlung des Steuersatzes die auslandischen Einkiinfte heran-
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gezogen werden. In den Jahren, in denen der Arbeitnehmer keine Einkiinfte in Osterreich erzielt, muss
prinzipiell keine Steuererklarung in Ostereich abgegeben werden. Beziige, die der Arbeitnehmer aber
aufgrund einer beruflichen Tétigkeit in Osterreich oder in weiteren Staaten erhlt, bleiben jedenfalls in
Osterreich voll steuerpflichtig.

-
- Beispiel:

Die dsterreichische Muttergesellschaft entsendet einen Ingenieur zu einer Tochtergesellschaft nach
Ungarn, wobei das Dienstverhaltnis zur dsterreichischen Gesellschaft wahrend der Entsendung ge-
I6st wird. Der Arbeitnehmer behélt seinen Wohnsitz in Eisenstadt, mietet aber auch in Budapest ei-
ne Wohnung. Seine Familie bleibt in Osterreich, da seine Gattin dort berufstétig ist und die Kinder
dort in die Schule gehen. Somit verbleibt der Mittelpunkt seiner Lebensinteressen in Osterreich.
Die ungarischen Beziige sind in Osterreich von der Besteuerung freizustellen. Wenn der Ingenieur im
Rahmen seiner beruflichen Tatigkeit auch in Osterreich oder in einem weiteren Staat beruflich tétig ist,
werden diese Einkiinfte in Osterreich mit dem Progressionsvorbehalt versteuert.

BESCHRANKTE STEUERPFLICHT IN OSTERREICH

Verlegt der Arbeitnehmer seinen Wohnsitz in den Tatigkeitsstaat und ist er in Osterreich nicht mehr un-
beschrankt steuerpflichtig (weder Wohnsitz noch gewohnlicher Aufenthalt bzw. Mittelpunkt der Leben-
sinteressen in Osterreich), steht Osterreich der Progressionsvorbehalt fiir die ausldndischen Einkiinfte
nicht zu. Der Arbeitnehmer ist nur noch beschrankt steuerpflichtig. Der Progressionsvorbehalt steht
namlich immer nur dem Wohnsitzstaat zu. Im Jahr der Wohnsitzverlegung vom Inland ins Ausland bzw.
der Wohnsitzriickverlegung ins Inland liegen zwei getrennte Besteuerungsabschnitte mit einmal unbe-
schrankter und einmal beschrankter Steuerpflicht vor. Es miissen daher zwei getrennte Veranlagungs-
verfahren durchgefuhrt werden, die zu zwei Einkommensteuerbescheiden fur das Kalenderjahr fiihren
koénnen. In der Regel wird es bei einem unterjahrigen Wechsel von der unbeschrankten Steuerpflicht in
die beschrankte Steuerpflicht fiir den Arbeitnehmer zu einer Steuergutschrift kommen. Eine Arbeitneh-
merveranlagung (Formular L 1) ist daher empfehlenswert. Bezieht ein beschrankt Steuerpflichtiger nur
Einklinfte aus nichtselbststandiger Arbeit, liegt fir ihn keine Pflichtveranlagung vor. Eine Antragsveran-
lagung ist aber zuléssig.

Eine Veranlagung kann daher nur dann durchgefiihrt werden, wenn der beschrénkt Steuerpflichtige ei-
nen Antrag auf Arbeitnehmerveranlagung stellt (,Antragsveranlagung”). Steuerpflicht entsteht im neuen
Wohnsitzstaat, der ja auch gleichzeitig Tatigkeitsstaat ist.

.
- Beispiel 1:

Die Arbeitnehmerin eines internationalen Konzerns hat im Marz 2006 ihre Wohnung in Wien aufgegeben
und ist nach Krakau gezogen. Bis Ende Februar hat sie noch bei einem &sterreichischen Arbeitgeber
Einkiinfte aus nichtselbststandiger Arbeit bezogen. Somit ist sie in Osterreich ab dem Zeitpunkt des
Wegzuges nicht mehr unbeschrankt steuerpflichtig. Erzielt sie daher in Osterreich wéhrend des rest-
lichen Jahres keine Einkiinfte mehr, ist sie in Osterreich nicht steuerpflichtig. Sie kann aber fiir den
Zeitraum, in dem sie noch unbeschrankt steuerpflichtig war, eine Arbeitnehmerveranlagung (Formular
L 1) beantragen und kann jedenfalls mit einer Steuergutschrift rechnen.
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-
> Beispiel 2:

Ein Arbeitnehmer ist bis Ende Juni 2006 in Osterreich bei einer Firma beschéftigt und hat auch seinen
Wohnsitz in Osterreich. Ab Juli 2006 zieht er in die Slowakei und gibt in Osterreich seinen Wohnsitz auf.
Er erzielt aber weiterhin Einkiinfte aus nichtselbststéndiger Arbeit in Osterreich. Der dsterreichische
Arbeitgeber behalt weiterhin die Lohnsteuer ein und flhrt sie an das Finanzamt ab. Flr die Monate
Janner bis Juni ist der Arbeitnehmer unbeschrénkt steuerpflichtig, ab Juli nur noch beschrankt steu-
erpflichtig.

Er kann nun fir den Zeitraum der unbeschrankten und der beschrénkten Steuerpflicht gesondert eine
Arbeitnehmerveranlagung beantragen. Sollte er dies tun, erhélt er zwei Einkommensteuerbescheide:
einen fur den Zeitraum der unbeschrankten Steuerpflicht und einen fir den Zeitraum der beschréankten
Steuerpflicht.

WELCHES FINANZAMT IST IN OSTERREICH ZUSTANDIG?

Bei beschrankter Steuerpflicht wird der Antrag bei dem Finanzamt gestellt, in dessen Bereich die Tatig-
keit vorwiegend ausgelbt wird oder wurde. Fur Tatigkeiten, die in Wien ausgetibt wurden oder werden
oder flr welche sich die bezugsauszahlende Stelle, also der 6sterreichische Arbeitgeber, in Wien befin-
det, ist das Finanzamt fir den 1. und 23. Bezirk zustandig.

RUCKERSTATTUNG VON ZU UNRECHT ABGEZOGENER LOHNSTEUER

Zieht der dsterreichische Arbeitgeber Lohnsteuer ab, obwohl laut Doppelbesteuerungsabkommen Os-
terreich kein Besteuerungsrecht hat, kann sich der Arbeitnehmer die zu Unrecht einbehaltene Lohn-
steuer in Osterreich riickerstatten lassen. Die Zustandigkeit fiir diese Lohnsteuerriickerstattung bei
beschrankt Steuerpflichtigen liegt beim Finanzamt Bruck/Eisenstadt/Oberwart.

2.3 Simultane Dienstverhaltnisse

In diesem Fall tritt der Arbeithehmer neben seinem bestehenden Dienstverhéltnis zu dem entsendenden
Osterreichischen Unternehmen auch noch zu dem aufnehmenden auslandischen Arbeitgeber in ein
Dienstverhéltnis. Wichtig ist in solchen Fallen festzustellen, warum der dsterreichische Arbeitgeber
weiterhin Bezlige ausbezahlt.

ARBEITNEHMER ERBRINGT WEITERHIN DIENSTLEISTUNGEN FUR DAS
OSTERREICHISCHE UNTERNEHMEN

Liegt der Rechtsgrund der Zahlungen des 6sterreichischen Unternehmes darin, dass der Arbeitnehmer
auch tatsachlich weiterhin teilweise Arbeitsleistungen fir das dsterreichische Unternehmen erbringt
oder dass eine Riuckkehroption getroffen wurde, die fir das Unternehmen einen Wert darstellt, oder
dass der Auslandsaufenthalt als im Interesse des sterreichischen Unternehmens gelegene Fortbildung
gilt, hat der Arbeitnehmer zwei wirtschaftliche Arbeitgeber und daher in beiden Staaten Einklnfte aus
nichtselbststandiger Arbeit.
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Wo entsteht die Steuerpflicht?
Bei tatséchlicher teilweiser Ausiibung der Téatigkeit in Osterreich kommt es zu einer Aufteilung der Be-
steuerungsrechte.

Liegt der Grund der Zahlung des &sterreichischen Arbeitgebers darin, dass der Arbeitgeber den Wert
abgilt, den er sich aus der Rlckkehr des Arbeitnehmers flir sein Unternehmen erwartet, oder ist die
Auslandstétigkeit des Arbeitnehmers eine im inldndischen Firmeninteressse gelegene Fortbildungs-
maBnahme, dann ist der Arbeitnehmer in Osterreich mit diesen Beziigen grundsétzlich steuerpflichtig.
Sollte er aber nur noch beschrankt steuerpflichtig sein (kein Wohnsitz, kein gewdhnlicher Aufenthalt in
Osterreich), wiirde Steuerpflicht nur dadurch enstehen, dass die Arbeit des Arbeitnehmers dem ster-
reichischen Arbeitgeber im Inland Nutzen erbringt und somit von ihm verwertet wird. Dieser Verwer-
tungstatbestand 18st fiir den Arbeitnehmer in Osterreich aber keine Steuerpflicht aus, da er im anderen
Staat anséssig ist (siehe Kapitel 1.1; vgl. auch EAS 2106) und Osterreich das Besteuerungsrecht durch
das jeweilige Doppelbesteuerungsabkommen entzogen wird.

Osterreich bleibt Ansissigkeitsstaat
Wenn Osterreich der Anséssigkeitsstaat bleibt, sind die ausléndischen Beziige aus der Besteuerungs-
grundlage auszuscheiden, werden aber flir Zwecke des Progressionsvorbehaltes angesetzt.

-
- Beispiel:

Die dsterreichische Kapitalgesellschaft beauftragt einen Arbeitnehmer mit der Flihrung der Werbeabtei-
lung einer tschechischen Tochtergesellschaft. Zu diesem Zweck wird ein Dienstvertrag zwischen dem
entsandten Arbeitnehmer und der tschechischen Tochtergesellschaft geschlossen. Der Dienstvertrag zur
Osterreichischen Muttergesellschaft bleibt weiterhin aufrecht. Es liegen daher zwei simultan bestehende
Dienstverhéltnisse vor. Der Arbeitnehmer arbeitet sowohl in Prag als auch in Wien. In Wien arbeitet er
nur fir den Osterreichischen Arbeitgeber und in Prag ausschlieBlich fiir die tschechische Tochtergesell-
schaft. Er hat zwar in beiden Landern berufsbedingt eine Wohnung, doch liegt der Mittelpunkt seiner
Lebensinteressen nach wie vor in Wien.

Wo entsteht die Steuerpflicht?

In einem solchen Fall kommt es zur Aufteilung der Einkilinfte aus nichtselbststandiger Arbeit. Beide
Staaten versteuern den Teil, der auf die im jeweiligen Land erbrachten Tatigkeiten entfallt. Da Oster-
reich als Anséssigkeitsstaat gilt, werden in Osterreich zwar die tschechischen Beziige aus der Besteu-
erungsgrundlage ausgeschieden, aber fur Zwecke des Progressionsvorbehaltes angesetzt. Sollte der
Arbeitnenmer fiir seinen dsterreichischen Arbeitgeber auch noch in einem weiteren Staat tétig sein, ist
ebenfalls nur Osterreich als Anséssigkeitsstaat — abhéngig vom anzuwendenden Doppelbesteuerungs-
abkommen - berechtigt, diese Einklinfte zu besteuern.

Osterreich ist nicht mehr Ansissigkeitsstaat

Wenn der Arbeitnehmer aus der &sterreichischen unbeschrankten Steuerpflicht ausscheidet, unterlie-
gen die auslandischen Beziige nicht mehr der &sterreichischen Besteuerung. Nur fiir die in Osterreich
erbrachten Tatigkeiten besteht auch Steuerpflicht in Osterreich. Samtliche auf die inlandische Berufs-
ausiibung entfallende Bezugsteile sind in Osterreich lohnsteuerpflichtig.
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-
- Beispiel:

Der 6sterreichische Manager geht flr ein niederdsterreichisches Unternehmen nach Prag. Er gibt seinen
Wohnsitz in Osterreich auf und nimmt sich in Prag eine Wohnung. Aufgrund seines bestehenden Dienst-
verhéltnisses zum &sterreichischen Unternehmen hélt er sich pro Jahr circa zwei Monate in Osterreich
auf und (ibt seine Tétigkeit fir dieses Unternehmen in dieser Zeit in Osterreich aus.

Wo entsteht die Steuerpflicht?

Der auf die Ausiibung der Tatigkeit in Osterreich entfallende Bezugsteil wird der ésterreichischen Be-
steuerung unterworfen. Die auf Tschechien entfallenden Bezugsteile werden in Osterreich nicht — auch
nicht mittels Progressionsvorbehalts — erfasst. Sollte der Arbeitnehmer auch noch in einem weiteren
Staat tatig sein, ist Osterreich nicht mehr berechtigt, diese Einkiinfte zu versteuern, da Osterreich nicht
mehr Ansassigkeitsstaat ist. In der Regel wird die sterreichische Finanz allerdings vom Steuerpflichti-
gen eine Anséassigkeitsbescheinigung der tschechischen Finanzverwaltung verlangen.

ARBEITNEHMER ERBRINGT KEINE WEITEREN DIENSTLEISTUNGEN FUR DAS
OSTERREICHISCHE UNTERNEHMEN

Liegt der Rechtsgrund der Zahlungen des 6sterreichischen Unternehmes nicht mehr darin, dass der Ar-
beitnehmer auch tatsachlich weiterhin teilweise Arbeitsleistungen fir das 6sterreichische Unternehmen
erbringt, kommt es zu keiner Aufteilung der Besteuerungsrechte. Diese Zahlungen gelten als ,Entgelt
von dritter Seite®“. Der Arbeitnehmer erbringt fir das ausléndische Unternehmen Arbeitsleistungen
und erhalt dafiir von dritter Seite — ndmlich von dem &sterreichischen Unternehmen — Entgelt. Wirt-
schaftlicher Arbeitgeber ist das auslandische Unternehmen. Das 6sterreichische Unternehmen zieht
keinen Nutzen aus seinen Zahlungen. Die Arbeitsleistung des Arbeitnehmers wird zu Gunsten des
auslandischen Unternehmens erbracht, die Zahlungen des 6sterreichischen Unternehmens stellen eine
zusatzliche Abgeltung dar. Das Besteuerungsrecht liegt daher nach den Regeln des jeweiligen Doppel-
besteuerungsabkommens beim auslandischen Staat.

.
- Beispiel:

Die dsterreichische Kapitalgesellschaft beauftragt einen Arbeitnehmer mit der Flihrung der Werbeabtei-
lung einer tschechischen Tochtergesellschaft. Zu diesem Zweck wird ein Dienstvertrag zwischen dem
entsandten Arbeitnehmer und der tschechischen Tochtergesellschaft geschlossen. Der Dienstvertrag
zur Osterreichischen Muttergesellschaft bleibt weiterhin aufrecht. Es liegen daher zwei simultan beste-
hende Dienstverhaltnisse vor. Die Arbeitsleistung wird aber tatsachlich nur in Tschechien erbracht. Der
wirtschaftliche Grund der weiteren Zahlungen der dsterreichischen Kapitalgesellschaft liegt darin, dass
die tschechische Tochtergesellschaft kein dem &sterreichischen Gehaltsniveau entsprechendes Gehalt
bezahlen kann und dass diese Differenz von der &sterreichischen Muttersgesellschaft Gbernommen
wird. Da somit der Rechtsgrund der Zahlungen nicht in der tats&chlichen Erbringung von Arbeitsleistung
fur das 6sterreichische Unternehmen liegt, handelt es sich um ,Entgelt von dritter Seite”. Das Besteu-
erungsrecht fir diese Zahlungen liegt bei Tschechien.
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“ Wichtig:

Die 6sterreichische Finanzverwaltung wird darauf achten, dass diese Zahlungen, die Tschechien
betreffen aber in Osterreich anfallen, von der tschechischen Tochtergesellschaft der ésterreichischen
Muttergesellschaft im Verrechnungspreisweg erstattet werden. Die Vorteilsgew&hrung der 6sterrei-
chischen Muttersgesellschaft an die tschechische Tochtergesellschaft ist daher zu korrigieren.

3. DIENSTREISE

Die Dienstreise ist primér ein innerstaatlicher Begriff, der regelt, unter welchen Voraussetzungen und wie
lange Diaten und Reisevergutungen steuerfrei vom Arbeitgeber ausbezahlt werden kénnen. Die Dienst-
reise kann im Rahmen einer Entsendung stattfinden, genauso gut aber im Rahmen einer Dienstzuteilung.
Es kann sich sowohl um eine Inlandsdienstreise als auch um eine Auslandsdienstreise handeln.

Eine Dienstreise im Sinne des Einkommensteuergesetzes liegt vor, wenn der Arbeithehmer Uber dienst-
lichen Auftrag des Arbeitgebers seinen Dienstort zur Durchfiihrung von Dienstverrichtungen verlasst
(,kleine Dienstreise”), oder wenn ein Arbeitnehmer so weit entfernt von seinem standigen Wohnort
arbeitet, dass ihm eine tagliche Ruckkehr an den standigen Wohnort nicht zugemutet werden kann
(,groBe Dienstreise*).

Bei der kleinen Dienstreise handelt es sich um Reisen im Nahbereich des Dienstortes. Dieser Nahbe-
reich wird angenommen, wenn dem Arbeitnehmer die tagliche Rickkehr in seinen Wohnort zugemutet
werden kann. Eine Unzumutbarkeit der taglichen Rickkehr wird jedenfalls dann angenommen, wenn
der Familienwohnsitz vom Beschéftigungsort mehr als 120 km entfernt ist. Im Einzelfall kann aber schon
bei kiirzeren Wegstrecken Unzumutbarkeit gegeben sein. Ein dienstlicher Auftrag ist fir das Vorliegen
einer Dienstreise jedenfalls notwendig. In beiden Féllen kénnen steuerfreie Tagesdidten vom Arbeitgeber
bezahlt werden, solange am Einsatzort kein neuer Mittelpunkt der Tatigkeit begrindet wird. Arbeitet
der Arbeitnehmer so weit von seinem standigen Wohnort entfernt, dass ihm eine tagliche Riickkehr an
den sténdigen Wohnsitz (Familienwohnsitz) nicht zugemutet werden kann, wird der Einsatzort erst nach
einem Zeitraum von sechs Monaten zum Mittelpunkt der Tatigkeit. Daher sind gezahlte Tages- und
Né&chtigungsgelder ab dem siebten Monat steuerpflichtig, auBer eine lohngestaltende Vorschrift ent-
halt einen glinstigeren Dienstreisebegriff. In diesem Fall kdnnen Reisekosten auch Uber sechs Monate
hinaus im kollektivvertraglich vorgesehenen AusmaB steuerfrei ausbezahlt werden. Die Tagesgelder
richten sich immer nach dem Satz fir das Land, in dem sich der der Arbeitnehmer zur Erflillung seines
Dienstauftrages aufhélt.

Bezlglich der Fahrtkosten ist eine Abgrenzung zwischen Dienstreise und Fahrten der Strecke Wohnung
— Arbeitsstatte vorzunehmen. Fir Fahrten Wohnung — Arbeitsstatte kénnen Fahrtkosten (zB Kilometer-
gelder) nicht steuerfrei ausbezahlt werden. Wird ein Arbeitnehmer an eine neue Arbeitsstatte befristet
dienstzugeteilt oder entsendet und steht von vornherein fest, dass er an dieser neuen Arbeitsstatte
langer als einen ganzen Kalendermonat durchgehend téatig sein wird, stellen die Fahrten ab dem ersten
Tag Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte dar. Die ersetzten Fahrtkosten zu dieser Arbeitstatte
sind daher steuerpflichtig.

37



-
- Beispiel:

Ein Tischler wird von seinem &sterreichischen Arbeitgeber zur Montage von Kiichenstudios von Klingen-
bach (Osterreich) nach Sopron (Ungarn) entsandt. Fiir diese Tétigkeit ist ein Zeitraum von drei Wochen
vorgesehen, und diese Frist wird auch einbehalten. Fiir die Fahrten nach Sopron sind die tatséchlichen
Fahrtkosten steuerfrei.

“ Wichtig

Das Arbeitskrafteliberlassungsgesetz enthélt keinen eigensténdigen Begriff einer Dienstreise. Der Sitz
des Uberlassenden Unternehmens gilt als Dienstort. Fir Angestellte und Arbeiter der Berufsgruppe
Arbeitskrafteliberlassung gibt es eigene kollektivvertragliche Bestimmungen hinsichtlich der Reise-
kosten, die bei Dienstreisen zu beachten sind.

4. DIENSTVERHALTNIS ZU EINEM AUSLANDISCHEN ARBEITGEBER

In diesem Fall tritt der Arbeitnehmer in ein Dienstverhéltnis zu einem ausléandischen Arbeitgeber. Es
handelt sich nicht mehr um eine Auslandsentsendung, sondern darum, dass Arbeitnehmer Einklnfte
aus nichtselbststéndiger Arbeit im Ausland erzielen.

Wo entsteht die Steuerpflicht?

Die Steuerpflicht beginnt im Tatigkeitsstaat, also im Ausland. Unabh&ngig davon, ob der Arbeitnehmer
in Osterreich ansassig bleibt oder nicht, entsteht die Steuerpflicht jedenfalls ab dem ersten Tag des
Arbeitsbeginns. Die in den einzelnen Doppelbesteuerungsabkommen vorkommende 183-Tages-Regel
ist nicht mehr anwendbar, weil der Arbeitgeber im Ausland ansassig ist. Steuerlich ist nur noch zu un-
terscheiden ob der Arbeitnehmer weiterhin in Osterreich einen Wohnsitz behélt, oder ob er endgiltig in
Osterreich ,seine Zelte abbricht®.

41  Arbeitnehmer behilt Wohnsitz in Osterreich

Der Arbeitnehmer ist in dem Land steuerpflichtig, in dem er die Tatigkeit ausibt. Sollte er seinen Wohn-
sitz in Osterreich aber nicht aufgeben bzw. der Mittelpunkt der Lebensinteressen weiterhin in Osterreich
verbleiben, bleibt er in Osterreich mit seinem Welteinkommen steuerpflichtig. Wenn Osterreich der
Wohnsitzstaat bleibt, muss er fir die Jahre, in denen er auch noch oder wieder in Osterreich Einkiinfte
erzielt (zB dem Jahr des Wegzuges aus Osterreich oder dem Jahr der Riickkehr nach Osterreich) eine
Steuererklarung abgeben. Osterreich steht als Wohnsitzstaat der Progressionsvorbehalt fiir die inlan-
dischen Einkiinfte zu. Auslandische Einkiinfte, die zwar in Osterreich aufgrund eines Doppelbesteue-
rungsabkommens steuerfrei, aber im Rahmen eines Progressionsvorbehaltes zu erfassen sind, gelten
als ,,andere Einklnfte“. Somit muss der Arbeitnehmer eine Pflichtveranlagung durchfihren, wenn er im
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Jahr mehr als 730.- € an ausléandischen Einklnften erzielt hat. Dazu hat er eine Einkommensteuererkla-
rung (Formular E 1) abzugeben und die auslandischen Einklinfte unter der Kennzahl 440 einzutragen.
Durch diesen Progressionsvorbehalt werden die in Osterreich erzielten Einkiinfte mit einem héheren
Steuersatz besteuert, da zur Berechnung des Steuersatzes die auslandischen Einkinfte herangezogen
werden.

-
- Beispiel:

Ein Installateur ist im Jahr 2006 bei einem ungarischen Unternehmen in Ungarn als Dienstnehmer téatig.
Da er seine Wohnung in Osterreich behélt und auch der Mittelpunkt seiner Lebensinteressen weiterhin
in Osterreich liegt, gilt er als in Osterreich anséssig. Die ihm zuflieBenden Beziige unterliegen geman
Artikel 15 des &sterreichisch-ungarischen Doppelbesteuerungsabkommens der Besteuerung in Un-
garn und sind in Osterreich von der Steuer freizustellen. Allerdings steht diese Steuerfreistellung unter
Progressionsvorbehalt. Erzielt der Installateur daher im Kalenderjahr 2006 noch oder wieder Einklinfte,
zB weil er ab August wieder ein Dienstverhéltnis bei einer dsterreichischen Firma hat, muss er eine
Einkommensteuererkldrung abgeben.

Die steuerfreien Einkiinfte aus Ungarn werden zwar in Osterreich nicht mehr besteuert, aber fiir die
Berechnung des Steuersatzes, der auf die in Osterreich steuerpflichtigen Einkiinfte anzuwenden ist,
herangezogen. Erzielt der Installateur im Jahr 2006 in Osterreich iberhaupt keine Einkiinfte, muss er
in Osterreich keine Einkommensteuererkérung abgeben. Es gibt keine steuerpflichtigen Einkiinfte in
Osterreich, daher ist der Progressionsvorbehalt auch nicht anzwenden.

4.2  Arbeitnehmer gibt Wohnsitz in Osterreich auf

Verlegt der Arbeitnehmer seinen Wohnsitz in den Tatigkeitsstaat und ist er in Osterreich nicht mehr
unbeschrankt steuerpflichtig (weder Wohnsitz noch gewdhnlicher Aufenthalt in Osterreich), steht Os-
terreich der Progressionsvorbehalt fir die auslandischen Einkunfte nicht zu. Der Progressionsvorbehalt
steht namlich immer nur dem Wohnsitzstaat zu. Im Jahr der Wohnsitzverlegung vom Inland ins Ausland
bzw. der Wohnsitzriickverlegung ins Inland liegen zwei getrennte Besteuerungsabschnitte mit einmal
unbeschrankter und einmal beschrankter Steuerpflicht vor. Im Rahmen einer Arbeitnehmerveranlagung
(Formular L 1) kann es daher zu einer Steuergutschrift kommen, wenn in Osterreich noch oder wieder
Einklinfte erzielt werden. Eine Arbeitnehmerveranlagung (Formular L 1) ist daher in solchen Féllen je-
denfalls empfehlenswert.

.
- Beispiel 1:

Der Installateuer aus dem vorigen Beispiel vermietet wahrend der Zeit seiner beruflichen Tatigkeit in
Ungarn seine Wohnung in Osterreich. Er erzielt somit Einkiinfte aus Vermietung und Verpachtung, die
in Osterreich der beschrénkten Steuerpflicht unterliegen. Ab August kehrt er nach Osterreich zuriick
und erzielt Einklinfte aus nichtselbststandiger Arbeit bei einem &sterreichischen Arbeitgeber. Fir den
Zeitraum der beschrankten Steuerpflicht und fir den Zeitraum der unbeschrankten Steuerpflicht mis-
sen daher zwei getrennte Veranlagungen durchgefuhrt werden. Sowohl hinsichtlich der Erfassung und
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Ermittlung der jeweiligen Steuerbemessungsgrundlagen, als auch hinsichtlich der Besteuerung sind
namlich unterschiedliche gesetzliche Bestimmungen vorgesehen.

-
> Beispiel 2:

Der Installateur begriindet in Ungarn bei einem ungarischem Arbeitgeber ein echtes Dienstverhaltnis.
Seine Mietwohnung in Osterreich gibt er auf und mietet eine Wohnung in Sopron. Durch die Aufgabe
seines inlandischen Wohnsitzes scheidet er aus der inlandischen unbeschrankten Steuerpflicht aus. Hat
er wahrend des Jahres noch oder wieder Einkiinfte aus nichtselbststandiger Arbeit in Osterreich erzielt,
empfiehlt es sich fur ihn, eine Arbeithehmerveranlagung durchzuflhren. Er kann mit einer Steuergut-
schrift rechnen. In den Jahren, in denen er in Osterreich keine steuerpflichtigen Einkiinfte erzielt, muss
er keine Arbeitnehmerveranlagung durchzufiihren und hatte dies auch keinen Sinn: Da er in Osterreich
keine Steuer bezahlt hat, kann er auch keine zurtickerhalten.
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[l SOZIALVERSICHERUNGSRECHT

Innerhalb der EU-Mitgliedstaaten sind bei grenzliberschreitenden sozialversicherungsrechtlichen Fragen
die Bestimmungen des Européischen Abkommens Uber soziale Sicherheit anzuwenden (Verordnungen
Nr. 1408/71 und Nr. 574/72). Grundséatzlich unterliegen Arbeitnehmer den Rechtsvorschriften jenes Mit-
gliedstaates, in dessen Gebiet die jeweilige Erwerbstatigkeit ausgelibt wird. Dieses Territorialprinzip gilt
grundsétzlich unabhéangig davon, dass der Wohnort des Arbeitnehmers, der Wohnort des Arbeitgebers
bzw. der Sitz des Unternehmens unter Umstanden in einem anderen Mitgliedstaat liegen kann. Eine
Ausnahme von diesem Prinzip gibt es aber bei der Entsendung.

Ubersicht: sozialversicherungsrechtliche Bestimmungen

Fir die Frage, wo Sozialversicherungspflicht entsteht, gilt grundsétzlich das Territorialprinzip. Danach sind
im Inland téatige Personen in Osterreich sozialversicherungspflichtig, hingegen besteht fir im EU-/EWR-
Ausland tatige Personen in Osterreich keine Sozialversicherungspflicht.

Ausnahmen davon gibt es nur in Féllen, in denen jemand entsendet wird oder in verschiedenen Staaten
beschéftigt ist.

43



Territorialprinzip

1L

Ausnahmen

L

L L

Nach dem Grundsatz der Ein-
fachversicherung unterliegen
Personen immer nur der Sozi-
alversicherung in dem Staat,
in dem sie beschaftigt sind. Es
kommt weder auf den Wohnsitz
des Arbeitnehmers noch auf den
Sitz des Arbeitgebers an.

Demnach ist zB ein Arbeitneh-

Entsendung bis
zu 12 bzw. 24 Mo-

Ausnahme nach

Kollisionsnormen
bei Téatigkeit in

mer, der in Osterreich anséssig
ist und in Ungarn fir ein in der
Slowakei anséassiges Unterneh-

Art. 17 mehreren Mitglied- ] i ,
naten staaten men arbeitet, in Ungarn sozi-
alversicherungspflichtig (siehe
Kapitel 2.5).
ENTSENDUNG

Um die laufende Sozialversicherung nicht kurzfristig zu unterbrechen, ist fiir Arbeitnehmer, die entsendet
werden, eine Ausnahme vereinbart worden. Liegt demnach eine zeitlich befristete Erwerbstatigkeit im
Ausland im Auftrag eines dsterreichischen Arbeitgebers vor, so bleibt die Sozialversicherungspflicht in
Osterreich. Die voraussichtliche Téatigkeit darf jedoch 12 Monate nicht (ibersteigen, kann aber um 12
weitere Monate verldngert werden. Die Entsendebestimmung ist aber nur anwendbar, wenn im Vorhinein
feststeht, dass die Entsendung voraussichtlich nicht langer als 12 Monate dauert.

Entsendung
voraussichtlich bis zu
12 Monaten

L

Entsendebestimmung
anwendbar;
Verlangerung bis zu
24 Monaten méglich

Entsendung
voraussichtlich langer als
12 Monate

L L

Entsendebestimmung
nicht anwendbar

AUSNAHME NACH ART. 17

Diese Entsendebestimmungen gel-
ten aber nur, wenn die Anbindung
an den Entsendestaat fir die Dauer
der Entsendung aufrecht bleibt. Dh.,
dass das Dienstverhéltnis wahrend
der Entsendung nicht geldst werden
darf.

Ist von Anfang an eine Entsendung Uber 12 Monate geplant oder liegt der Entsendebedarf bei Ent-
sendeverlangerung bei mehr als 24 Monaten, so besteht die Mdglichkeit, einen Ausnahmeantrag an
das Osterreichische Bundesministerium fir soziale Sicherheit zu stellen. Die betroffenen Mitgliedstaaten
mussen jedoch zustimmen. Die Bewilligung gilt i. d. R. nur fir max. 5 Jahre Auslandstétigkeit.
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Kollisionsnormen

Die Kollisionsnormen regeln die Sozialversicherungspflicht, wenn ein Arbeitnehmer seine unselbststan-
dige Téatigkeit in mehreren Staaten austbt. Hier wird der Wohnsitzstaat des Arbeitnehmers bzw. der
Anséssigkeitsstaat des Arbeitgebers im Sinne des Doppelbesteuerungsabkommens herangezogen, um
den Ort der Sozialversicherungspflicht festzustellen. Dabei sind drei Falle zu unterscheiden.

Wohnsitz in Osterreich,
unselbststéndig tétig in
Osterreich und Ungarn

L

Sozialversicherungs-
pflicht fir alle Tatigkeiten
in Osterreich

Ubt ein Arbeitnehmer seine Tétigeit in mehreren Mitgliedslandern und
auch zum Teil im Wohnsitzstaat aus, so ist er im Wohnsitzstaat sozi-
alversicherungspflichtig. Wo der Arbeitgeber seinen Sitz hat, ist dabei
nicht relevant. Bei mehreren Wohnsitzen ist der Wohnsitzstaat nach dem
Doppelbesteuerungsabkommen der Staat, in dem der Mittelpunkt der
Lebensinteressen liegt (siehe Kapitel 2.5).

Wohnsitz in Osterreich,
unselbststéndig tétig
fur eine AG in Polen mit
Sitz in Polen und eine AG
in Ungarn mit Sitz in Un-
garn

L

Sozialversicherungs-
pflicht fur alle
Tétigkeiten
in Osterreich

Ist ein Arbeitnehmer flir mehrere Arbeitgeber unselbststéandig tétig, die
ihren jeweiligen Sitz in verschiedenen Mitgliedstaaten haben und ist er
nicht im Wohnsitzstaat tatig, so ist der Arbeitnehmer im Wohnsitzstaat
sozialversicherungspflichtig (siehe Kapitel 2.5).

Wohnsitz in Osterreich,
unselbststandig tatig fur
eine AG in Polen und Un-
garn, Sitz der AG
Slowakei

L

Sozialversicherungs-
pflicht fur alle Tatigkeiten
in der Slowakei

Hat ein Arbeitnehmer nur einen Arbeitgeber und Ubt der Arbeitnehmer
seine Tatigkeit nicht zum Teil im Wohnsitzstaat aus, so ist fir die Sozial-
versicherung der Staat maBgeblich, in dem der Arbeitgeber seinen Sitz
hat (siehe Kapitel 2.5).
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1. GRUNDSATZE ZUR ANWENDBARKEIT DES INNERSTAATLICHEN
SOZIALVERSICHERUNGSRECHTS

1.1 Territorialprinzip

Im Gsterreichischen Sozialversicherungsrecht gilt das Territorialprinzip: Ein Dienstnehmer unterliegt bei
einer Beschéftigung im Inland dem &sterreichischen Sozialversicherungsrecht.

Das Territorialprinzip gilt unabhéangig von der Staatsbuirgerschaft, dem Wohnort des Dienstnehmers und
dem Sitz oder Wohnort des Arbeitgebers.

Als im Inland beschéftigt gelten unselbststandig Erwerbstétige, deren Beschaftigungsort im Inland
gelegen ist.

Beschaftigungsort ist der Ort, in dem die Beschaftigung ausgelbt wird. Wird eine Beschaftigung ab-
wechselnd in verschiedenen Orten ausgelbt, aber von einer festen Arbeitsstétte aus, so gilt diese als
Beschéaftigungsort. Wird eine Beschéftigung ohne feste Arbeitsstétte ausgetibt, so gilt der Wohnsitz des
Dienstnehmers als Beschéaftigungsort.

1.2 Ausnahmen vom Territorialprinzip

Ausnahmen vom Territorialprinzip ergeben sich, wenn Aus- oder Einstrahlung vorliegt.

Ausstrahlung liegt vor, wenn bei einer Beschaftigung im Ausland 6sterreichisches Sozialversicherungs-
recht anzuwenden ist. Der bedeutendste Fall der Ausstrahlung ist die Entsendung von Osterreich ins

Ausland.

Einstrahlung liegt vor, wenn bei einer Beschéftigung im Inland &sterreichisches Sozialversicherungsrecht
nicht anwendbar ist. In Betracht kommt insbesonders die Entsendung vom Ausland nach Osterreich.

2. RECHT DER EUROPAISCHEN UNION

Mit dem Beitritt zum Européaischen Wirtschaftsraum gilt seit 01.01.1994 fiir Osterreich das Recht der
Europaischen Union. Im Bereich des Sozialversicherungsrechts sind die Verordnung (EWG) Nr. 1408/71
des Rates vom 14. Juni 1971 Uber die Anwendung der Systeme der sozialen Sicherheit auf Arbeit-
nehmer und Selbststédndige sowie deren Familienangehdérige, die innerhalb der Gemeinschaft zu- und
abwandern, sowie die Verordnung (EWG) Nr. 574/72 des Rates vom 21. Marz 1972 Uber die Durchfiih-
rung der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 Uber die Anwendung der Systeme der sozialen Sicherheit auf
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Arbeitnehmer und Selbststédndige sowie deren Familienangehdrige, die innerhalb der Gemeinschaft
zu- und abwandern, anzuwenden.

Seit dem 01.05.2004 gelten diese Bestimmungen auch fir alle neuen EU-Mitgliedstaaten, daher auch
fir Tschechien, Ungarn, Polen und Slowakei.

2.1  Personlicher Geltungsbereich

Die Verordnung (EWG) Nr. 1408/71(im Folgenden Text VO) erfasst Arbeitnehmer und Selbststéndige,
Beamte, Studierende, Pensionisten, die Staatsangehorige der EWR-Mitgliedstaaten oder der Schweiz
sind oder als Staatenlose oder Flichtlinge in einem Mitgliedstaat wohnen, sowie deren Familienange-
hdrige und Hinterbliebene. Drittstaatsangehérige unterliegen ebenfalls dem Geltungsbereich der VO.
Drittstaatsangehdrige sind Personen, die ausschlieBlich aufgrund ihrer Staatsblirgerschaft nicht unter
das Gemeinschaftsrecht fallen und ihren Wohnsitz rechtmaBig in einem EU-Mitgliedstaat — mit Ausnah-
me Danemarks — haben.

Der VO unterliegend folgende Lander:

Belgien, Tschechien, Danemark, Deutschland, Estland, Griechenland, Spanien, Frankreich, Irland, Is-
land, Italien, Zypern, Lettland, Liechtenstein, Litauen, Luxemburg, Ungarn, Malta, Niederlande, Nor-
wegen, Osterreich, Polen, Portugal, Schweiz, Slowenien, Slowakei, Finnland, Schweden und das Ver-
einigte Kdnigreich.

2.2  Sachlicher Geltungsbereich
Die VO gilt fur alle Rechtsvorschriften der sozialen Sicherheit, die folgende Leistungen betreffen:

m Leistungen bei Krankheit und Mutterschaft,

m Leistungen bei Invaliditat,

B Leistungen bei Alter,

m Leistungen an Hinterbliebene,

m Leistungen bei Arbeitsunféallen und Berufskrankheiten,

m Sterbegeld,

B Leistungen bei Arbeitslosigkeit,

m Familienleistungen

Darunter versteht man zum Beispiel auch die dsterreichischen Vorschriften Uber Leistungen, wie die
Entgeltfortzahlung, das Pflegegeld nach dem Bundespflegegeldgesetz, das Kinderbetreuungsgeld, die
Beamtensondersysteme des Bundes, der Lander und Gemeinden.
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2.3 Kollisionsrecht

Die Verordnung (EWG) 1408/71 (VO) schafft kein eigenes europaisches Sozialversicherungsrecht, son-
dern hat die Aufgabe, die unterschiedlichen nationalen sozialrechtlichen Bestimmungen zu koordinie-
ren.

Was regelt das Kollisionsrecht?

Wenn ein Arbeitnehmer gleichzeitig in Osterreich und in Ungarn beschéaftigt ist, ergeben sich ohne
Koordinationsregeln zum Beispiel folgende Fragen: Wo ist diese Person sozialversichert? Wo miissen
die Sozialversicherungsbeitrdge geleistet werden: in einem der beiden Staaten oder in beiden Staaten?
Welches Einkommen wird zur Bemessung der Sozialversicherungsbeitrdge herangezogen?

Immer wenn die Rechtsvorschriften von mehr als einem Mitgliedstaat beriihrt werden, wird — um Dop-
pel- oder Mehrfachversicherungen zu vermeiden — durch die Kollisionsregeln bestimmt, welches nati-
onale Sozialversicherungsrecht konkret zur Anwendung kommt.

Die VO beantwortet weiters zum Beispiel die Frage, inwieweit die in verschiedenen Mitgliedstaaten
erworbenen Versicherungszeiten bei der Gewahrung von Leistungen bertcksichtigt werden.

-
- Beispiel:

In Osterreich ist eine der Voraussetzungen fiir die Gewahrung der Alterspension das Vorliegen einer
Wartezeit von 15 Beitragsjahren. Eine versicherte Person, die in Osterreich 10 und in einem anderen
Mitgliedstaat 14 Beitragsjahre erworben hat, wiirde ohne die VO rein nach &sterreichischem Recht
keinen Anspruch auf eine Alterspension haben.

Durch die VO wird dieses Problem gel6st. Sie enthalt Bestimmungen Uber die Zusammenrechnung von
in verschieden Mitgliedstaaten zurlickgelegten Wartezeiten: Die in den verschiedenen Mitgliedstaaten
zurtickgelegten Versicherungszeiten werden zusammengerechnet und wechselseitig angerechnet. Das
bedeutet: Fur den 8sterreichischen Pensionsversicherungstrager liegt aufgrund dieser wechselseitigen
Anrechnung, bezogen auf das obige Beispiel, insgesamt eine Wartezeit von 24 Versicherungsjahren
Vor.

2.4  Grundsatz der Anwendung von nur einer Rechtsordnung

Im Anwendungsbereich der VO gilt der Grundsatz, dass fur die der VO unterliegenden Personen die
Rechtsvorschriften nur eines Mitgliedstaates zur Anwendung kommen. Dieser Grundsatz bedeutet, dass
alle von der Verordnung erfassten Versicherungszweige ausschlieSlich nach dem innerstaatlichen Recht
dieses Mitgliedstaates beurteilt werden — zum Beispiel die Bestimmungen Uber die Beitragspflicht, die
Meldepflichten, die Hohe und Dauer der Leistungen aus der Sozialversicherung.
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2.5 Territorialprinzip
Wie im &sterreichischen Recht gilt im Anwendungsbereich der VO grundséatzlich das Territorialprinzip:

Soweit in der VO nicht anderes bestimmt wird, unterliegt eine Person, die im Gebiet eines Mitgliedstaa-
tes abhangig beschéftigt ist, den Rechtsvorschriften dieses Staates. Dies gilt auch dann, wenn diese
Person in einem anderen Mitgliedstaat wohnt, oder ihr Arbeitgeber oder das Unternehmen, das diese
Person beschéftigt, seinen Wohnsitz oder Betriebssitz im Gebiet eines anderen Mitgliedstaates hat.

-
- Beispiel:

Ungarisches Sozialversicherungsrecht ist anzuwenden, wenn ein(e) Dienstnehmerlin in Osterreich wohnt
und als Grenzgénger in Gyor bei einem ungarischen Arbeitgeber arbeitet.

Sondervorschriften zum Territorialprinzip
Ein Seemann, der an Bord eines Schiffes arbeitet, das unter der Flagge eines Mitgliedstaates féahrt, ist
unabhangig vom Wohnort im Flaggenstaat versichert.

Beamte und ihnen gleichgestellte Personen sind in dem Land versichert, in dessen Behdérde sie versi-
chert sind.

Wehrdienst- und Zivildienstleistende sind in jenem Mitgliedstaat versichert, der die Einberufung aus-
gesprochen hat.

Auffangtatbestand

Eine Person, die den Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaates nicht weiterhin unterliegt (zB wegen
Aufgabe der Beschaftigung), ohne dass die Rechtsvorschriften eines anderen Mitgliedstaates auf sie
anwendbar waren, ist im Mitgliedstaat versichert, in dessen Gebiet sie wohnt (Auffangvorschrift des
Art. 13 Abs. 2 lit f VO).

AUSNAHMEN VOM TERRITORIALPRINZIP

Entsendung
Eine Entsendung liegt vor, wenn eine Person vortbergehend fir seine Firma in einem anderen Staat als
sonst Ublich arbeitet.

Grundregel

Bei einer wirksamen Entsendung gilt nicht das Recht des Staates, in dessen Staatsgebiet die tatsach-
liche Beschaftigung ausgelibt wird, sondern ist die Rechtsordnung des Mitgliedstaates des fortbeste-
henden Beschéaftigungsverhéltnisses anzuwenden.

.
- Beispiel:

Osterreichisches Recht ist anzuwenden, wenn ein in Osterreich beschéftigter Dienstnehmer von seinem
Arbeitgeber fir die Dauer von 11 Monaten auf eine Baustelle nach Bratislava entsandt wird.
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Voraussetzungen fiir eine Entsendung:

m Bestehen eines Beschéftigungsverhaltnisses zu einem Unternehmen im Gebiet eines Mitglied-
staates,

m Tatbestand der Entsendung,

m Fortbestand des Beschéftigungsverhéltnisses zum bisherigen Arbeitgeber wéahrend der Entsen-
dung,

m vorherige zeitliche Befristung der Entsendung auf maximal 12 Monate,

B keine Abldse eines vorher bereits entsendeten Arbeitnehmers, dessen Entsendezeit bereits ab-
gelaufen ist,

m entsendendes Unternehmen Ubt im Entsendestaat eine betriebliche Tatigkeit aus.

Verlangerung der Entsendung

Keine Entsendung liegt vor, wenn von Anfang an geplant war, fur einen langeren Zeitraum als 12 Monate
zu entsenden. Kommt es jedoch aus unvorhersehbaren Griinden zu einer Fristliberschreitung dieser
12 Monate, ist eine Verlangerung um maximal weitere 12 Monate mdglich. Die zustéandige Behoérde
des Mitgliedstaates, in dessen Gebiet der Betreffende entsandt wurde, muss aber die Genehmigung
zur Verlangerung erteilen. Weiters muss diese Genehmigung vor Ablauf der ersten 12 Monate beantragt
werden. Eine Entsendung ist daher mit maximal 24 Monaten begrenzt.

Wann liegt keine Entsendung vor?
Keine Entsendung liegt vor:

m wenn von Anfang an geplant war, fur einen langeren Zeitraum als 12 Monate zu entsenden.

m wenn ein Dienstnehmer, der bisher in einem Mitgliedstaat tatig war, von seinem bisherigen Un-
ternehmen karenziert wird, in einem anderen Mitgliedstaat bei einem Tochterunternehmen fur die
Dauer von 11 Monaten beschaftigt wird und den Lohn nun vom Tochterunternehmen erhélt.

m bei jenen Personen, die erst im anderen Mitgliedstaat eingestellt wurden (sog. Ortskrafte).

B wenn das entsendende Unternehmen im Entsendestaat lediglich eine Briefkastenfirma betreibt.
Das entsendende Unternehmen (Vermittlungsbiiro) muss daher in dem Staat, von dem aus es
entsenden méchte, nachhaltige wirtschaftliche Tatigkeiten ausiben.

Ausnahmegenehmigung fiir langere Entsendung:

Die einzelnen Mitgliedstaaten kdnnen untereinander Ausnahmen (Ausnahmegenehmigungen nach Ar-
tikel 17 VO) vom Kollisionsrecht treffen.

Ist von Anfang an eine langere Entsendung als 12 Monate beabsichtigt oder stellt sich nachtréaglich
heraus, dass trotz einer Entsendeverlédngerung ein Entsendebedarf von mehr als 24 Monaten vorliegt,
besteht die Mdglichkeit, einen Ausnahmeantrag an das Sozialministerium zu stellen. Erforderlich ist in
diesem Fall jedoch die Zustimmung der betreffenden Mitgliedstaaten. Arbeitnehmer dirfen mit einer
solchen Zustimmung in dem Staat, in dem sie vor der Entsendung sozialversichert waren, bis zum Ende
der Entsendung sozialversichert sein.

Welche Formulare sind zu verwenden?

Der Nachweis fur das Fortbestehen der Vorschriften des Entsendestaates wird durch eine Bescheini-
gung des Mitgliedstaates, dessen Rechtsvorschriften weiter gelten, gefihrt (Formular E 101). Bei Ver-
langerung der Entsendung auf maximal weitere 12 Monate stellt ausschlieBlich der Beschaftigungsstaat
in einem vereinfachten Verfahren auf Antrag des Arbeitgebers das Formular E 102 aus.
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2.6 Fallgruppen

Ist eine Person gewdhnlich im Gebiet von zwei oder mehreren Mitgliedstaaten unselbststandig beschéaf-
tigt, so gilt Folgendes:

Teilweise Tatigkeit im Wohnsitzstaat

Wird ein Teil der Tatigkeit in dem Staat ausgetibt, in dem der Arbeitnehmer wohnt, so sind die Rechts-
vorschriften des Wohnsitzstaates anzuwenden. Ist daher das Land, in dem ein Arbeithehmer wohnt,
auch zugleich eines seiner Tatigkeitsstaaten, ist er in seinem Wohnsitzstaat sozialversichert. Es spielt
dabei keine Rolle, wo der Arbeitgeber ansassig ist.

.
- Beispiel 1:

Fur einen in Osterreich wohnenden Bauarbeiter, der bei einer Baufirma mit Sitz in Ungarn beschéftigt ist
und im Rahmen dieses Arbeitsverhaltnisses einen Teil seiner Tatigkeit in Ungarn und einen Teil seiner
Tatigkeit in Osterreich austibt, ist — sofern keine Entsendung von Ungarn nach Osterreich vorgenommen
wird — dsterreichisches Sozialversicherungsrecht anzuwenden.

-
> Beispiel 2:

Ein Bauarbeiter ist in Osterreich wohnhaft. Er arbeitet in Osterreich, in Polen und in Ungarn sowohl fiir
eine 8sterreichische als auch fur eine ungarische Baufirma. Sozialversicherungspflicht entsteht in dem
Land, in dem er wohnt, also in Osterreich. Dies gilt unabhangig davon, wo der Arbeitgeber ansissig
ist. Es spielt daher keine Rolle, ob er einen dsterreichischen, einen polnischen oder einen ungarischen
Arbeitgeber hat. Sozialversicherungspflicht entsteht in dem Land, in dem er wohnt und teilweise auch
arbeitet.

Unselbststandige Tatigkeit auBerhalb des Wohnsitzstaates fiir mehrere Arbeitgeber, die ihren Sitz
in verschiedenen Mitgliedstaaten haben

Werden unselbststéndige Tatigkeiten fir mehrere Arbeitgeber, die in verschiedenen Mitgliedstaaten an-
sdssig sind, ausgelbt, so sind die Rechtsvorschriften des Wohnsitzstaates anzuwenden. Arbeitet daher
ein Arbeitnehmer nicht in dem Staat, in dem er wohnt und hat er mehrere Arbeitgeber in verschiedenen
Mitgliedstaaten, ist er in seinem Wohnsitzstaat sozialversichert.

.
- Beispiel:

Ein Arbeitnehmer wohnt in Osterreich. Er arbeitet wahrend des Jahres teilweise in der Slowakei fiir einen
slowakischen Arbeitgeber, und teilweise in Tschechien fir einen tschechischen Arbeitgeber. Sozialver-
sicherungspflicht entsteht trotzdem in Osterreich, seinem Wohnsitzstaat.

Unselbststandige Tatigkeiten auBerhalb des Wohnsitzstaates in verschiedenen Staaten fiir einen
Arbeitgeber, der in einem Mitgliedstaat ansassig ist

Wird keine Tatigkeit im Wohnsitzstaat ausgeiibt und existiert nur ein Arbeitgeber, sind die Rechtsvor-
schriften des Sitzstaates des Arbeitgebers anzuwenden.
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-
- Beispiel 1:

Ubt ein in Osterreich wohnender Maschinenmonteur, der bei einem Unternehmen mit Sitz in Tschechien
beschéftigt ist, auch einen Teil seiner Tatigkeit in Polen aus, ist tschechisches Sozialversicherungsrecht
anzuwenden.

-
- Beispiel 2:

Eine Arbeitnehmerin wohnt in Wien. Sie arbeitet flr einen ungarischen Arbeitgeber in der Slowakei
und Tschechien. Die Sozialversicherungspflicht entsteht in Ungarn, dem Land, in dem ihr Arbeitgeber
ansassig ist.

2.7  Fahrendes und fliegendes Personal

Fahrendes oder fliegendes Personal eines im internationalen Transportwesen téatigen Unternehmens ist
in dem Mitgliedstaat versichert, in dem der Dienstnehmer seinen Wohnsitz hat, wenn der Giberwiegende
Teil der Tétigkeit im Wohnsitzstaat ausgetbt wird.

Wird der Uberwiegende Teil der Téatigkeit nicht im Wohnsitzstaat des Dienstnehmers ausgetibt, so sind
die Rechtsvorschriften jenes Staates anzuwenden in dem das Unternehmen oder der Arbeitgeber sei-
nen Sitz hat.

Wird das Personal von einer Zweigstelle oder stédndigen Vertretung beschaftigt, die das Unternehmen
— auBerhalb des Gebietes des Mitgliedstaates, in dem es seinen Sitz hat — im Gebiet eines anderen
Mitgliedstaates unterhélt, sind die Rechtsvorschriften jenes Mitgliedstaates anzuwenden, in dessen
Gebiet sich die Zweigstelle oder stédndige Vertretung befindet.
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3. ZUSAMMENFASSUNG

Grundsatzlich ist ein Arbeitnehmer in dem Staat sozialversichert, in dem er seine Tatigkeit tatsachlich
ausUbt. Bei einer Entsendung bleibt er weiter in dem Staat sozialversichert in dem er vor der Entsen-
dung versichert war, wenn die Dauer der Entsendung voraussichtlich 12 Monate nicht Uberschreitet
und er nicht einen anderen Arbeitnehmer abldst, fir den die Entsendungszeit abgelaufen ist. Geht
eine Entsendung aus nicht vorhersehbaren Griinden Uber diese 12 Monate hinaus, kann noch bis zu
weiteren 12 Monaten - insgesamt daher 24 Monate — die Sozialversicherungspflicht im Herkunftsstaat
bestehen bleiben, sofern eine Genehmigung des Staates, in den der Arbeitnehmer entsendet wurde,
vorliegt. Ist von vornherein klar, dass die Entsendung lénger als 12 Monate dauern wird, kann mit einer
Genehmigung die Sozialversicherungspflicht noch bis zum Ende der Entsendung im Herkunftsstaat
bestehen bleiben.

Zusammengefasst ist bei einer Beschaftigung in anderen Mitgliedstaaten dsterreichisches Sozialversi-
cherungsrecht in folgenden Fallen weiterhin anzuwenden:

m bei einer Entsendung von Osterreich in andere Mitgliedstaaten (zur Entsendung siehe Kapitel 2),

m bei Vorliegen einer Ausnahmegenehmigung flr langere Entsendung (nach Art. 17 VO),

m wenn bei Wohnsitz in Osterreich ein Teil der unselbststéndigen Erwerbstétigkeit auch in Oster-
reich ausgeubt wird,

m wenn bei Wohnsitz in Osterreich unselbststindige Erwerbstétigkeit fir mehrere Arbeitgeber in
zwei oder mehreren Mitgliedstaaten ausgelbt werden,

m wenn bei Wohnsitz in Osterreich, bei fahrendem oder fliegendem Personal eines im internatio-
nalen Transportwesen tatigen Unternehmens, der (iberwiegende Teil der Tétigkeit in Osterreich
ausgeibt wird.

4. ALLGEMEINES ZU AUSGEWAHLTEN BESTIMMUNGEN DER VERORDNUNG

Was versteht man unter ,Wohnort“?
Der Wohnort ist der Ort des gewdhnlichen Aufenthaltes. Bei mehreren Wohnorten wird der Wohnort des
stédndigen Mittelpunktes der Lebensinteressen herangezogen.

Gleichbehandlungsgrundsatz:

Im Anwendungsbereich der VO bestehen keine Unterschiede aufgrund der Staatsangehorigkeit. Jede
Person hat die gleichen Rechte und Pflichten wie die Staatsangehdrigen jenes Staates, der die Leis-
tungen zu erbringen hat.

Zusammenrechnung von Zeiten:

Wenn bestimmte Versicherungs-, Wohn- oder Beschéftigungszeiten erforderlich sind, um Anspruch auf
eine bestimmte Leistung zu haben, werden die nach den Rechtsvorschriften anderer Mitgliedstaaten
zurlckgelegten Zeiten zusammengerechnet.
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Geldleistungen:
Geldleistungen (als Einkommensersatzleistungen) werden — unabhéngig vom Wohn- oder Aufenthaltsort
- nach den Rechtsvorschriften des Landes bezahlt, in dem die betreffende Person versichert ist.

41 Grundsatze bei Krankheit

Sachleistungen wie medizinische Behandlungen, Medikamente, Krankenhausbehandlungen, und auch
direkte Zahlungen, die zur Erstattung der Kosten flir derartige Leistungen bestimmt sind, werden grund-
sétzlich nach den Rechtsvorschriften des Landes erbracht, in dem die betreffende Person wohnt oder
sich aufhalt, als wéare die betreffende Person in diesem Mitgliedstaat versichert.
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“ Wichtig

Es besteht jedoch nicht die Méglichkeit frei zu wahlen, in welchem Mitgliedstaat die Sachleistungen
in Anspruch genommen werden kénnen:

Bei einem Wohnort auBerhalb des Mitgliedstaates, in dem die Person versichert ist, besteht Anspruch
auf alle Sachleistungen, die nach den Rechtsvorschriften des Wohnlandes vorgesehen sind. Die Leis-
tungen werden vom Sozialversicherungstrager des Wohnortstaates erbracht, als wére die betreffende
Person in diesem Staat versichert.

Bei einem nur voriibergehenden Aufenthalt in einem anderen Mitgliedstaat als dem Staat, in dem die
Person versichert ist, besteht grundsatzlich nur Anspruch auf die medizinisch notwendigen Sachleis-
tungen.

Wer sich in einen anderen Mitgliedstaat begibt, um dort eine spezielle Behandlung zu erhalten, bendtigt
grundsatzlich eine vorherige Genehmigung des Krankenversicherungstragers, bei dem die betreffende
Person versichert ist.

Grenzganger:

Grenzgéanger sind Arbeitnehmer, die taglich, mindestens aber einmal wdchentlich, vom Staat, in dem
sie beschaftigt sind, in ihren Wohnstaat zurlickkehren. Fir Grenzgénger gilt wie fir alle Personen das
Territorialprinzip mit den oben dazu beschriebenen Ausnahmen. Im Hinblick auf Sachleistungen bei
Krankheit haben Grenzgénger jedoch ein Wahlrecht. Sie kénnen Sachleistungen entweder im Wohn-
ortstaat oder auch im Mitgliedstaat in Anspruch nehmen, in dem sie versichert sind.

4.2 Grundsatze bei Arbeitslosigkeit

Bei Arbeitslosigkeit erhalten vollarbeitslose Grenzgénger die Leistungen aus der Arbeitslosenversiche-
rung ausschlieBlich nach den Rechtsvorschriften des Wohnlandes. Kann nachgewiesen werden, dass
diese Grenzgénger engere Bindungen zu ihrem letzten Beschéaftigungsland haben, so sind die Leistun-
gen der Arbeitslosenversicherung von diesem Land zu erbringen.

Export von Arbeitslosengeld

Bei Auslandsaufenthalt werden Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung nur fir maximal 3 Monate
bezahlt, wenn beabsichtigt ist, im Ausland eine Beschaftigung anzunehmen. Erforderlich ist, dass der
Versicherte vor der Ausreise mindestens 4 Wochen Arbeitslosengeld bezogen hat und sich innerhalb
von 7 Tagen bei der Arbeitsmarktverwaltung des Mitgliedstaates, in dem Arbeit gesucht wird, als ar-
beitslos meldet. Der Versicherte unterliegt in diesem Fall den Kontrollvorschriften dieses Landes. Kehrt
der Versicherte nicht vor Ablauf der 3 Monate in den zustandigen Staat zuriick, geht der Anspruch auf
Arbeitslosengeld verloren.
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4.3 Grundsatze bei Pensionen

Wenn aufgrund einer Auslandsbeschaftigung ein anderer Mitgliedstaat zusténdig wird, bleiben die im
vorher zustandigen Mitgliedstaat geleisteten Pensionsversicherungsbeitradge im Pensionssystem dieses
Mitgliedstaates und gehen nicht ,verloren®.

Zusammenrechnung von Versicherungszeiten

Wenn in mehr als einem Mitgliedstaat Pensionsversicherungszeiten erworben wurden, werden diese
Versicherungszeiten fur die Wartezeit zusammengerechnet und wechselseitig angerechnet. Wer in mehr
als in einem Mitgliedstaat mindestens ein Jahr lang pensionsversichert war und mit den zusammen-
gerechneten Versicherungszeiten die in den jeweiligen Mitgliedstaaten erforderliche Wartezeit erfullt,
erhalt von jedem dieser Staaten, eine nach der jeweiligen Rechtsordnung auf Basis der in diesem Staat
erworbenen Versicherungszeiten errechnete Teilpension.

“ Beispiel 1:

Jemand hat 10 Pensionsbeitragsjahre in Osterreich und 30 Pensionsbeitragsjahre in Ungarn erworben.
Aufgrund der wechselseitigen Anrechnung werden die Versicherungszeiten fir die Wartezeit zusam-
mengerechnet. Es liegt daher sowohl in Osterreich als auch in Ungarn in der Pensionsversicherung
jeweils eine Wartezeit von 40 Beitragsjahren vor. Da mit der Zusammenrechnung in beiden L&ndern die
im nationalen Recht jeweils vorgesehene Wartezeit erflillt ist, erhalt diese Person vom &sterreichischen
Pensionsversicherungstréger eine nach dsterreichischem Recht berechnete Teilpension auf Basis der
10 in Osterreich erworbenen Versicherungsjahre. Vom ungarischen Pensionsversicherungstrager erhalt
diese Person eine nach ungarischem Recht berechnete Teilpension auf Basis der 30 in Ungarn erwor-
benen Versicherungsjahre.

Wenn in einem Mitgliedstaat weniger als ein Versicherungsjahr erworben wurde, geht diese Versiche-
rungszeit nicht verloren. Der Mitgliedstaat, in dem zuletzt eine Beschéaftigung ausgetbt wurde, Uber-
nimmt diese Versicherungsmonate.

Neben den verschiedenen nationalen Pensionsberechnungsmethoden bestehen in den Mitgliedstaaten
weiters keine einheitlichen Regelungen in Hinblick auf das Pensionsantrittsalter. Zum Beispiel betragt
in Osterreich das Regelpensionsalter fiir Frauen 60 Jahre und fiir Manner 65 Jahre, wéhrend es in der
Slowakei fur Manner und Frauen 62 Jahre betragt.

“ Beispiel 2:

Eine Frau hat 20 Jahre in Osterreich und 20 Jahre in der Slowakei gearbeitet. Sie erhalt von jedem
dieser Staaten eine Teilpension auf Basis der im jeweiligen Staat erworbenen 20 Versicherungsjahre.
Wahrend diese Frau ihre dsterreichische Teilpension bereits mit der Vollendung des 60. Lebensjahres
beziehen kann, erhélt sie ihre Teilpension aus der Slowakei erst mit der Vollendung des 62. Lebens-
jahres.

Pensionen werden innerhalb des Geltungsbereiches der EU — unabhangig vom Wohn- oder Aufent-
haltsort — ungekirzt ausbezahlt. Dies gilt jedoch nicht flr beitragsunabhangige Zusatzleistungen. So
wird beispielsweise die dsterreichische Ausgleichszulage generell nicht an Personen geleistet, die ihren
Wohn- oder Aufenthaltsort auBerhalb von Osterreich haben.
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5. WICHTIGE EU-FORMULARE

Reihe E 100: fur die Entsendung und Anspriiche auf Leistungen bei Krankheit und Mutterschaft

Reihe E 200: Berechnung und Zahlung von Pensionen
Reihe E 300: Anspriche auf Leistungen bei Arbeitslosigkeit
Reihe E 400: Anspriiche auf Familienleistungen

6. WICHTIGE ADRESSEN

Polen

Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Sozialpolitik:
MINISTERSTWO GOSPODARKI, PRACY | POLITYKI
SPOLECZNEJ

ul. Nowogrodzka 1/3/5

00-513 WARSZAWA

www.mg.gov.pl

www.mpips.gov.pl

Ministerium fir Gesundheit:
MINISTERSTWO ZDROWIA
ul. Miodowa 15

00-952 WARSZAWA
www.mz.gov.pl

Sozialversicherungsanstalt:

ZAKEAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH (ZUS)
ul. Czerniakowska 16

00-501 WARSZAWA

www.zus.pl

Staatlicher Fonds flir die Rehabilitation behinderter Menschen:

PANSTWOWY FUNDUSZ REHABILITACJI OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH (PFRON)

ul .J. Pawta I1 13

00-828 WARSZAWA

www.pfron.org.pl

Slowakei

Ministerium fur Gesundheit:

MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVA SLOVENSKEJ
REPUBLIKY

Limbova 2
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BRATISLAVA
www.health.gov.sk

Allgemeine Krankenversicherung:
VSEOBECNA ZDRAVOTNA POISTOVNA —
RIADITELSTVO

Mamateyova 17

BRATISLAVA

WWW.VSzp.sk

Ministerium flr Arbeit, Soziales und Familie:
MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI
A RODINY SR

Spitalska 6

BRATISLAVA

www.employment.gov.sk

Sozialversicherungsanstalt:
SOCIALNA POISTOVNA — USTREDIE
Ulica 29. augusta 8-10

BRATISLAVA

www.socpoist.sk

Amt fUr Arbeit, Soziales und Familie — Hauptstelle:
USTREDIE PRACE, SOCIALNYCH VECIi A RODINY
Zupné nam. 5-6

BRATISLAVA

www.upsvar.sk

Tschechien

Ministerium fur Arbeit und soziale Angelegenheiten:
MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI

Na poricnim pravu 1

128 01 PRAHA 2

WWW.MpSV.cz

Verwaltung des Beschaftigungsservice:
SPRAVA SLUZEB ZAMESTNAOSTI
Karlovo namesti 1

12801 PRAHA 2

WWW.SSZ.MpPSV.CZ
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Tschechische Sozialversicherungsverwaltung:
CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI
Krizova 25

225 08 PRAHA 5

WWW.CSSZ.CZ

Gesundheitsministerium:
MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVI
Palackeho namesti 4

128 00 PRAHA 2

WWW.MZCr.CZ

Ungarn

Ministerium fir Gesundheit, Soziales und Familie:
EGESZSEGUGYI, SZOCIALIS ES CSALADUGYI
MINISZTERIUM

Arany Janos utca 6-8

1051 BUDAPEST

www.eszcsm.hu

Ministerium fur Beschaftigung und Arbeit:
FOGLALKOZTATASPOLITIKAI ES MUNKAUGYI
MINISZTERIUM

Alkotmany utca 3

1055 BUDAPEST

www.fmm.gov.hu

Nationale Krankenversicherungskasse:
ORSZAGOS EGESZSEGBIZTOSITASI PENZTAR,
OEP

Vaci ut 73/a

1139 BUDAPEST

www.oep.hu

Staatliche Rentenversicherungsanstalt:
ORSZAGOS NYUGDIJBIZTOSITASI
FOIGAZGATOSAG, ONYF

Visegradi u. 49

1132 BUDAPEST

www.onyf.hu

Staatliches Amt fur Beschaftigung:
FOGLALKOZTATASI HIVATAL
Kalvaria tér 7

1089 BUDAPEST
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IV ARBEITSRECHT

Ubersicht Arbeitsrechtliche Bestimmungen

Im Bereich des Arbeitsrechtes stellen sich grundsétzlich drei Fragen:
Welches Recht kommt zur Anwendung?

Welche Art der Arbeitsleistung liegt vor?

Wo befindet sich das zustandige Gericht?

Welches Recht kommt zur Anwendung?

Anzuwendendes Recht aufgrund der EVU (= Ubereinkommen (iber das auf vertragliche
Schuldverhéltnisse anzuwendende Recht)

1L

Rechtswagl (veArttr)a%Iichbe Vere(ijnza- Einschrinkung der Rechtswahl durch

rung zwischen Arbeitgeber und Ar- .

beitnehmer) zwmgendes Recht zum Schutz des
Arbeitnehmers

4L

Ohne Vereinbarung kommt das Ausweichklausel:
Recht des Staates zur Anwendung, in
dem sich der Arbeitsort befindet

Ergibt sich durch die Gesamtheit der

Umsténde eine néhere Beziehung zu
@ einem anderen Staat, so tritt der Ar-
beitsort bzw. die Niederlassung in den
Bei Arbeitsorten in verschiedenen Hintergrund

Landern kommt es auf die Niederlas-
sung des Arbeitgebers an

117 17 17 1T

Eingriffsnormen: In einigen Bereichen greifen bestimmte Normen jenes Staates in das
arbeitsrechtliche Verhaltnis ein, in dem die Arbeitsleistung erbracht wird.
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WELCHER ARBEITSORT LIEGT VOR?

| echte Entsendung | |unechte Entsendung| | Arbeitskrafte-Uberlassung | | Dienstreise |
| Inland | | Ausland | | Inland | | Inland |

WO BEFINDET SICH DAS ZUSTANDIGE GERICHT?

Arbeitnehmer klagt Arbeitgeber Arbeitgeber klagt Arbeitnehmer
Bei mehreren In bestimmten Féllen:
Wohnsitzort Tatigkeitsort e 1 Wohnsitzort e
Tétigkeitsorten Tétigkeitsort des Ar-
des des des .
. . Ort der . beithehmers bzw. Ort
Arbeitgebers Arbeitnehmers , Arbeitnehmers )
Niederlassung der Niederlassung

1. ANZUWENDENDES RECHT

Grundsétzlich sind bei der Feststellung, welches Recht bei Sachverhalten mit Auslandsbezug zur An-
wendung kommt, das EVU (Ubereinkommen Uber das auf vertragliche Schuldverhéltnisse anzuwen-
dende Recht, 80/934/EWG) oder die Rechtsnormen des IPRG (Internationales Privatrechtsgesetz) an-
zuwenden. Im Falle der Anwendung des &sterreichischen IPRG sind allerdings auch die Rechtsnormen
des auslandischen IPRG zu beachten, insbesondere eventuelle Verweisungs- und Rickverweisungsbe-
stimmungen. Die Normierungen im EVU und IPRG sind sehr dhnlich, wenngleich es an verschiedenen
Stellen Unterschiede zwischen beiden gibt (zB bei der Rechtswahl).

Das EVU ist ein vélkerrechtlicher Vertrag, der innerstaatlich umzusetzen ist. Mitglieder sind zum jetzigen
Zeitpunkt die Mitgliedstaaten der EU 15, wobei in Zukunft vermutlich auch die neuen EU-Staaten dem
EVU beitreten werden. In Osterreich ist das EVU allerdings erst auf Arbeitsvertrage mit Auslandsbezug
anzuwenden, die nach dem 30.11.1998 geschlossen worden sind. Auf davor geschlossene Arbeitsver-
héltnisse ist das IPRG anwendbar. Grundsétzlich werden in Osterreich die Normierungen des EVU fiir
die Beurteilung, welches Recht zur Anwendung kommt, auch dann herangezogen, wenn der andere
Staat Nichtmitglied des EVU ist. Es gilt somit das EVU auch bei Sachverhalten mit Auslandsberiihrung
bei neuen Mitgliedstaaten der Europaischen Union.
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Im Folgenden sollen daher die Normen des EVU dargestellt werden:

1. Rechtswahl: Das EVU sieht im § 3 die Méglichkeit einer Rechtswahl vor, die entweder ausdriicklich
getroffen werden kann oder sich mit hinreichender Sicherheit aus den Bestimmungen des Vertrages
oder den Umstanden des Falles ergeben kann. Demgegentiber sieht § 44 Abs. 3 IPRG vor, dass eine
Rechtswahl ausdrlcklich zu treffen ist. Liegt keine ausdrtickliche Rechtswahl vor, ist auf den Einzelfall
abzustellen und anhand dessen festzustellen, ob eine Rechtswahl schllissig getroffen wurde. Jegliche
Rechtswahl ist jedoch dadurch eingeschréankt, dass dem Arbeitnehmer nicht der Schutz entzogen
werden darf, der bei Anwendung des Rechtes, welches ohne Rechtswahl aufgrund zwingender recht-
licher Bestimmungen zur Anwendung gekommen wére, gegeben wére. Ein Beispiel fur die mangelnde
Anwendbarkeit einer Rechtswahl ist zum Beispiel, wenn ein Arbeitnehmer mit gewdhnlichem Arbeitsort
Osterreich durch die Rechtswahl weniger als 5 Wochen Urlaub héatte. Generell ist festzuhalten, dass
im Arbeitsvertragsrecht haufig zwingendes Recht gegeben ist und die Rechtswahl daher nur einge-
schrankte Bedeutung hat.

2. Gewohnlicher Arbeitsort: Wurde keine Rechtswahl getroffen, kommt primar das Recht des Staates
zur Anwendung, in dem der Arbeitnehmer gewohlich seine Arbeit verrichtet. Unter dem Begriff ,,gewdhn-
licher Arbeitsort” versteht man den Arbeitsort, an dem nach Absicht der Parteien der Schwerpunkt der
Arbeit liegen soll.

3. Ort der Niederlassung des Unternehmens: Verrichtet der Arbeitnehmer seine Arbeit gewoéhnlich
nicht in demselben Staat, so ist das Recht des Staates maBgeblich, in dem der Arbeitgeber seine Nie-
derlassung hat.

4. Ausweichklausel: Im Falle der Punkte 2. und 3. kommt jedoch dann das Recht eines anderen als
nach 2. und 3. vorgesehenen Staates zur Anwendung, wenn sich aus der Gesamtheit der Umstande
eine nahere Beziehung zu einem anderen Staat ergibt.

Sonderproblem Eingriffsnormen

Es handelt sich hierbei um Normen, die im &ffentlichen, wirtschafts- oder sozialpolitischen Interesse in
private Rechtsverhltnisse eingreifen. Bei diesen Normen sieht § 7 EVU vor, dass das Recht des Staates
zur Anwendung kommt, in dem die Arbeitsleistung erbracht wird. Es gilt also das Territorialitatsprinzip.
Eine ausdrtickliche Definition, was unter dem Begriff ,,Eingriffsnormen® zu verstehen ist, erfolgt durch
das EVU nicht. Als Eingriffsnormen gelten zum Beispiel:

die Normen Uber die Entgeltfortzahlung

die Bestimmungen Uber die Entgeltsicherung im Insolvenzfall
das Kindigungsschutzrecht

die Bestimmungen Uber Arbeitszeit und Arbeitsruhe

die Bestimmungen Uber die Dienstnehmerhaftpflicht

die Bestimmungen Uber den Arbeitnehmerschutz

das Kautionsschutzgesetz

No ok~
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2. ENTSENDUNG

Eine Entsendung liegt vor, wenn

m der Arbeitnehmer seine Arbeitsleistung in einem anderen Staat als jenem, in dem er fir gewdhn-
lich arbeitet, verrichtet.

B es eine entsprechende Vereinbarung Uber die Entsendung zwischen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer gibt. Hierbei ist es empfehlenswert, zusatzlich zum Dienstvertrag eine seperate Entsen-
dungsvereinbarung abzuschlieBen.

Unterschieden wird zwischen der sogenannten echten und unechten Entsendung.

2.1  Echte Entsendung

Die echte Entsendung fUhrt dazu, dass der gewdéhnliche Arbeitsort im Inland bleibt. Es muss

m der Arbeitnehmer vorher bereits eine langere Zeit (es gibt im Gegensatz zum Sozialversiche-
rungsrecht keine starre zeitliche Grenze) im Inland gearbeitet haben,

m die Absicht bestehen, nach der Entsendung die Arbeit im Inland fortzusetzen und

m der Schwerpunkt der Arbeitsverhaltnisse im Inland bleiben (daher muss der Arbeitnehmer weiter
einem Betrieb im Inland organisatorisch zugeordnet werden).

-
- Beispiel:

Ein Osterreicher wird nach Ungarn entsandt. Wenn keine Rechtswahl erfolgt, ist grundsatzlich nach §
3 EVU auf den gewdhnlichen Arbeitsort des Arbeitnehmers abzustellen. Dieser bleibt bei der echten
Entsendung in Osterreich, weshalb 6sterreichisches Recht zur Anwendung kommt. Hinsichtlich der
Eingriffsnormen gilt allerdings gemaB § 7 EVU das Recht des Gastlandes, also ungarisches Recht.
Die dsterreichische Rechtsprechung hat dazu allerdings in verschiedenen Entscheidungen festgehal-
ten, dass die arbeitsrechtlichen Mindeststandards des gewdhnlichen Arbeitsortes, also in diesem Fall
Osterreichs, auch im Falle der Entsendung anzuwenden sind. Es sind also neben den ungarischen
Eingriffsnormen auch die &sterreichischen Eingriffsnormen zu beachten.

SPEZIALFALL SONN- UND FEIERTAGSRUHEBESTIMMUNGEN:

Auch hier wurde vom OGH (Obersten Gerichtshof) entschieden, dass im Fall der Entsendung dem Ar-
beitnehmer der arbeitsrechtliche Standard des gewdhnlichen Arbeitsortes erhalten bleibt. Zuldssig ist
allerdings zB ein Abtausch von Feiertagen durch Parteienvereinbarung. So kénnte zum Beispiel im Falle
der Entsendung nach Ungarn ein Tausch von ungarischen Feiertagen mit dsterreichischen Feiertagen
vereinbart werden.

63



2.2 Unechte Entsendung

Eine unechte Entsendung liegt vor, wenn Mitarbeiter nur zur Arbeitsleistung im Ausland aufgenommen
worden sind. In diesem Fall kann das Recht dieses Staates zur Anwendung kommen. Eine Grenze
zwischen echter und unechter Entsendung ist allerdings schwer zu ziehen.

DIE ENTSENDERICHTLINIE UND DEREN UMSETZUNG AUF DAS OSTERREI-
CHISCHE RECHT

Die Entsenderichtlinie (RL 96/71/EQG) ist auf Entsendungen innerhalb des EWR-Raumes anwendbar. Sie
definiert arbeitsrechtliche Mindeststandards im Zusammenhang mit Entsendungen. Die innerstaatliche
Umsetzung der Entsenderichtlinie in Osterreich fand durch das AVRAG (Arbeitsvertragsrechtsanpas-
sungsgesetz) statt.

2.3 Entsendungsdienstzettel

GemaB § 2 Abs. 3 AVRAG hat der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer bei einer Entsendung ins Ausland von
Uber einem Monat einen Entsendungsdienstzettel auszustellen.

Dieser hat zu enthalten:
m die voraussichtliche Dauer der Auslandsentsendung
m die Wéhrung, in der das Entgelt auszuzahlen ist, sofern es sich nicht um Euro handelt

m allenfalls die Regelungen (iber die Riickfiihrung nach Osterreich
B gegebenenfalls eine zusatzliche Vergltung fir die Auslandstéatigkeit

3. ARBEITSKRAFTEUBERLASSUNG

Generell gelten die Bestimmungen des Arbeitskréafteliberlassungsgesetzes (AUG). Das AUG regelt die
Uberlassung von Arbeitnehmern von einem Uberlasserbetrieb an einen Beschéftigerbetrieb. Nicht er-
fasst sind mit gewissen Ausnahmen (zB Regelungen Uber den Urlaubsanspruch bei grenziiberschrei-
tender Entsendung) konzerninterne Uberlassungen. Generell sind grenziiberschreitende Uberlassungen
innerhalb des EWR von der im AUG genannten Bewilligungspflicht ausgenommen. Allerdings hat der
Uberlasser die Uberlassung vor der Arbeitsaufnahme beim am Sitz des Beschéftigerbetriebes zustén-
digen Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen anzuzeigen.
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4, DIENSTREISE

Sie liegt vor, wenn

m ein entsprechender dienstlicher Reiseauftrag an den Arbeitnehmer seitens des Arbeitgebers vor-
liegt

m der Arbeitnehmer seinen sténdigen Dienstort zur Erbringung der Arbeitsleistung verlédsst und

m dem Arbeitnehmer eine tagliche Rickkehr nicht zugemutet werden kann.

Durch eine Dienstreise &ndert sich der Dienstort nicht, eine klare Abgrenzung zur Entsendung im en-

geren Sinne existiert nicht. Eine Dienstreise wird in der Regel auf kiirzere Dauer angelegt sein als die
Entsendung.

5. GERICHTSSTAND

Die Rechtsnormen zur Klarung, welches Gericht bei einer Streitigkeit mit Auslandsbezug zustandig ist,
finden sich in der sogenannten Brissel-I-Verordnung (EuGVVO, Verordnung (EG) Nr. 44/2001 des Rates
vom 22. Dezember 2000 Uber die gerichtliche Zusténdigkeit und die Anerkennung und Vollstreckung
von Entscheidungen in Zivil- und Handelssachen). Grundsétzlich schafft diese Verordnung fir alle EU-
Staaten mit Ausnahme von Danemark verbindliches Recht.

Das EuGVVO unterscheidet bei Streitigkeiten aus individuellen Arbeitsvertragen zwei Fallgruppen: einer-
seits die Klage des Arbeitnehmers gegen den Arbeitgeber, und andererseits die Klage des Arbeitgebers
gegen den Arbeitnehmer.

5.1 Klage des Arbeitnehmers gegen den Arbeitgeber

Die Regelungen der Art. 18 ff EuGVVO richten sich an den Arbeitgeber, der seinen Wohnsitz in einem
Mitgliedstaat hat. Hat der Arbeitgeber seinen Wohnsitz nicht in einem Mitgliedstaat, jedoch in einem
Mitgliedstaat eine Zweigniederlassung, eine Agentur oder eine sonstige Niederlassung, dann wird er
so behandelt, als hétte er einen Wohnsitz in einem Mitgliedstaat. Der Arbeitgeber kann an folgenden
Orten geklagt werden:

m im Mitgliedstaat, in dem er seinen Wohnsitz hat
m in einem anderen Mitgliedstaat

a) oder vor dem Gericht des Ortes, an dem der Arbeitnehmer gewdhnlich seine Arbeit verrichtet oder
zuletzt gewoéhnlich verrichtet hat.

b) vor dem Gericht des Ortes, an dem sich die Niederlassung, die den Arbeitnehmer eingestellt hat,
befindet, wenn der Arbeitnehmer seine Tatigkeit nicht in ein- und demselben Staat verrichtet hat.
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5.2 Klage des Arbeitgebers gegen den Arbeitnehmer

m Sie kann grundsétzlich vor den Gerichten des Mitgliedstaates erhoben werden, in dem der Ar-
beitnehmer seinen Wohnsitz hat.

m Davon abweichend kénnen Klagen des Arbeitgebers auf Aufldsung des Dienstverhéltnisses auch
vor dem Gericht des Ortes erhoben werden, in dem der Arbeitnehmer gewdhnlich seine Arbeit
verrichtet, bzw. wenn er seine Arbeit nicht gewdhnlich an ein- und demselben Ort verrichtet, an
dem Gericht des Ortes, in dem sich die Niederlassung, die den Arbeitnehmer eingestellt hat,
befindet.

5.3 Parteienvereinbarung
Von diesen Bestimmungen der Art. 18 bis 20 EuGVVO kann gemaB Art. 21 durch Vereinbarung nur ab-

gewichen werden, wenn eine Vereinbarung Uber den Gerichtsstand nach dem Enstehen der Streitigkeit
getroffen wurde oder diese dem Arbeitnehmer die Befugnis einrdumt, zuséatzliche Gerichte anzurufen.
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V  LANDER IM EINZELNEN

1. TSCHECHIEN

1.1 Allgemeines
AUFENTHALTSBEWILLIGUNGEN

Seit dem Beitritt der Tschechischen Republik zur EU am 01.05.2004, benétigen Staatsangehorige der
EU, somit auch 6sterreichische Blrger, in Tschechien keine Aufenthaltsgenehmigung. Sofern jedoch der
Aufenthalt von Beginn an auf mehr als drei Monate angelegt ist oder tatsachlich bereits langer als drei
Monate dauert, muss eine Meldung des Aufenthalts bei der Fremdenpolizei erfolgen. Flr die Anmeldung
sind folgende Dokumente erforderlich:

m Nachweis Uber den Zweck des Aufenthaltes (zB Dienstvertrag, Entsendungsvertrag)

m Nachweise Uber Versicherungsschutz in Tschechien (zB Formular E 111, oder tschechische So-
zialversicherung)

m Ausgefllltes Formular flr voribergehenden oder stdndigen Wohnsitz in Tschechien

ARBEITSBEWILLIGUNG

Nach dem Beitritt bedlrfen Staatsangehdrige der EU in Tschechien keiner Arbeitserlaubnis mehr. Der
Arbeitgeber muss lediglich eine Meldung beim zusténdigen Arbeitsamt abgeben.

1.2  Steuerrecht
PERSONLICHE STEUERPFLICHT

Die Rechtsgrundlage fiir die Einkommensbesteuerung ist das Gesetz 586/1992 Slg. (czEStG).

In Tschechien anséassige Arbeitnehmer unterliegen dort der Einkommensteuer. In Tschechien nicht an-
séssige Personen unterliegen mit ihrem Arbeitsentgelt grundsétzlich der tschechischen Einkommen-
steuer, sofern die dem Arbeitsentgelt zu Grunde liegende Tatigkeit in Tschechien ausgelibt wird. Von
diesem Grundsatz gibt es jedoch einige bedeutende Ausnahmen. Diese richten sich insbesondere
danach, wie lange sich der Entsendete in Tschechien aufhalt.
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Im Sinne des tschechischen Einkommensteuergesetzes wird als Steuerpflichtiger mit beschrénkter
Steuerpflicht die natiirliche Person wie folgt betrachtet:

B eine natirliche Person, die keinen standigen Wohnsitz auf dem Territorium der Tschechischen
Republik besitzt oder sich weniger als 183 Tage im betreffenden Kalenderjahr zwecks Ausiibung
der abhangigen Beschaftigung aufhalt,

m eine natirliche Person, die die Grenze zur Tschechischen Republik téglich oder in vereinbarten
Zeitintervallen allein zum Zweck der Austibung einer nicht selbststédndigen Arbeit, deren Quelle
auf dem Territorium der Tschechischen Republik liegt, Uberschreitet.

Die Unterscheidung zwischen beschréankter und unbeschrankter Steuerpflicht ist fir die Frage von
Bedeutung, welche Freibetrage und Absetzbetrage geltend gemacht werden kénnen.

Die Einklinfte des nach Tschechien entsendeten Arbeitnehmers gehéren zu den Einkinften aus un-
selbststandiger Arbeit und sind insofern grundséatzlich steuerbar.

STEUERTARIF

Das steuerbare Gesamteinkommen natirlicher Personen unterliegt in Tschechien einem Steuersatz, der
sich nach einem progressiven Tarif bestimmt. Der Eingangsteuersatz betragt 12 %, der Hochststeuersatz
betragt 32 %. Die Steuersatze kdnnen der nachstehenden Tabelle enthommen werden:

Bemessungsgrundlage Steuerlast
von bis
121.200 CZK 12%
0, ..
121.200 CZK 518.400 CZK 14.544 + 19% vom Betrag tiber 121.200

CzZK CzK

33.012 + 25% vom Betrag tber 218.400

218.400 CZK 331.200 CZK CZK CZK

61.212 + 32% vom Betrag Uber 331.200

ab 331.200 CZK CZK CZK

Wird anhand der oben angeflihrten Kriterien festgestellt, dass das Arbeitsentgelt in Tschechien besteu-
ert wird, ist weiter zu klédren, wie die H6he des steuerbaren Einkommens ermittelt und mit welchem
Steuersatz dieses belastet wird.

In diesem Zusammenhang gilt es zunéchst zu beachten, dass — sofern das monatlich ausgezahlte Ar-
beitsentgelt nicht mehr als CZK 5.000 betrégt — dieses in voller Hohe einer Definitivbesteuerung durch
eine 15%ige Quellensteuer unterliegt. Dies bedeutet, dass durch die Abfihrung der Quellensteuer alle
Steuerpflichten hinsichtlich des Arbeitsentgelts erfillt sind. Aufgrund der geringen Héhe des Betrages
spielt diese Besteuerung bei der Entsendung auslandischer Arbeithehmer nach Tschechien jedoch nur
eine untergeordnete Rolle.

Sobald das monatliche Arbeitsentgelt CZK 5.000 Ubersteigt, wird es in das steuerbare Gesamteinkom-
men einbezogen und unterliegt dann einem individuellen Steuersatz. In diesem Fall ist vom Arbeitgeber
bei Auszahlung des Arbeitsentgelts Lohnsteuer einzubehalten und an das zusténdige Finanzamt ab-
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zufiihren. Die H6he der Lohnsteuer richtet sich nach der Hohe des Arbeitsentgelts und ergibt sich aus
der folgenden Tabelle:

Bemessungsgrundlage Lohnsteuer
von bis
10.100 CZK 12%

+ 19% vom Betrag tber
10.100 CzZK 18.200 CZK 1.212 CZK 10.100 CZK

+ 25% vom Betrag tber
18.200 CZK 27.600 CzK 2.751 CZK 18.200 CZK

+ 32% vom Betrag tber
ab 27.600 CZK 5.101 CzZK 27 600 CZK

Im Gegensatz zur oben genannten Quellensteuer erfolgt durch die Abfiihrung der Lohnsteuer keine
endgultige Besteuerung. Die abgefiihrte Lohnsteuer stellt lediglich Vorauszahlungen auf die endgliltige
Steuerpflicht dar. Diese ist erst nach Ablauf des Kalenderjahres im Rahmen einer Einkommensteuerer-
klarung oder eines Lohnsteuerjahresausgleichs zu ermitteln. Ubersteigt die abgefiihrte Lohnsteuer die
ermittelte Steuerpflicht, besteht Anspruch auf Rickerstattung. Im umgekehrten Fall missen Nachzah-
lungen geleistet werden.

STEUEREINBEHALT UND ERKLARUNGSPFLICHTEN

Die Steuererklarung fur ein Kalenderjahr ist bis zum 31. Méarz des Folgejahres abzugeben. Diese Abga-
befrist verlangert sich um drei Monate, also bis zum 30. Juni, sofern die Steuererklarung durch einen
Steuerberater erstellt und vorgelegt wird.

Ein Arbeitnehmer braucht allerdings keine Steuererkldrung abzugeben, wenn folgende Bedingungen
erfullt sind:

m er hat im Verlauf des gegenstandlichen Kalenderjahres lediglich Arbeitsentgelt von einem, oder
nacheinander (nicht gleichzeitig!) von verschiedenen Arbeitgebern bezogen,

m er wird nicht gemeinsam mit seinem Ehegatten veranlagt,

er macht keine Zinsen aus Hypothekendarlehen als Sonderausgaben geltend und

m seine Einklinfte aus anderen Einkunftsarten (mit Ausnahme solcher, welche nicht steuerfrei sind
oder einer Quellensteuer unterliegen) betragen nicht mehr als CZK 6.000 und er gibt gegeniiber
dem Arbeitgeber auf einem amtlich vorgeschriebenen Formular diverse Angaben und Erkl&rungen
ab und weist diese entsprechend nach.
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Zum Arbeitsentgelt gehort vor allem das Gehalt, daneben jedoch auch verschiedene andere Leistungen
des Arbeitgebers. Hierzu zihlen va. Geld- und Sachbeziige sowie die Uberlassung von Sachen, insbe-
sondere die Uberlassung eines Firmenfahrzeugs oder einer Dienstwohnung.

Der Wert dieser Leistungen stellt Einkiinfte aus unselbststandiger Arbeit dar. Hierbei ist der Wert anzu-
setzen, den unabhangige Dritte fir diese Leistungen vereinbart hatten. Abweichend hiervon legt das
Gesetz fest, dass bei der Uberlassung eines Dienstfahrzeuges zu privaten Zwecken monatlich pauschal
1% der Anschaffungskosten des Arbeitgebers flr das gegenstéandliche Fahrzeug (inkl. Mehrwertsteuer),
mindestens jedoch CZK 1.000 steuerbare Einklinfte, des Arbeitnehmers darstellen.

Die aus den einzelnen Einkunftsarten erzielten, nicht steuerfreien und nicht der Quellenbesteuerung
unterliegenden EinklUnfte bilden den Ausgangspunkt flr die Ermittlung des steuerbaren Gesamtein-
kommens.

Verlustvortrage sowie Verluste des gegenstandlichen Jahres aus den Einkunftsarten ,Einkiinfte aus
selbststandiger Tatigkeit”“ und ,,Einkiinfte aus Vermietung“ kénnen von den Gewinnen anderer Einkunfts-
arten abgezogen werden. Hierbei ist allerdings zu beachten, dass Einklinfte aus unselbststandiger Arbeit
nicht durch Verluste aus anderen Einkunftsarten vermindert werden kdénnen. Diese gehen, unverandert
durch die Verluste aus anderen Einkunftsarten, in das steuerbare Gesamteinkommen ein.

Es besteht auch die M&glichkeit, dass das steuerbare Gesamteinkommen von Ehegatten gemeinsam er-
mittelt wird, sofern die Ehegatten mindestens mit einem Kind in einem gemeinsamen Haushalt leben. Im
Rahmen der gemeinsamen Veranlagung ermitteln beide Ehegatten gemeinsam das steuerbare Gesamt-
einkommen. Beide kdnnen hierbei unabhangig voneinander die ihnen jeweils zustehenden Freibetrage
und Sonderausgaben geltend machen. Das so ermittelte steuerbare Gesamteinkommen wird dann je
zur Hélfte auf beide Ehegatten verteilt. Jeder Ehegatte versteuert dann fir sich den auf ihn entfallenden
Anteil am gemeinsamen steuerbaren Einkommen.

Sofern mindestens einer der Ehegatten beschrankt steuerpflichtig ist, kann eine gemeinsame Veranla-
gung nur dann durchgefiihrt werden, wenn mindestens 90% der Einklinfte, welche der gemeinsamen
Veranlagung unterliegen, aus Tschechien stammen.

DOPPELBESTEUERUNGSABKOMMEN

Halt sich der entsandte Arbeitnehmer l&nger als 183 Tage im Jahr in Tschechien auf, so unterliegt sein
Gehalt dort der Besteuerung.

Halt sich der entsendete Arbeitnehmer im Kalenderjahr nicht langer als 183 Tage in Tschechien auf,
unterliegt sein Arbeitsentgelt in Tschechien keiner Besteuerung,

m sofern der Arbeitnehmer sich im Verlauf der letzten 12 Monate nicht Ianger als 183 Tage in Tsche-
chien aufgehalten hat oder

m wenn der Arbeitgeber nicht in Tschechien anséassig ist und in Tschechien auch nicht Uber eine
Betriebsstétte oder eine feste Geschaftseinrichtung verfligt, welche das Arbeitsentgelt tragen
wirde.

In diesem Zusammenhang gilt es die Besonderheit zu beachten, dass uU bereits durch die Anwesenheit
und Tétigkeit des Entsendeten in Tschechien eine standige Betriebsstéatte entstehen kann, ohne dass
der Arbeitgeber in Tschechien lUber irgendwelche Raumlichkeiten verfigen muss.

FUr die Berechnung dieser Fristen ist die physische Anwesenheit des Entsendeten maBgeblich. Die

Finanzverwaltung vertritt allerdings in vielen Fallen die Auffassung, dass kurzfristige Unterbrechungen,
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wie zB eine Geschéfts- oder Wochenendheimreise ins Ausland, in die 183-Tage-Frist ebenfalls einzube-
ziehen sind. Dh. diese Zeit wird so behandelt, als ob der Betroffene in Tschechien anwesend gewesen
wére. Gleiches gilt fir Urlaubstage, Feier- und Krankentage.

WERBUNGSKOSTEN, SONDERAUSGABEN, AUSSERGEWOHNLICHE BELASTUNGEN

Werbungskosten

Mit Ausnahme der Pflichtbeitrdge zur gesetzlichen (in- und auslandischen) Sozial- und Krankenver-
sicherung kann der Arbeitnehmer beim Arbeitsentgelt keine weiteren Ausgaben als Werbungskosten
abziehen, auch wenn diese mit der Erzielung des Arbeitsentgelts nachweislich zusammenhangen. Es
gibt auch keine Pauschbetrdge. So besteht zB keine Méglichkeit, die Kosten fir den téglichen Weg
zur Arbeit (zB Kilometerpauschale), Fachliteratur, Arbeitskleidung usw. einkommensmindernd zu be-
ricksichtigen. Auch Kosten fur doppelte Haushaltsfiihrung kénnen nicht als Werbungskosten geltend
gemacht werden.

Es gibt keine steuerliche Sonderbehandlung von Zuschlédgen fur Nachtarbeit oder Arbeit an Sonn- und
Feiertagen.

Es gibt aber etliche andere Leistungen des Arbeitgebers, welche unter bestimmten Umstéanden ganz
oder teilweise steuerfrei sind: zB die Fortbildung von Arbeithehmern, die Verkdstigung in Betriebskan-
tinen, die Bereitstellung von nichtalkoholischen Getranken am Arbeitsplatz, diverse Zuschisse sozialen
und kulturellen Charakters, vergilinstigte Zinsen aus Arbeitgeberdarlehen sowie Pflichtbeitrdge des Ar-
beitsgebers (Arbeitgeberanteil) zur gesetzlichen Sozial- und Krankenversicherung.

Zu den steuerfreien Leistungen des Arbeitgebers gehdren in Tschechien auch Erstattungen fiir Reise-
kosten in Hohe der gesetzlich festgelegten Pauschbetrige (Reisekostenpauschale). Dies trifft allerdings
nicht bei Arbeitnehmern zu, welche von einem ausl&ndischen Arbeitgeber nach Tschechien entsandt
worden sind.

Lohnersatzleistungen der gesetzlichen Sozial- und Krankenversicherungstréager, insbesondere Kranken-
geld, sind nicht Gegenstand der Besteuerung. Leistungen aus der gesetzlichen Krankenversicherung
unterliegen ebenfalls keiner Besteuerung.

Freibetrage und Sonderausgaben

Samtliche Freibetrdge wurden mit der Novelle des tschechischen Einkommensteuergesetzes per
01.01.2006 gestrichen und durch SteuerermaBigungen ersetzt.

Die mdéglichen Sonderausgaben werden im Gesetz abschlieBend aufgezahit. Hierzu gehéren insbeson-
dere Spenden bis zur Hohe von 10% des steuerbaren Gesamteinkommens, Zinsen aus Bauspar- oder
Hypothekendarlehen bis zu einem Hdchstbetrag von CZK 300.000, Beitrdge zur privaten Rentenzu-
satzversicherung bis CZK 12.000, Beitrage zur Lebensversicherung bis CZK 12.000 sowie Beitrage
zur Gewerkschaft in Hohe von 1,5% des steuerbaren Gesamteinkommens, jedoch nicht mehr als CZK
3.000. Die Abzugsfahigkeit von Sonderausgaben ist an die Erfillung verschiedener Voraussetzungen
geknipft.

SteuererméBigungen

In folgenden Féllen kann die Steuerschuld reduziert werden um

m CZK 7.200 als allgemeine SteuerermaBigung flr alle Steuerpflichtige

m CZK 4.200 fur den in einem gemeinsamen Haushalt lebenden Ehegatten, sofern dessen Ein-
kiinfte CZK 38.040 nicht Ubersteigen.
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m CZK 2.400 fur Schiler und Studenten bis zur Vollendung des 26. Lebensjahres

m CZK 6.000 fiur jedes Kind, wenn dieses mit dem Steuerpflichtigen in einem gemeinsamen Haus-
halt lebt. Eine vorlibergehende auswartige Unterbringung des Kindes, zB in einem Internat, ist
jedoch unschédlich. Kann der gesamte Betrag nicht voll ausgeschdpft werden, weil dieser héher
ist als die gesamte Steuerschuld, kann der Ubersteigende Betrag unter bestimmten Umstanden
in kiinftigen Jahren berlcksichtigt werden.

AuBergewo6hnliche Belastungen

AuBergewohnliche Belastungen, das sind Ausgaben, welche ihre Ursachen in den besonderen Lebens-
umsténden des Steuerpflichtigen haben und nicht im urséchlichen Zusammenhang mit steuerbaren
Einkunften stehen, finden keine unmittelbare Bertcksichtigung.

Bei behinderten Personen kénnen unter bestimmten Umsténden die durch eine Behinderung verur-
sachten Harten mittelbare Berlcksichtung in Form von zusétzlichen Freibetrdgen finden. Dies ist an die
Erflllung strenger Voraussetzungen und die Erbringung entsprechender Nachweise gebunden.

Weiter besteht, allerdings auBerhalb der Ermittlung des steuerbaren Gesamteinkommens, die Mog-
lichkeit, in Harteféllen einen Antrag auf Sonderbehandlung an das Finanzministerium zu stellen. Ein
Rechtsanspruch auf Ausnahmebehandlung, insbesondere Reduzierung der Steuerlast oder ein Nachlass
von Steuerverbindlichkeiten, besteht jedoch nicht.

BERECHNUNGSBEISPIEL

Die folgende Berechnung basiert auf der Annahme eines Dienstverhéltnisses in Tschechien (Tatigkeit
in Tschechien, 100% Besteuerung in Tschechien, 100% Sozialversicherung in Tschechien). Es werden
keine personlichen Absetzbetrage berlicksichtigt.

2005 EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR

Bruttoeinkommen pro Jahr 20.000 | 30.000 | 40.000 | 50.000 | 70.000 | 95.000 | 105.000

Sozialversicherung 2500 | 3.750 | 5.000 | 6.250 | 8.750 | 11.875 13.125

Steuerbemessungsgrundlage | 17.500 | 26.250 | 35.000 | 43.750 | 61.250 | 83.125 91.875

Einkommensteuer 4,108 6.908 9.708 | 12.508 | 18.108 | 25.108 27.908

Nettoeinkommen pro Jahr 13.392 | 19.342 | 25.292 | 31.242 | 43.142 | 58.017 63.967

1.3  Sozialversicherungsrecht

Ausgewabhlte Leistungen aus den Bereichen Unfall-, Kranken-, Pensions- und Arbeitslosenver-
sicherung (Quelle MISSOC - Soziale Sicherheit in den Mitgliedstaaten der Europaischen Union, im
Europaischen Wirtschaftsraum und in der Schweiz — Stand vom 1. Mai 2004). Die angeflihrten Betrage
und Prozentzahlen sind fur das Jahr 2005 glltig.
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UNFALLVERSICHERUNG

Der Unfallversicherungsbeitrag wird ausschlieBlich vom Arbeitgeber geleistet, ist risikoabhangig und
betragt zwischen 0,2% und 1,2% des Bruttoeinkommens.

Versichert sind Verletzungen, Krankheiten oder Tod als Folge von Arbeitstatigkeiten oder direkt mit der
Arbeit verbundenen Tatigkeiten sowie Gesundheitsbeeintrachtigungen als Folge einer Berufskrankheit.
Wegunfalle sind nicht versichert. Ab einer Minderung der Erwerbsféhigkeit im Ausmali von 33 % besteht
Anspruch auf Teilinvalidenrente. Anspruch auf die volle Invaliditédtsrente besteht ab einer Minderung der
Erwerbsfahigkeit im AusmaB von 66 %.

KRANKENVERSICHERUNG UND MUTTERSCHAFT

Bemessungsgrundlage und Beitrdge
Die Krankenversicherung setzt sich aus zwei getrennten Versicherungsbeitrdgen zusammen:

m Gesundheitsversicherung (= medizinische Versorgung im Krankheitsfall)
m Krankenversicherung (= Lohnfortzahlung bei Krankheit)

Bei beiden Beitragen ist keine Hochstbeitragsgrundlage vorgesehen. Der Arbeithehmerbeitrag betragt
fur beide Versicherungen 5,6 %, der Arbeitgeberbeitrag betréagt 12,3% des Bruttoeinkommens.

Geldleistungen

Arbeitnenmer erhalten flr die ersten drei Tage der Arbeitsunféhigkeit ein tagliches Krankengeld von
25% und danach von 69% der taglichen Bemessungsgrundlage, hdchstens jedoch € 12,83. Das Kran-
kengeld wird maximal fur eine Dauer von 52 Wochen gewéhrt.

Als Geldleistung des Versicherungsfalles der Mutterschaft ist das Mutterschaftsgeld vorgesehen. Das
tagliche Mutterschaftsgeld betrégt 69% der taglichen Bemessungsgrundlage, héchstens € 12,83, und
wird ab 6 bis 8 Wochen vor dem errechneten Geburtstermin mit einer Gesamtdauer von 28 Wochen
bzw. 37 Wochen bei allein erziehenden Muttern oder Mehrlingsgeburten gewéhrt.

PENSIONSVERSICHERUNG

Bemessungsgrundlage und Beitrage
In der Pensionsversicherung ist fr Arbeitnehmer keine Hochstbeitragsgrundlage vorgesehen. Der Ar-
beitnehmerbeitrag betragt 6,5%, der Arbeitgeberbeitrag betragt 21,5% des Bruttoeinkommens.

Geldleistungen

Anspruch auf eine Teilinvalidenrente besteht ab einer Minderung der Erwerbsfahigkeit von 33%. Ab
einer Minderung der Erwerbsféhigkeit von 66 % besteht Anspruch auf die volle Invaliditatsrente. Die
Invalidenrente wird maximal bis zum Erreichen des Rentenalters gewéhrt.

Das Regelpensionsalter betragt bei Ménnern 61 Jahre und 4 Monate, bei kinderlosen Frauen 59 Jahre
und 4 Monate. Jahrlich wird das Regelpensionsalter bei Mdnnern um 2 Monate und bei Frauen um 4
Monate erhdht, bis ein Regelpensionsalter bei Ménnern und kinderlosen Frauen von 63 Jahren erreicht
ist. Bei Frauen mit Kindern ist das Regelpensionsalter abhéngig von der Anzahl der Kinder.

Ein vorzeitiger Pensionsantritt ist maximal drei Jahre vor dem Regelpensionsalter méglich, wenn min-
destens 25 Versicherungsjahre erworben wurden. Die Hohe der Rente ist von der Anzahl der Versi-
cherungsjahre und der persdnlichen Bemessungsgrundlage abhé&ngig. Die persénliche Bemessungs-
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grundlage wird im Jahr 2005 aus dem durchschnittlichen Bruttoverdienst der letzten 19 Jahre vor dem
Rentenbezug errechnet. Dieser Zeitraum wird jahrlich um ein weiteres Kalenderjahr verlangert, bis eine
Durchrechnung von 30 Jahren erreicht ist. Bei der Berechnung der persénlichen Bemessungsgrundlage
werden monatliche Bruttoeinkommen bis € 230 zu 100 %, monatliche Bruttoeinkommen zwischen € 230
bis € 590 zu 30% und monatliche Bruttoeinkommen tber € 590 zu 10% einbezogen.
Die monatliche Mindestrente betrdgt € 64. Nach oben sind die Renten nicht begrenzt.

ARBEITSLOSENVERSICHERUNG

In der Arbeitslosenversicherung ist flr Arbeitnehmer keine Héchstbeitragsgrundlage vorgesehen. Der
Arbeitnehmerbeitrag betragt 0,4 %, der Arbeitgeberbeitrag betragt 1,2% des Bruttoeinkommens.

Das Arbeitslosengeld betrégt in den ersten 3 Monaten der Arbeitslosigkeit 50%, in den folgenden 3
Monaten 40% und wahrend einer Umschulung 60% des durchschnittlichen, wéahrend des letzten Quar-
tals vor der Arbeitslosigkeit erzielten monatlichen Nettolohnes, héchstens € 315 monatlich bzw. € 353
monatlich wahrend einer Umschulung. Das Arbeitslosengeld wird fir maximal 6 Monate oder bis zum
Ende der Umschulung gewahrt.

1.4  Arbeitsrecht
ARBEITSVERTRAG

Die Regelungen Uber die Arbeitsverhaltnisse finden sich im tschechischen Arbeitsgesetzbuch (czArbGB).
Prinzipiell ist festzuhalten, dass ein Arbeitsverhéltnis durch schriftlichen Abschluss eines Arbeitsver-
trages zustande kommt. Lediglich Arbeitsverhéltnisse bis zu einem Monat erfordern keinen schriftlichen
Arbeitsvertrag. Ein schriftlicher Arbeitsvertrag ist in diesem Fall nur notwendig, wenn der Arbeitnehmer
einen solchen verlangt. Grundsétzlich unterscheidet das tschechische Arbeitsrecht zwischen befristeten
und unbefristeten Arbeitsverhaltnissen.

Das Arbeitsverhaltnis von leitenden Angestellten gewisser Gruppen (zB Vorstande einer Aktiengesell-
schaft) wird durch Ernennung begriindet.

BEFRISTUNG

Dienstverhéltnisse, die ab 01.03.2004 geschlossen wurden, dirfen maximal fUr den Zeitraum von zwei
Jahren befristet werden. Ausnahmen gelten fir:

m Karenzvertretungen
m Saisonarbeit
m Rentner

Prinzipiell kommt es zu einer Zusammenrechnung aller befristeten Arbeitsverhéltnisse bei demselben
Arbeitgeber. Dies gilt jedoch nicht, wenn zwischen dem Ende der einen und dem Beginn der ande-
ren Befristung mehr als sechs Monate vergangen sind. Wird eine Befristung fir mehr als zwei Jahre
vereinbart, so kann der Arbeitnehmer nach zwei Jahren schriftlich die Beschaftigung auf Basis eines
unbefristeten Dienstverhéltnisses verlangen.
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Nicht befristetet werden durfen Dienstverhaltnisse von eingeschrénkt Arbeitsféhigen, Schwerstbehin-
derten und Jugendlichen, es sei denn diese erfolgt auf Wunsch des Arbeitnehmers.

PROBEZEIT

Sie ist schriftlich zu vereinbaren und darf maximal drei Monate betragen. Innerhalb der Probezeit kann
das Dienstverhaltnis jederzeit ohne Einhaltung der Kindigungsfrist und ohne Angabe eines Kiindigungs-
grundes vom Arbeitgeber und vom Arbeitnehmer geldst werden.

Die Vereinbarung einer Probezeit ist bei der Bestellung durch Ernennung, wie dies bei manchen Fuh-
rungskréaften vorgesehen ist, nicht maglich.

ENTGELT

In Tschechien wird der Mindestlohn auf Basis einer Regierungsverordnung festgelegt, deren Mindest-
standard nicht unterschritten werden darf. Durch Kollektivvertrdge und Einzelvertrdge kénnen jedoch
héhere Entgelte vorgesehen werden, da das sogenannte Gunstigkeitsprinzip gilt.

Gesetzliche Anspriiche auf Sonderzahlungen (13./14. Gehalt) gibt es nicht, allerdings gibt es die Mog-
lichkeit, diese in Kollektivvertrdgen oder Einzelvertrdgen zu vereinbaren.

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Bei Dienstverhinderungen aufgrund von Krankheit besteht Entgeltfortzahlungspflicht und zwar fiir die
ersten drei Tage 25% der Bemessungsgrundlage und danach 69% der Bemessungsgrundlage. Die
Bemessungsgrundlage setzt sich grundsétzlich aus dem Durchschnittsentgelt der letzten 12 Monate
zusammen, wobei in jedem Jahr ein taglicher Hochstsatz festgelegt wird. Die Bezahlung des Kranken-
geldes Ubernimmt in Betrieben bis 25 Mitarbeiter die Sozialversicherung, ab 26 Mitarbeitern trifft den
Arbeitgeber die Entgeltfortzahlungspflicht. Der Krankenstand ist prinzipiell durch ein &rztliches Attest
zu bestatigen.

URLAUB

Der Grundanspruch auf Urlaub in der tschechischen Republik betragt 4 Wochen, also 20 Tage bei einer
5-Tagewoche. Durch einen Kollektivvertrag oder durch eine Arbeitsordnung kann den Arbeitnehmern
der Anspruch auf eine weitere Urlaubswoche eingerdumt werden.

Gesetzlich vorgesehen ist auch Zusatzurlaub von einer Woche fir gewisse Arbeitnehmergruppen wie
Tunnelarbeiter.

Den vollen Anspruch auf Erholungsurlaub erwerben Arbeitnehmer, die mindestens 60 Tage pro Jahr fur
einen Arbeitgeber tétig sind. Andere Arbeitnehmer haben nur Anspruch auf den ihrer Arbeitszeit bei dem
Arbeitgeber entsprechenden Teil des Erholungsurlaubes.

Die Einteilung des Erholungsurlaubes erfolgt so, dass mit den Arbeitnehmervertretern ein Urlaubsplan
zu erstellen ist, in dem fir jeden Arbeitnehmer mindestens vier Urlaubswochen vorzusehen sind. Bei
Verbrauch des Erholungsurlaubes in mehreren Teilen hat ein Urlaubsteil mindestens 2 Wochen zu dau-
ern, es sei denn Arbeitnehmer und Arbeitgeber vereinbaren anderes. Der Arbeitgeber muss seinem
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Arbeitnehmer mindestens 14 Tage im Vorhinein seine Urlaubsperiode mitteilen. Diese Frist kann mit
Einverstandnis der Arbeitnehmervertretung verklrzt werden. Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer
auch die Kosten zu ersetzen, die diesem durch die Anderung der Urlaubsperiode durch den Arbeitge-
ber entstehen. Weiters darf der Arbeitgeber die Urlaubsperiode nicht so wéhlen, dass sie in Zeiten des
Prasenz- oder Zivildienstes, des Mutterschafts- oder Elternurlaubes, oder in Zeiten des Krankenstandes
des Arbeitnehmers fallen. Gesetzliche Feiertage werden nicht auf den Erholungsurlaub angerechnet.
Eine Unterbrechung von Erholungsurlaub findet statt, wenn der Arbeitnehmer zum Militar- oder Zivil-
dienst eingezogen wird, der Arbeitnehmer krank ist, ein krankes Familienmitglied pflegt oder sich im
Mutterschafts- oder Elternurlaub befindet.

Wahrend des Urlaubskonsums erhdlt der Arbeitnehmer seinen Durchschnittsverdienst als Urlaubsent-
gelt. Hat der Arbeitnehmer anteilig zu viel Erholungsurlaub konsumiert, so hat er den zu viel erhaltenen
Teil des Urlaubsentgeltes zurlickzubezahlen.

Nicht konsumierter Resturlaub kann einmal tibertragen werden, es ist auch eine Ubertragung von Teilen
des Urlaubes méglich, nicht jedoch von Zusatzurlaub. Eine zweimalige Ubertragung ist nicht méglich.

Die Abgeltung des Erholungsurlaubes ist nur méglich, wenn das Dienstverhaltnis beendet wird oder der
Arbeitnehmer den Erholungsurlaub auch bis zum Ende des Folgejahres nicht verbrauchen konnte, da
der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer keinen Urlaub gewéhrt hat, sowie wenn der Arbeitnehmer seinen
Erholungsurlaub in Folge von Dienstverhinderungen nicht bis zum Ende des Folgejahres konsumieren
konnte. Ansonsten gilt das Prinzip des Verbotes der Urlaubsabldse.

ARBEITSZEITVORSCHRIFTEN

Die Normalarbeitszeit betragt 8 Stunden pro Tag und 40 Stunden pro Woche. Bei Arbeiten in einem
Zweischichtbetrieb betragt die wéchentliche Normalarbeitszeit 38,75 Stunden und bei einem Drei-
schichtbetrieb 37,5 Stunden.

Die hochst zuldssige tagliche Arbeitszeit betragt 12 Stunden, die héchst zuldssige wochentliche Ar-
beitszeit 48 Stunden.

Nach einer Arbeitszeit von 6 Stunden ist dem Arbeitnehmer eine Pause von mindestens 30 Minuten zu
gewahren. Die Arbeitspause gilt prinzipiell nicht als Arbeitszeit.

Weiters hat die tédgliche Ruhezeit zwischen Arbeitsende und Arbeitsbeginn mindestens 12 Stunden zu
betragen. Die wdchentliche Ruhezeit zwischen 2 Arbeitswochen muss mindestens 35 Stunden betra-
gen. In diese Zeit soll grundsatzlich auch der Sonntag fallen.

Die Leistung von Uberstunden ist zahlenmaBig begrenzt. Es kénnen im Jahr maximal 150 Uberstunden
angeordnet werden, durch Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer kann eine Ausweitung
auf 416 Uberstunden pro Jahr zuldssig werden. Eine weitere Einschrinkung erfahrt die Uberstunden-
leistungsmoglichkeit durch die wéchentliche Hochstgrenze von 8 Stunden.

Bei der Abgeltung von Uberstunden gebiihrt jedenfalls ein Zuschlag von 25%, unabhéngig davon, ob

Zeitausgleich oder eine Abgeltung in Geld vereinbart wurde. Zul&ssig ist auch die Vereinbarung einer
Uberstundenpauschale, mit der bis zu 150 Uberstunden pro Jahr abgegolten werden kénnen.
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Arbeiten an Sonn- und Feiertagen sind nur in gewissen, gesetzlich vorgesehenen Fallen zuldssig (zB
Gesundheitsbereich). Fir an Feiertagen geleistete Arbeit gebihrt ein Zuschlag von mindestens 100%
des Grundentgeltes.

BEENDIGUNG DES DIENSTVERHALTNISSES
Das tschechische Arbeitsrecht sieht folgende Beendigungsarten vor:

m Klndigung des Dienstverhéltnisses
m Einvernehmliche Lésung
m Losung in der Probezeit
B Zeitablauf
m Entlassung

B Austritt

m Tod des Arbeitnehmers

Kiindigung des Dienstverhaltnisses

Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis kann durch Kiindigung beendet werden. Die Kiindigung hat schrift-
lich zu erfolgen und muss der anderen Seite rechtzeitig zugehen. Ein entsprechender Formmangel
macht die Kiindigung unwirksam. Eine Zuriicknahme der Kiindigung hat auch schriftlich zu erfolgen
und ist nur wirksam, wenn die andere Seite schriftlich zustimmt. Vor Ausspruch der Kiindigung sind die
Arbeitnehmervertreter (Betriebsrat oder Gewerkschaftsfunktionare) zu informieren und muss mit ihnen
Uber die Kiindigung beraten werden. AuBerdem muss dem Arbeitnehmer selbst die Méglichkeit zur
Stellungnahme gegeben werden.

Sowohl Arbeitgeber als auch Arbeitnehmer haben mindestens eine zweimonatige Kiindigungsfrist
einzuhalten. Bei Betriebsstilllegung, Standortverlegung und Rationalisierung betragt die Kiindigungs-
frist mindestens drei Monate. Der Beginn der Kiindigungsfrist ist der erste Tag des auf den Zugang der
Kiindigung folgenden Monats. Eine Anderung der Kiindigungsfristen ist auch durch eine beiderseitige
Willenserklarung nicht méglich.

Kiindigungsgriinde
Die Angabe eines Klindigungsgrundes ist nur bei der Arbeitgeberkindigung nétig, der Arbeitnehmer
muss keinen Kindigungsgrund nennen.

Griinde, die den Arbeitgeber zur Kiindigung eines Dienstverhaltnisses berechtigen, sind:

m Stilllegung, Aufldsung oder Verlegung des Betriebes oder Betriebsteils, sofern keine Mdglichkeit
der Fortbeschéaftigung fir den Arbeitgeber besteht

m Rationalisierung

m dauernde Arbeitsunféhigkeit des Arbeitnehmers

m mangelnde Eignung oder ungenigende Arbeitsleistung nach einer schriftichen Mahnung inner-
halb der letzten 12 Monate, zB Fuhrerscheinentzug bei einem Kraftfahrer.

m Verletzung der Arbeitsdisziplin: Hier ist zwischen einer schwerwiegenden Stérung der Arbeitsdis-
ziplin und einer einfachen Verletzung der Arbeitsdisziplin zu unterscheiden. Eine schwerwiegende
Stérung der Arbeitsdisziplin liegt beispielsweise vor, wenn massive Stérungen des Betriebskli-
mas, des Arbeitsablaufes, Tatlichkeiten der Arbeitnehmer untereinander, sowie Beleidigungen
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gegenlber dem Arbeitgeber vorkommen. In diesem Fall kommt gegebenenfalls eine Entlassung
in Betracht. Handelt es sich jedoch nicht um eine schwerwiegende Verletzung der Arbeitsdis-
ziplin, so kann der Arbeitnehmer nur nach einer schriftlichen Verwarnung innerhalb von sechs
Monaten gekindigt werden.

m Grinde, die den Arbeitgeber zur Entlassung berechtigen: Solche Griinde stellen selbstverstand-
lich auch Kindigungsgriinde dar.

Nach einer betriebsbedingten Kiindigung gibt es ein Verbot der Nachbesetzung fir finf Monate.

Besonderer Kiindigungsschutz

Bei folgenden Arbeitnehmergruppen kann der Arbeitgeber eine Kiindigung nur bei einer Betriebsstillle-
gung, bei einer Rationalisierung, bei einer Standortverlagerung sowie bei einer Verletzung der Arbeits-
disziplin vornehmen:

B bei Arbeitnehmern, die sich im Krankenstand befinden, sofern dieser nicht absichtlich vom Ar-
beitnehmer herbeigefihrt wurde, Resultat des Alkoholmissbrauches des Arbeitnehmers ist, oder
wéhrend des Aufenthalts in einer Gesundheitseinrichtung eintrat

m bei Arbeitnehmern, die zum Militar- oder Zivildienst einberufen worden sind

m bei Arbeitnehmern, die eine &rztliche Bescheinigung der Unfahigkeit zur Nachtarbeit aus gesund-
heitlichen Griinden besitzen

Bei schwangeren Arbeitnehmern und Arbeitnehmern im Mutterschaftsurlaub sowie Eltern im Elternur-
laub (Karenzurlaub in Osterreich) besteht ein Kiindigungsverbot fiir den Arbeitgeber, auBer bei:

m Auflésung eines Unternehmens oder eines Unternehmensteils

m Verlagerung eines Unternehmens oder Unternehmensteils

m Verurteilung zu einer Freiheitsstrafe von mindestens einem Jahr wegen einer Vorsatztat

m Verurteilung zu einer Freiheitsstrafe von mindestens sechs Monaten wegen einer Vorsatztat, die
im Zusammenhang mit einem Arbeitsverhéltnis steht

m Arbeitnehmern im Elternurlaub auch aus den oben genannten Griinden der Verletzung der Ar-
beitsdisziplin

Kiindigung von eingeschrankt Arbeitsfahigen oder Schwerstbehinderten

Die Kuindigung von diesen Personengruppen durch den Arbeitgeber ist zustimmungspflichtig. Der Ar-
beitgeber muss vor Ausspruch der Kiindigung die Zustimmung des zusténdigen Arbeitsamtes einholen.
Dieses Zustimmungserfordernis entfallt bei

B Kindigung eines Uber 65-jahrigen

m Stilllegung, Verlagerung und Auflésung eines Unternehmens oder Unternehmensteils und gleich-
zeitiger Unmoglichkeit der Weiterbeschéftigung durch den bisherigen Arbeitgeber

m Verletzung der Arbeitsdisziplin durch den Arbeitnehmer

Gewerkschaftsfunktionare

Sie kénnen nur mit Zustimmung der Gewerkschaft gekiindigt werden. Der Kiindigungsschutz dauert
bis 12 Monate nach Beendigung des Mandates an. Betriebsrate genieBen nicht den besonderen Kiin-
digungsschutz wie Gewerkschaftsfunktionare, sondern es besteht lediglich ein Diskriminierungsverbot
der Betriebsrate aufgrund ihrer Tatigkeit. Die Zustimmung zur Kiindigung gilt als erteilt, wenn das
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Gewerkschaftsorgan nicht binnen 15 Tagen nach Ersuchen des Arbeitgebers um Zustimmung diese
schriftlich verweigert hat. Erteilt das Gewerkschaftsorgan die Zustimmung, so hat der Arbeitgeber bin-
nen zwei weiteren Monaten die Kiindigung auszusprechen. Verweigert das Gewerkschaftsorgan jedoch
die Zustimmung, so ist die Ktindigung rechtsunwirksam. Es kann jedoch das Gericht entscheiden, dass
die Kiindigung dennoch zul&ssig ist, wenn die tbrigen Voraussetzungen der Kiindigung gegeben sind
und dem Arbeitgeber aus Billigkeitsgriinden eine Weiterbeschéftigung nicht zumutbar ist. Dieselben
Zustimmungserfordernisse gelten auch fir die Entlassung von Gewerkschaftsfunktiondren.

Anderungskiindigung
Eine Anderung der Entgelt- oder sonstigen Arbeitsbedingungen ist nur einvernehmlich méglich.

Entlassung

Sie hat schriftlich zu erfolgen und muss dem Arbeitnehmer zugehen. AuBerdem ist ein Entlassungsgrund
anzugeben. Die Entlassung muss prinzipiell unverziglich erfolgen. Dies bedeutet, dass sie spatestens
ein Monat nach Kenntnis des Entlassungsgrundes und spatestens ein Jahr nach der Verwirklichung des
Entlassungsgrundes ausgesprochen werden muss.

Entlassungsgriinde sind:

m rechtskraftige Verurteilung zu einer Freiheitsstrafe von mindestens sechsmonatiger Dauer ohne
Bewahrung wegen einer vorsétzlich verlibten Straftat, sofern die Tat in Erflllung der Arbeits-
aufgaben oder in direktem Zusammenhang veribt wurde. Wurde die Tat jedoch nicht in diesem
Zusammenhang verlbt, so ist eine Freiheitsstrafe von mindestens einem Jahr vonndten.

B besonders grobe Verletzung der Arbeitsdisziplin: Es gibt keine gesetzliche Definition, sondern es
kommt auf den Einzelfall an. Beispiele dafiir sind die Trunksucht des Berufkraftfahrers, sowie das
wiederholte unentschuldigte Fernbleiben vom Arbeitsplatz.

Schwangere, Arbeithehmer im Elternurlaub
Sie kénnen nicht entlassen werden. Hier steht dem Arbeitgeber nur die Kiindigung oder auch die ein-
vernehmliche L6sung des Dienstverhaltnisses offen.

Austritt

Der Austritt hat in Schriftform zu erfolgen und muss dem anderen Teil zugehen. Es ist ein Austrittsgrund
anzugeben. Der Austritt muss prinzipiell unverziglich ausgesprochen werden. Dies bedeutet, dass er
spatestens ein Monat nach Kenntnis des Austrittsgrundes und spétestens ein Jahr nach der Verwirkli-
chung des Austrittsgrundes ausgesprochen werden muss.

Austrittsgriinde

m Der Arbeitnehmer kann die Arbeit nicht ohne ernstliche Gefdhrdung seiner Gesundheit ausiiben
und der Arbeitgeber weist ihm nicht binnen 15 Tagen eine Arbeit zu, die er aufgrund einer &rzt-
lichen Bestétigung leisten kann.

m Der Arbeitgeber hat den Arbeitslohn nicht binnen 15 Tagen ab Eintritt der Falligkeit bezahlt.

Eine Klindigung ohne Kiindigungsgrund, ein unberechtigter Austritt oder eine unberechtigte Entlassung
hat folgende Konseqgenzen:
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Rechtskonsequenzen aus einer rechtswidrigen Beendigung

Der Arbeitnehmer hat ein Wahlrecht, ob er seine Téatigkeit beim Arbeitgeber fortsetzen will oder nicht.
Erklart der Arbeitnehmer gegeniiber dem Arbeitgeber seinen Fortsetzungswillen, so bleibt das Dienst-
verhaltnis aufrecht. Erklart der Arbeitnehmer, dass er keine Weiterbeschéaftigung wiinscht, endet das
Dienstverhéltnis mit dem Ablauf der gesetzlichen Kiindigungsfrist. Im Falle des Dienstaustritts kommt
das Wahlrecht dem Arbeitgeber zu. Die Unwirksamkeit der Beendigungsart ist durch Klage durch den
Arbeithehmer bzw. Arbeitgeber binnen zwei Monaten ab dem Tag geltend zu machen, an dem das
Dienstverhaltnis bei wirksamer Auflésung enden wiirde. Im Falle der unberechtigten Beendigung durch
den Arbeitgeber steht dem Arbeitnehmer fiir die restliche Kiindigungsfrist das ihm durchschnittlich
gebuhrende Entgelt zu, im Falle des unberechtigten vorzeitigen Austritts kann der Arbeitgeber den
Ersatz des ihm durch Arbeitsausfall entstandenen Schadens verlangen. Erklart der Arbeitnehmer be-
rechtigterweise seinen Austritt, so muss ihm der Arbeitgeber den durchschnittlichen Arbeitslohn, den
der Arbeitnehmer in der Kindigungsfrist erhalten hatte, bezahlen.

ABFINDUNG

Sie geblhrt nur, wenn das Dienstverhaltnis wegen einer Betriebsstilllegung, einer Standortverlegung
oder wegen Rationalisierung gekindigt oder einvernehmlich beendet wurde. Weiters geblhrt eine Ab-
findung bei berechtigtem vorzeitigem Austritt und unberechtigter Entlassung.

Die H6he der Abfindung betragt mindestens zwei Monatsentgelte. Dieser Betrag kann durch Kollektiv-
vertrag oder Einzelvertrag erhéht werden. Wenn der Arbeitnehmer jedoch innerhalb der Periode, also
zB innerhalb der zwei Monate wieder bei demselben Arbeitgeber ein Dienstverhaltnis begriindet, hat er
den aliquoten Teil der Abfindung zurlickzuzahlen.

Keine Abfindung gebuhrt, wenn der Arbeitnehmer durch einen anderen Arbeitgeber mit allen Rechten

und Pflichten ibernommen wurde, oder wenn der Arbeitnehmer flir den Arbeitgeber in einem anderen
Dienstverhaltnis weiter arbeitet.
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2. UNGARN

2.1 Allgemeines

Ungarn lasst grundsétzlich die Arbeitsverrichtung von Birgern des EWR ohne Erteilung einer Arbeits-
genehmigung zu, es sei denn, bestimmte Gesetze oder Verordnungen sehen hinsichtlich des jeweiligen
Mitgliedstaates eine Ubergangsfrist vor. Da Osterreich fiir seinen Arbeitsmarkt fiir die neuen Beitritts-
lander eine Ubergangsfrist von sieben Jahren vorsieht, werden die zurzeit geltenden ungarischen Re-
gelungen beibehalten, die eine Arbeitsgenehmigung fiir dsterreichische Staatsbirger bestimmen.

AUFENTHALTSBEWILLIGUNG

Falls sich dsterreichische Staatsbirger zum Zwecke der Ausiibung einer arbeitsgenehmigungsbedurf-
tigen Tatigkeit in Ungarn aufhalten wollen, haben sie vor der Einreise ein sog. ,Aufenthaltsvisum® in
Osterreich bei der Botschaft/den Konsulaten der Republik Ungarn zu beantragen. Dies gilt auch nach
dem EU-Beitritt gemaB den heute geltenden fremdenrechtlichen Regelungen. Das Visum wird innerhalb
von maximal sechzig Tagen ausgestellt. Fiir die Beantragung des Visums sind folgende Unterlagen
erforderlich:

m Arbeitsgenehmigung

m Entsendungsvertrag

m Bescheinigung Uber den Ort der Unterkunft. Wenn es eine vermietete oder eigene Immobilie ist,
ist das Eigentumsblatt der Immobilie auch einzureichen.

ARBEITSBEWILLIGUNG

Osterreichische Staatsbiirger diirfen also auch nach dem 1. Mai 2004 nur im Besitz einer Arbeitsgeneh-
migung in Ungarn arbeiten. Das gilt auch fur den Fall einer Entsendung.

Die Genehmigung ist vom Dienstgeber zu beantragen, das Genehmigungsverfahren selbst besteht
grundsatzlich aus zwei Phasen. In der ersten Phase wird durch den Dienstgeber beantragt, dass er
nach Fachkraften mit bestimmten Qualifikationen sucht. Die Behérde priift den Arbeitsmarkt in diesem
Bereich und vermittelt gegebenenfalls Fachkréfte fir den Dienstgeber. Falls innerhalb von dreiBig Tagen
keine Fachkrafte vermittelt werden kénnen, kann der Dienstgeber den Antrag auf Arbeitsgenehmigung
stellen.

Bei Vorliegen bestimmter Ausnahmetatbesténde kann der Dienstgeber auch auf die Phase 1 verzichten
(dh. keine Prifung des Arbeitsmarktes), indem er das entsprechende Formular einreicht. Beurteilt das
Arbeitsamt das Vorliegen eines Ausnahmetatbestandes jedoch anders, kann es von Amts wegen die
Phase 1 einleiten.
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2.2 Steuerrecht
PERSONLICHE STEUERPFLICHT

Das ungarische Einkommensteuergesetz von 1995 Nr. CXVII (im Weiteren huEStG) unterscheidet be-
schrankt und unbeschrankt steuerpflichtige Personen.

Die unbeschrénkte Steuerpflicht beginnt mit dem Tag der Registrierung bei dem zustandigen Finanzamt
und endet mit der Aufthebung des Rechtsverhéltnisses, in dem die Privatperson steht.

Die beschrankte Steuerpflicht beginnt mit dem Tag der Registrierung bei dem zustandigen Finanzamt
und endet mit der Aufhebung des Rechtsverhaltnisses, in dem die Privatperson steht.

STEUERTARIF

GemaB huEStG wird das unter die beschrénkte Steuerpflicht fallende Einkommen, dh. das Einkom-
men der entsandten Privatperson, nicht durch einen groBeren Steuersatz belastet, als ware sie, ihr
Ehepartner und ihr Kind von ungarischer Ansassigkeit. Bedingung fur diese Bestimmung ist, dass die
Privatperson 75 Prozent ihres Einkommens aus ungarischen Quellen bezieht. Die Privatperson kann die
Steuerbegiinstigungen in Ungarn nur in dem Fall geltend machen, wenn ihr im Ansassigkeitsstaat, dh.
in Osterreich, keine &hnliche Begiinstigung zukommt.

Sind die Einkiinfte der Privatperson aus selbststandiger und nicht selbststéndiger Arbeit in Ungarn steu-
erpflichtig, so bilden sie einen Teil der Steuerbemessungsgrundlage der Einkommensteuer, die nach den
Regelungen des Einkommensteuergesetzes auf Grund der progressiven Steuertafel abzuflhren sind.

Bemessungsgrundlage Steuerlast

von 0 bis 1.500.000 HUF 18%

270.000 HUF und 38% tiber

1.500.001 HUF 1.500.000 HUF

Die Privatperson kann eine Einkommensteuerbeglinstigung von 18 Prozent, maximal jedoch THUF 9
(EUR 36) monatlich und héchstens 12-mal im Jahr in Anspruch zu nehmen, wenn ihr jahrliches Brutto-
einkommen THUF 1.350 (EUR 5.400) [ab 01.01.2006 THUF 1.500 (EUR 6.000)] nicht tberschreitet. Bis
THUF 1.950 (EUR 7.800) [ab 01.01.2006 THUF 2.100 (EUR 8.400)] kann die Begiinstigung im verringer-
ten MaBe von der Privatperson geltend gemacht werden.

STEUEREINBEHALT UND ERKLARUNGSPFLICHTEN

Die Privatperson erfillt ihre Steuerzahlungspflichten gegentiber dem Finanzamt durch Selbstbemes-
sung, dh. sie ermittelt vierteljahrlich gemaB der Steuertabelle ihre zu zahlende Steuer und bis zum 12.
des dem Quartal folgenden Monats leistet sie eine Anzahlung. Die Privatperson hat jedes Jahr bis zum
20. Mai dem Finanzamt eine Steuererklérung einzureichen, auf Grund dieser sie ihren Steuerriickstand
einholen oder eventuell ihre Uberzahlung riickfordern kann.
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DOPPELBESTEUERUNGSABKOMMEN

Im Fall der beschrankten Steuerpflicht erstreckt sich die Steuerpflicht einer im Ausland anséssigen
Privatperson auf Grund des Ortes flir Einkommenserwerb nur auf die inlAndischen Erlése. Im Sinne des
Art. 15 des DBA zwischen Osterreich und Ungarn werden die aus unselbststéndiger Arbeit stammenden
Gehalter, Léhne und &hnliche Vergiitungen einer in Osterreich anséssigen, nach Ungarn entsandten
Privatperson in Ungarn besteuert, wenn eine der folgenden Bedingungen zutrifft:

m Die VergUtung wird von einem Dienstgeber gezahlt, der in Ungarn Uber eine Ansassigkeit verfugt
oder

m die Vergltung wird von einer ungarischen Betriebsstétte oder einer in Ungarn befindlichen stan-
digen Anlage getragen oder

m die Privatperson hélt sich in Ungarn mehr als 183 Tage auf.

Weist das DBA das Besteuerungsrecht Ungarn zu, hat sich die Osterreichische Privatperson gemaB
dem Gesetz Uber die Steuerordnung von 2003 Nr. XCII vor dem Beginn ihrer Tétigkeit beim zustéandigen
Finanzamt registrieren zu lassen, um eine Steuernummer einzuholen. Die Privatperson muss folgende
Angaben dem Finanzamt kundgeben:

m Name, Geburtsort und -datum, Blrgerschaft der Privatperson, Mddchenname der Mutter,

m Anschrift der Privatperson,

m Postanschrift der Privatperson, wenn diese unterschiedlich von der Anschrift ist, Name und An-
schrift des ungarischen Bevollmachtigten,

m Austbung und Umstande der Tatigkeit der die selbststandige Arbeit ausiibenden Privatperson,

Anhand der Registrierung der Privatperson legt das Finanzamt die Steueridentifikationsnummer der

Privatperson fest und stellt dartiber innerhalb von 15 Tagen einen Steuerausweis aus.

Das Finanzamt benachrichtigt die Privatperson innerhalb von 30 Tagen lber die Erfassung in die Re-

gistratur und informiert sie Uber die darin aufgenommenen persénlichen Angaben. Der empfangende

Dienstgeber ist verpflichtet, seine Qualifizierung als Dienstgeber innerhalb von 15 Tagen nach der ersten

steuerhangigen Auszahlung dem Finanzamt zu melden, auch dann, wenn ihm keine anderen Steuerver-

bindlichkeiten zu Lasten gehen. Die Gesellschaft mit oder ohne Rechtspersdnlichkeit hat bis zum dem

Steuerjahr folgenden 31. Januar dem Finanzamt die zur nicht selbststandigen Tatigkeit entsandte, im

Ausland anséssige Privatperson anzukindigen,

m die sich mehr als 183 Tage im Steuerjahr in Ungarn aufgehalten hat, oder

m deren Honorare, Gehalter, L6hne und &hnliche Vergitungen nicht vom ausldndischen Dienstge-
ber oder in dessen Namen ausgezahlt werden, oder

m deren Honorare, Gehalter, L6hne und &hnliche Vergltungen von der in Ungarn liegenden Be-
triebsstatte getragen werden.

Die Vergltungen fiir die von Osterreich nach Ungarn entsandten Aufsichtsréte und Vorstande werden
nach Art. 16 des DBA in Ungarn versteuert. Auf die Gehélter der nach Ungarn entsandten, in Osterreich
anséssigen Schiiler und Studenten fiir Studium, Bildung und Versorgung wird in Osterreich Steuer erho-
ben, wenn diese ausschlieBlich aus nicht ungarischen Quellen stammt. Andere, nicht erwahnte Ertrége
sind im Anséssigkeitsstaat (im konkreten Fall in Osterreich) steuerbar.
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WERBUNGSKOSTEN, SONDERAUSGABEN, AUSSERGEWOHNLICHE BELASTUNGEN

Die steuerpflichtigen Personen kénnen die im huEStG angefiihrten Beglinstigungen in Anspruch neh-
men, auBer sie haben keine dhnlichen Beglinstigungen in Osterreich geltend gemacht. Voraussetzung
fur den Ansatz von Werbungskosten ist, dass die Privatperson 75 Prozent ihrer EinkUnfte in Ungarn be-
zieht. Die Einkommensteuer kann unter anderen Bedingungen um folgende Posten vermindert werden
(ohne Anspruch auf Vollstéandigkeit):

m 30 Prozent der Studiengebiihr oder Kostenerstattung der an einer Hochschule oder Universitat
studierenden Privatperson, maximal jedoch THUF 60 (EUR 240),

m 50 Prozent von gekauften PC oder PC-Anlagen, maximal jedoch THUF 60 (EUR 240), wenn das
Einkommen der Privatperson THUF 4.000 (EUR 16.000) nicht erreicht, (ab 01.01.2006 kann die
Beglinstigung nur noch nach gekauften kompletten PCs geltend gemacht werden)

m 40 Prozent vom Tilgungsbetrag, von Zinsen, Verwaltungskosten, Kreditliberweisungsgebuhr
eines von einem Kreditinstitut aufgenommenen Wohnungskredites, wenn der Privatperson eine
Zinsunterstiitzung zukommt und der Kreditierungsbetrag THUF 15.000 (EUR 60.000) nicht Gber-
schreitet und fiur den Kauf einer neuen, in Ungarn liegenden Wohnung oder den Bau einer in
Ungarn liegenden Wohnung verwendet wird.

m 30 Prozent in den nicht erwadhnten Fallen, wenn der Kreditierungsbetrag THUF 10.000 (EUR
40.000) nicht Uberschreitet, aber maximal THUF 120 (EUR 480), wenn das Einkommen der Pri-
vatperson THUF 4.000 (EUR 16.000) nicht erreicht.

BERECHNUNGSBEISPIEL

Im Beispiel wird davon ausgegangen, dass die entsandte Privatperson in Ungarn versichert ist. In
diesem Fall ist ein Rentenbeitrag von 8,5 Prozent, ein Gesundheitsbeitrag von 4 Prozent und ein So-
zialversicherungsbeitrag von 29 Prozent zu leisten. Es werden keine persdnlichen Absetzbetréage be-
rucksichtigt.

2005 EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Bruttoeinkommen pro Jahr 20.000 | 30.000 | 40.000 | 50.000 | 70.000 | 95.000 | 105.000
Sozialversicherung 2500 | 3.240 | 3.640 4.040 4.840 5.840 6.240

Steuerbemessungsgrundlage 20.000 | 30.000 | 40.000 | 50.000 | 70.000 | 95.000 | 105.000

Einkommensteuer 6.400 | 10.200 | 14.000 | 17.800 | 25.400 | 34.900 | 38.700

Nettoeinkommen pro Jahr 11.100 | 16.560 | 22.360 | 28.160 | 39.760 | 54.260 | 60.060
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2.3  Sozialversicherungsrecht

Ausgewahlte Leistungen aus den Bereichen Unfall-, Kranken-, Pensions,- und Arbeitslosenver-
sicherung (Quelle MISSOC - Soziale Sicherheit in den Mitgliedstaaten der Europaischen Union, im
Européischen Wirtschaftsraum und in der Schweiz — Stand vom 1. Mai 2004). Die angefiihrten Betrage
und Prozentzahlen sind 2005 gltig.

UNFALLVERSICHERUNG

Versichert sind die bei der Austibung der Arbeitstétigkeit der versicherten Person oder auf dem Arbeits-
weg durch einen Unfall hervorgerufenen Verletzungen sowie Gesundheitsbeeintrachtigungen als Folge
einer Berufskrankheit.

Hat der Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit eine Minderung der Erwerbsfahigkeit im AusmaB von
mindestens 16 % bis 66 % zur Folge, wird eine Arbeitsunfallsrente von 8% bis 30% des monatlichen
Durchschnittsbruttoentgelts aus dem vorangegangen Jahr geleistet.

Ist eine Minderung der Erwerbsféhigkeit im AusmaB von 67 % und mehr eingetreten, wird eine Erwerbs-
unfahigkeitsrente auf Grund des monatlichen Durchschnittsbruttoentgelts aus dem vorangegangenen
Jahr, mindestens € 99 monatlich, geleistet.

KRANKENVERSICHERUNG UND MUTTERSCHAFT

Bemessungsgrundlage und Beitrédge

In der Krankenversicherung ist keine Hochstbeitragsgrundlage vorgesehen. Der Arbeithnehmerbeitrag
betragt 4%, der Arbeitgeberbeitrag betrédgt 11% des Bruttoentgelts. Neben dem Arbeitgeberbeitrag
leistet der Arbeitgeber monatlich einen Pauschalbetrag von € 7,8 (Gesundheitszuschlag) pro Arbeit-
nehmer. Arbeitgeber mussen ein Drittel der Krankengeldzahlung, die eine versicherte Person wéhrend
ihrer voribergehenden Arbeitsunfahigkeit oder ihres Krankenhausaufenthaltes erhalt, als Beitrag ent-
richten.

Geldleistungen

Als Krankengeld werden ab einer Versicherungszeit von zwei und mehr Jahren 70%, bei einer Versi-
cherungszeit unter zwei Jahren oder bei einer stationdren Behandlung 60% des durchschnittlichen
Bruttoentgelts des letzten Kalenderjahres fir die Dauer von maximal 52 Wochen geleistet.

Als Versicherungsleistung der Mutterschaft wird das Mutterschaftsgeld von 70% des durchschnitt-
lichen Bruttoentgelts des vorangegangenen Jahres, fir die Dauer von entweder vier Wochen vor und
20 Wochen nach der Geburt oder nach der Wahl der Mutter fir eine Dauer von 24 Wochen nach der
Geburt, gewahrt.

PENSIONSVERSICHERUNG

Bemessungsgrundlage und Beitrdge

Die Altersrenten beruhen auf einem obligatorischen Zweisdulensystem. Die erste Sdule wird als umla-
genfinanzierte staatliche Rente geleistet. Die zweite S&ule wird von privaten Pensionsfonds nach dem
Kapitaldeckungsverfahren geleistet. Der Arbeitnehmerbeitrag betrégt 8,5% des Bruttoentgelts. Der
Arbeitgeberbeitrag betragt in der ersten Sdule 18% des Bruttoentgelts. In der zweiten Saule wird kein
Arbeitgeberbeitrag eingehoben. Fir Arbeitnehmer besteht in beiden Sdulen eine Bemessungsgrenze
von € 69 taglich. Fur den Arbeitgeberbeitrag ist keine Bemessungsgrenze vorgesehen.
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Geldleistungen

Bei Vorliegen einer Minderung der Erwerbsfahigkeit im AusmaB von mindestens 67 % wird eine Inva-
liditdtsrente gewahrt. Die Hohe der Invaliditdtsrente ist vom Alter zu Beginn der Invaliditat, der Versi-
cherungszeit und der Invaliditatsstufe abhangig und betrégt, wenn weniger als 25 Versicherungsjahre
vorliegen, zwischen 42 % bis 63 % des durchschnittlichen, seit 1988 erzielten Nettolohns. Liegen mehr
als 25 Versicherungsjahre vor, wird die Rente wie eine Altersrente berechnet.

Die Invaliditéatsrente betrédgt monatlich mindestens € 99.

Das Regelpensionsalter betragt fur beide Saulen 62 Jahre. Fir Arbeitnehmer in bestimmten Berufen mit
schweren koérperlichen oder gesundheitsgefahrdenden Arbeiten (Schwerarbeiter) wird das Regelpen-
sionsalter, abhéngig von der Dauer der Schwerarbeit, gesenkt. Eine vorgezogene Rente ist bei Frauen
bis zu 5 Jahren vor dem Regelpensionsalter, bei Mannern friihestens mit 60 Jahren, wenn entsprechend
lange Versicherungszeiten vorliegen, moglich. Bei Frauen mit Geburtsdatum ab 1946 und Manner mit
Geburtsdatum ab 1939 sind mindestens 38 Beschéftigungsjahre erforderlich. Fur altere Geburtsjahr-
gange bestehen Ubergangsbestimmungen.

Die Mindestrente in der ersten Saule betragt monatlich € 99. In der zweiten Saule besteht keine ge-
setzliche Mindestrente.

ARBEITSLOSENVERSICHERUNG

In der Arbeitslosenversicherung ist flr Arbeitnehmer keine Héchstbeitragsgrundlage vorgesehen. Der
Arbeitnehmerbeitrag betrdgt 1%, der Arbeitgeberbeitrag betréagt 3% des Bruttoeinkommens. Das Ar-
beitslosengeld betrdgt mindestens € 150 und héchstens € 500 monatlich und wird maximal fir die
Dauer von 270 Tagen gewahrt.

2.4 Arbeitsrecht
ARBEITSVERTRAG

Die Regelungen Uber den Arbeitsvertrag sind im ungarischen Arbeitsgesetzbuch (AGB) zu finden. Fir
den Abschluss von Arbeitsvertrédgen sieht das AGB zwingend das Schriftlichkeitsgebot vor. Bei Nicht-
einhaltung der Schriftform ist der Arbeitsvertrag allerdings nur dann unwirksam, wenn der Arbeitnehmer
sich innerhalb von 30 Tagen nach der Arbeitsaufnahme auf den Formmangel beruft.

Zusatzlich zum schriftlichen Dienstvertrag hat der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer eine schriftliche Be-
lehrung Uber dessen Rechte zu erteilen.

Wie im &sterreichischen Recht, wird auch im ungarischen Recht grundsétzlich zwischen befristeten und
unbefristeten Dienstverhéltnissen unterschieden.

Hinsichtlich des Verhéltnisses der Rechtsquellen untereinander gilt das Glinstigkeitsprinzip, nachdem

Kollektivvertrage oder Einzelvertrage die gesetzlich normierten Arbeitnehmerrechte nur verbessern,
nicht aber verschlechtern kénnen.
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BEFRISTUNG

Die Vereinbarung einer Befristung muss im Arbeitsvertrag explizit festgehalten werden, ansonsten gilt
das Arbeitsverhéltnis als unbefristet. Es muss daher die Dauer des befristeten Dienstverhaltnisses durch
einen datumsmaBig oder auf eine andere Weise festgelegten Zeitpunkt bestimmt sein. Eine Verlangerung
der Befristung ist nur bei sachlicher Rechtfertigung méglich. Gibt es keine sachliche Rechtfertigung, so
ist von einem unbefristeten Dienstverhéltnis auszugehen. Der hochst zuldssige Gesamtbefristungszeit-
raum betragt 5 Jahre, wobei Zeiten von Dienstverhaltnissen, die in einem Zeitraum von weniger als 6
Monaten aneinander anschlieBen, zusammengerechnet werden. Arbeitet ein Arbeitnehmer mit Wissen
seines Vorgesetzten einen Tag langer als fur die Dauer der Befristung, so wird das Arbeitsverhaltnis
unbefristet. Eine Ausnahme davon besteht flir den Fall, dass ein Befristungszeitraum flir maximal 30
Tage vereinbart wurde, da sich in diesem Fall bei Fortsetzung des Dienstverhaltnisses Gber die 30 Tage
dieses lediglich fur weitere 30 Tage verlangert.

Eine Abweichung von den oben genannten Befristungsregelungen gibt es flr leitende Angestellte wie
GmbH-Geschéftsfuhrer, bei denen Befristungen ohne jegliche Beschrdnkungen zuléssig sind.

PROBEZEIT

Rechtlich zuldssig ist auch die Vereinbarung einer Probezeit. Sie muss schriftlich im Dienstvertrag ver-
einbart werden und kann grundséatzlich bis zu 30 Tage betragen. Eine Ausdehnung der Probezeit auf
bis zu 3 Monate ist durch Kollektivvertrag oder Einzelvertrag mdglich. Ausgeschlossen ist hingegen die
Verlangerung einer einmal vereinbarten Probezeit. In der Probezeit kann das Dienstverhaltnis von beiden
Seiten ohne Einhaltung einer Frist oder Angabe eines Grundes geldst werden.

ENTGELT

In Ungarn existiert ein allgemein gultiger Mindestlohn. Dieser wird jahrlich von der Regierung gemeinsam
mit den Sozialpartnern im Nationalen Arbeitsrat festgelegt. Diese dirfen das durch die Regierungsver-
ordnung festgelegte Niveau nicht unterschreiten. Sonderzahlungen (zB Weihnachtsremunerationen) sind
gesetzlich nicht vorgesehen, kénnen jedoch wie in Osterreich in Kollektivvertragen vereinbart werden.

Die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Die Hohe des Anspruches auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall betragt fur die ersten 15 Tage 80%
des Gehaltes. Diesen Betrag hat der Arbeitgeber zu leisten. Danach Gbernimmt die Sozialversicherung
die Zahlung des Krankengeldes von 70% des Gehaltes bis zu dem HbchstausmaB eines Jahres. Der
Krankenstand ist durch ein &rztliches Attest zu bestétigen.

URLAUB

In Ungarn richtet sich der Grundanspruch auf Erholungsurlaub nach dem Lebensalter des Arbeitneh-
mers und nicht nach der Betriebszugehdrigkeit des Arbeitnehmers. Der Grundanspruch betragt bis
zum 25. Lebensjahr 21 Arbeitstage und steigert sich bis auf 30 Arbeitstage ab dem 45. Lebensjahr.
Den wahrend des Kalenderjahres ein- und austretenden Arbeitnehmern steht nur der aliquote Teil des
Grundurlaubes zu. Uber den gesetzlich festgelegten Grundanspruch gebiihrt unter gewissen Umstén-
den ein Anspruch auf Zusatzurlaub, dessen Rechtsgrundlage sich im Gesetz, im Kollektivvertrag oder
im Einzelvertrag finden kann.
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Die Wahl des Urlaubszeitpunktes ist in Ungarn nicht an eine Parteienvereinbarung gebunden. Vielmehr
kann der Arbeitgeber den Zeitpunkt des Urlaubskonsums prinzipiell selbst festlegen. In der Praxis
werden jedoch im Arbeitsvertrag die Grundsatze des Urlaubsverbrauches vereinbart. Im Falle der Ur-
laubsanordnung durch den Arbeitgeber hat dieser dem Arbeitnehmer dies spétestens 1 Monat vor dem
gewdulnschten Zeitpunkt mitzuteilen. Der Arbeitgeber hat jedoch dem Arbeitnehmer, mit Ausnahme der
ersten 3 Monate des Dienstverhaltnisses, ein Viertel des Grundurlaubes zu einem vom Arbeitnehmer ge-
wahlten Zeitpunkt zu gewahren. Der Arbeithehmer hat seinen diesbezliglichen Wunsch dem Arbeitgeber
spatestens 15 Tage vor dem gewlinschten Zeitpunkt mitzuteilen. Eine Aufteilung des Erholungsurlaubes
in mehr als 2 Teile ist grundsétzlich nicht zuldssig, auBer dies geschieht auf Wunsch des Arbeitnehmers.
Die Anderung eines einmal festgelegten Urlaubszeitraumes bzw. eine Unterbrechung des Erholungsur-
laubes durch den Arbeitgeber ist nur in auBerordentlich begriindeten Fallen mdglich. Dem Arbeitnehmer
sind in diesem Fall alle aus diesen MaBnahmen resultierenden Schaden und Kosten zu ersetzen.

Wéhrend des Erholungsurlaubes des Arbeitnehmers ist der Arbeitgeber zur Zahlung von Entgelt ver-
pflichtet, vergleichbar dem &sterreichischen Ausfallsprinzip. Wurde bei Ausscheiden aus dem Dienst-
verhaltnis bereits mehr als der aliquote Teil des Erholungsurlaubes konsumiert, ist der zu viel erhaltene
Teil des Urlaubsentgeltes zurlickzuerstatten.

Eine Abgeltung fir den nicht konsumierten Erholungsurlaub ist nur bei Beendigung des Dienstverhalt-
nisses oder bei Einberufung zum Zivil- oder Militdrdienst méglich, da im aufrechten Dienstverhéltnis
das Verbot der Urlaubsablése gilt.

ARBEITSZEITVORSCHRIFTEN

Die Normalarbeitszeit betragt 8 Stunden pro Tag und 40 Stunden pro Woche. Eine kiirzere wochentliche
Arbeitszeit kann vereinbart werden.

Nicht eingerechnet in die Arbeitszeit werden Pausen, auBer es wurde anders vereinbart. Bei einer Ar-
beitszeit, die 6 Stunden Ubersteigt, ist dem Arbeitnehmer eine Pause von 20 Minuten zu gewahren. Nach
jeweils 3 weiteren Stunden ist dem Arbeitnehmer eine weitere Pause zu ermdglichen.

Die héchst zulassige Arbeitszeit kann auf 12 Stunden pro Tag und 48 Stunden pro Woche ausgedehnt
werden, im Falle der Kombination von Arbeitszeit mit Rufbereitschaft ist sogar eine Ausweitung der
taglichen Arbeitszeit auf 24 Stunden und der wdchentlichen Arbeitszeit auf 72 Stunden maoglich.

Die tagliche Ruhezeit zwischen Arbeitsende und dem nachstfolgenden Arbeitsbeginn muss mindestens
11 Stunden betragen. Diese Ruhezeit kann unter gewissen Umstanden (zB Schichtbetrieb) durch den
Kollektivvertrag auf 8 Stunden verkurzt werden.

Die wochentliche Ruhezeit hat zwei Tage zu betragen, wobei einer der beiden Ruhetage ein Sonntag
sein muss. Von diesem Grundsatz kann jedoch abgewichen werden, wenn ein flexibler Arbeitszeitrah-
men (in Osterreich Durchrechnungszeitraum) vereinbart worden ist. In diesem Fall muss jedoch eine wé-
chentliche Mindestruhezeit von 40 Stunden, in die ein ganzer Tag fallen muss, gewéahrleistet sein. Einmal
im Monat hat auch ein Sonntag in die Mindestruhezeit zu fallen. Im Durchschnitt des Arbeitszeitrahmens
muss der Arbeitnehmer jedenfalls eine wdchentliche Mindestruhezeit von 48 Stunden erhalten.

Hinsichtlich der Anordnung von Uberstundenarbeit sieht das AGB vor, dass Uberstunden auf Wunsch
des Arbeitnehmers bzw. aufgrund einer kollektivvertraglichen Regelung schriftlich vom Arbeitgeber an-
zuordnen sind. Pro Kalenderjahr diirfen maximal 200 Uberstunden angeordnet werden, eine Ausweitung
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auf 300 Stunden ist durch den Kollektivvertrag moglich. Gewisse Arbeitnehmergruppen wie Schwangere
dirfen nicht zur Uberstundenleistung herangezogen werden.

Als Abgeltung fiir Uberstundenarbeit kann Zeitausgleich oder Abgeltung in Geld vorgesehen werden.
Generell wird fiir die Leistung von Uberstunden ein Zuschlag von mindestens 50% bezahlt. Werden
die Uberstunden an einem sonst arbeitsfreien Tag geleistet, gebiihrt ein Zuschlag von 100%. Keinen
Anspruch auf Uberstundenentgelt haben Arbeitnehmer mit freier Zeiteinteilung und gewisse Gruppen
von leitenden Angestellten.

Sonntags- und Feiertagsarbeit ist — von wenigen Ausnahmen abgesehen — grundséatzlich nicht zulés-
sig.

BEENDIGUNGSARTEN

m L&sung in der Probezeit

m Zeitablauf

m ordentliche Kindigung des Dienstverhaltnisses

m auBerordentliche Kiindigung des Dienstverhéltnisses (Entlassung, Austritt)
m einvernehmliche Lésung

m Tod des Arbeitnehmers

m Auflésung des Arbeitgebers ohne Rechtsnachfolge (Liquidation)

Ordentliche Kiindigung

Sie hat schriftlich zu erfolgen und muss dem anderen Teil ordnungsgemaB zugehen. Die Kiindigungs-
fristen sind flr den Arbeitgeber und den Arbeitnehmer gleich lang und betragen je nach Dauer der Be-
triebszugehdrigkeit zwischen 30 und 90 Tagen. Eine Verlangerung der gesetzlichen Kiindigungsfrist kann
vertraglich vereinbart werden, sie darf jedoch den Zeitraum von einem Jahr nicht Gbersteigen. Nicht ge-
setzlich vorgeschrieben ist das Erfordernis der Einhaltung eines bestimmten Kiindigungstermins. Dieser
kann jedoch in einem Kollektivvertrag oder in einem Einzelvertrag vereinbart werden. Im Gegensatz zum
unbefristeten Arbeitsverhéltnis darf bei Vorliegen einer Befristung eine Kiindigung analog zum &sterrei-
chischen Arbeitsrecht nur dann erfolgen, wenn eine Kindigungsmadglichkeit explizit im Arbeitsvertrag
vereinbart wurde und diese mit den gesetzlichen Kiindigungsvorschriften im Einklang steht.

Kiindigungsgriinde

Bei Arbeitgeberkiindigung muss der Arbeitgeber einen Kiindigungsgrund angeben, wahrend hinge-
gen der Arbeitnehmer ohne Grundangabe kiindigen kann. Kiindigungsgriinde kénnen arbeitnehmer-
bezogene Kindigungsgriinde wie Minderleistung oder Pflichtverletzung, oder die Nichtbefolgung einer
Weisung des Arbeitgebers, gewisse Arbeiten zu leisten, sein, aber auch betriebliche Griinde wie zum
Beispiel Rationalisierungen oder Betriebsstilllegungen. Nicht erforderlich ist die Angabe eines Kindi-
gungsgrundes bei leitenden Angestellten oder sogenannten Rentnern, also Arbeitnehmern, die das
Pensionsalter erreicht oder die Anspruch auf eine Frihpension oder Invaliditdtspension haben.

Besonderer Kiindigungsschutz

Gewisse Arbeitnehmergruppen, wie zum Beispiel schwangere Arbeitnehmer, Arbeitnehmer im Elter-
nurlaub oder Zivildienst leistende Arbeithehmer, dirfen grundsatzlich nicht gekiindigt werden. Eine
Kindigung dieser Personen ist jedoch méglich, wenn es sich um leitende Angestellte oder Rentner
handelt. Sonderregelungen gelten auch fir Arbeitnehmer, die in maximal finf Jahren das Pensionsalter
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erreichen. Sie kdnnen nur in besonders begriindeten Fallen gekiindigt werden. Die Kindigung eines
Gewerkschaftsfunktiondrs darf nur mit Zustimmung der Gewerkschaft erfolgen. Betriebsrate kénnen
nur mit Zustimmung des Betriebsrates gekiindigt werden.

Anderungskiindigung

Da in Ungarn die im Arbeitsvertrag normierten Bedingungen nur im Einvernehmen zwischen Arbeit-
geber und Arbeitnehmer geéndert werden diirfen, ist die Méglichkeit der Anderungskiindigung dem
ungarischen Arbeitsrecht unbekannt.

AuBerordentliche Kiindigung

Sie stellt einen Uberbegriff fir die vorzeitige Lésung des Dienstverhéltnisses aus wichtigem Grund
dar und findet im &sterreichischen Arbeitsrecht in der Entlassung durch den Arbeitgeber bzw. in dem
Austritt durch den Arbeitnehmer ihre Entsprechung. Sie hat schriftlich zu erfolgen und es sind Entlas-
sungs- bzw. Austrittsgriinde anzugeben. Weiters ist das Recht, auBerordentlich zu kiindigen, innerhalb
von 15 Tagen ab Kenntnisnahme des Kiindigungsgrundes wahrzunehmen. Nach Ablauf eines Jahres
ab Verwirklichung eines typischen Tatbestandes oder bei Straftaten nach deren Verjahrung ist eine
auBerordentliche Beendigung nicht mehr méglich.

Griinde fiir die auBerordentliche Kiindigung

Das AGB sieht als Griinde fiir die auBerordentliche Kiindigung die grob fahrldssige oder vorsatzliche
erhebliche Verletzung wesentlicher Dienstpflichten durch den Arbeitnehmer oder Arbeitgeber bzw. an-
dere Gruinde, die die Fortsetzung des Dienstverhéltnisses unzumutbar machen, an. Eine Konkretisie-
rung, welche Félle damit gemeint sind, kann im Kollektivvertrag oder Einzelvertrag getroffen werden.
Beispielsweise hat der ungarische Oberste Gerichtshof als Entlassungsgrund anerkannt, wenn ein krank
gemeldeter Arbeitnehmer auf der Baustelle des Arbeitgebers erscheint und fir seine eigene Firma
Geschéftsverhandlungen fiihrt, oder der Arbeitnehmer die Betriebsordnung verletzt, indem er Ware
ausliefert und den Lieferschein selbst unterschreibt.

Rechtskonsequenzen aus der fehlerhaften Beendigung

Wenn ein entsprechender Kiindigungsgrund nicht vorliegt hat der Arbeitnehmer ein Wahlrecht: Er kann
die Weiterbeschéaftigung verlangen oder jenes Entgelt, das er bei einer ordnungsgeméaBen Kindigung
einschlieBlich der Abfindung erhalten hatte sowie den Ersatz aller sonst auftretenden Schaden fordern.
Lost der Arbeithnehmer selbst sein Arbeitverhéaltnis unberechtigterweise ohne Einhaltung einer Kiindi-
gungsfrist auf, so steht dem Arbeitgeber das Entgelt, welches der Arbeithehmer bei Einhaltung der
Kindigungsfrist erhalten hatte und der Ersatz allfélliger weiterer Schaden zu.
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ABFINDUNG

Einen Anspruch auf Abfindung haben Arbeitnehmer, die ordentlich geklindigt werden oder wenn deren
Arbeitgeber ohne Rechtsnachfolge aufgeldst wird, sofern sie zumindest drei Jahre bei dem Arbeitgeber
beschaftigt waren. Die Hohe der Abfindung betragt ein Monatsentgelt nach drei Jahren und erhdht sich
bis auf sechs Monatsentgelte nach 25 Jahren. Keine Abfindung steht dem Arbeitnehmer zu, wenn er
spatestens zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhéltnisses als Rentner angesehen wird. Eine
erhéhte Abfindung gebihrt dem Arbeitnehmer jedoch, wenn das Arbeitsverhéltnis innerhalb von flnf
Jahren vor dem Eintritt in die Altersrente bzw. der vorzeitigen Altersrente aufgeldst wurde und nicht
bereits vorher vom Arbeitnehmer eine erhdhte Altersrente bezogen wurde.
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3. SLOWAKEI

3.1 Allgemeines
AUFENTHALTSBEWILLIGUNGEN

Aufenthalt ohne Anmeldung

Der EU-Beitritt der Slowakei hat den Aufenthalt von Staatsbiirgern aus der EU in der Slowakei verein-
facht. Staatsblrger der EU-Lander kdnnen ohne jegliche Meldung drei Monate, dh. 90 Tage, in der Slo-
wakei leben. Sollte sich dieser Aufenthalt verlangern, ist es notwendig, sich zum Aufenthalt anzumelden.
Eine Anmeldung ist auch erforderlich, wenn die Person in der Slowakei arbeiten will.

Anmeldung des Aufenthaltes in der Slowakei
Die Polizei pruft den Aufenthaltszweck der EU-Staatsbirger in der Slowakei nicht mehr. Fir die Anmel-
dung ist es ausreichend, den Mietvertrag oder die Eigentumsurkunde vorzulegen.

Erfordernisse fur die Anmeldung zum Aufenthalt in der Slowakei:

B Meldung bei der Fremdenpolizei
m Vorlage Reisepass oder Identifikationsausweis
m die Fremdenpolizei kann einen Mietvertrag verlangen

ARBEITSBEWILLIGUNGEN

Der Arbeitsmarkt in der Slowakei steht den Staatsblirgern aus anderen EU-L&ndern uneingeschrankt zur
Verfligung. Anders als in manchen anderen der neuen EU-L&nder sieht die Slowakei keine Gegenseitig-
keit bei Beschrankungen des Arbeitsmarktes vor. Eine Arbeitsbewilligung ist nicht notwendig, aber alle
Arbeitnehmer aus diesen Staaten sind ausschlieBlich aus Registrationsgriinden bei den slowakischen
Arbeitsdmtern anzumelden. Diese Anmeldung Gbernimmt der Arbeitgeber.

3.2 Steuerrecht
PERSONLICHE STEUERPFLICHT

Das Gesetz Nr. 595/2003 Uber die Einkommensteuer (skEStG) unterscheidet beschrankt und unbe-
schrankt steuerpflichtige Personen. Der unbeschrankten Steuerpflicht unterliegt eine nattrliche Per-
son, die auf dem Territorium der Slowakischen Republik ihren stédndigen Aufenthalt hat oder sich dort
gewohnlich aufhalt. Eine natirliche Person hélt sich gewdhnlich auf dem Territorium der Slowakischen
Republik auf, wenn sie auf dem Territorium der Slowakischen Republik keinen standigen Aufenthalt
hat, sich jedoch hier mindestens 183 Tage im betreffenden Kalenderjahr aufhélt, und zwar zusammen-
héangend oder in mehreren Zeitabschnitten. In diesen Zeitraum wird jeder begonnene Aufenthaltstag
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eingerechnet. Bei der Bestimmung des standigen Aufenthalts (der steuerlichen Ansassigkeit) einer na-
tirlichen Person ist auch Artikel 4, DBA O — SK zu beachten.

Im Sinne des slowakischen Einkommensteuergesetzes wird als Steuerpflichtiger mit beschrankter Steu-
erpflicht die naturliche Person wie folgt betrachtet:

m eine natirliche Person, die keinen standigen Wohnsitz auf dem Territorium der Slowakei besitzt
oder sich weniger als 183 Tage im betreffenden Kalenderjahr zwecks Austbung der abhéangigen
Beschéftigung aufhélt,

m eine natlrliche Person, die die Grenze zur Slowakischen Republik taglich oder in vereinbarten
Zeitintervallen allein zum Zweck der Austibung einer nicht selbststédndigen Arbeit, deren Quelle
auf dem Territorium der Slowakischen Republik liegt, Uberschreitet.

Die Unterscheidung zwischen beschrankter und unbeschrankter Steuerpflicht ist fur die Frage von
Bedeutung, welche Freibetrdge und Absetzbetrdge geltend gemacht werden kdnnen.

Die Einktnfte der oben angeflhrten nattrlichen Personen als auch derjenigen von einem &sterrei-
chischen Arbeitgeber in die Slowakei entsendeten Mitarbeiter werden als Einkiinfte aus unselbststan-
diger Arbeit betrachtet und besteuert.

STEUERTARIF

Die Hohe der Steuerpflicht betrdgt 19% aus der Steuerbemessungsgrundlage der nattrlichen Person,
die verringert wurde um den steuerfreien Betrag der Steuerbemessungsgrundlage und um Betrage, die
fir Versicherungsbeitrage einbehalten werden, welche der Arbeitnehmer zu leisten hat.

Allgemein verstehen sich unter Einkiinften ohne Ricksicht auf den Rechtsgrund regelmaBige, unregel-
maBige oder einmalige Einkilinfte, die ausgezahlt, Gberwiesen oder gutgeschrieben werden, oder in einer
anderen Leistungsform (Sachbeziige) dem Arbeitnehmer vom Arbeitgeber oder im Zusammenhang mit
der Austibung der nicht selbststandigen Arbeit gewahrt werden:

B Insbesondere z&hlt eine zeitweilige Unterkunft dazu, die dem entsendeten Arbeitnehmer unent-
geltlich seitens des Arbeitgebers in der Slowakei zur Verfliigung gestellt wird.

m Auslandische Diaten, die dem entsendeten Arbeithnehmer wahrend der Zeit der Arbeitstatigkeit
in der Slowakei von dem auslandischen Arbeitgeber geleistet werden, werden als Einkiinfte aus
nichtselbststéandiger Arbeit betrachtet und besteuert.

Wird jedoch der Arbeitnehmer vom slowakischen Arbeitgeber auf Dienstreise entsendet und besteht
der Anspruch auf die Diaten laut slowakischen Vorschriften, sind diese steuerfrei.

Den Einkinften des Arbeitnehmers, dem der Arbeitgeber ein Kraftfahrzeug fur Dienst- und Privatfahrten
zur Verfligung stellt, ist ein Betrag von 1% des Anschaffungspreises des Kraftfahrzeuges fir jeden an-
gefangenen Kalendermonat der Zurverfigungstellung hinzuzurechnen. Wenn es sich um ein gemietetes
Fahrzeug handelt, wird vom Anschaffungspreis beim urspriinglichen Eigentimer ausgegangen, und
zwar auch bei anschlieBendem Kauf des gemieteten Fahrzeugs. Falls im Anschaffungspreis keine Mehr-
wertsteuer einbezogen ist, wird der Preis fir Zwecke dieser Bestimmung um diese Steuer erhoht.
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Die Steuerbemessungsgrundlage verringert sich um den steuerfreien Betrag, und zwar um den 19,2-
fachen Betrag des zum 1. Januar des betreffenden Besteuerungszeitraums giltigen Existenzminimum-
betrags pro Jahr und Steuerpflichtigem. Fir das Jahr 2005 wurde der Betrag von SKK 87.936,- be-
stimmt.

Die Steuerbemessungsgrundlage darf bei natlrlichen, in der Slowakei nicht steuerlich anséssigen Per-
sonen, um den steuerfreien Teil flr die Ehefrau (den Ehemann), die (der) mit dem Steuerpflichtigen in
einem gemeinsamen Haushalt lebt, sofern sie (er) keine eigenen Einkilinfte hat, nicht verringert werden.
Dies gilt auch fur den steuerlichen Bonus fiir Kinder.

Die Freibetrage fir den Steuerzahler und fir die Ehefrau (den Ehemann) vermindern die Steuerbemes-
sungsgrundlage fur die Einkommensteuer natirlicher Personen, der steuerliche Bonus flr Kinder wird
aber von der Steuer direkt abgesetzt.

STEUEREINBEHALT UND ERKLARUNGSPFLICHTEN

Der Arbeitgeber (slowakischer oder dsterreichischer) ist verpflichtet, die Lohnsteuer von dem monatli-
chen Gehalt des Arbeitnehmers abzuziehen und an das fir den Arbeitgeber zusténdige Finanzamt von
diesem abzufiihren. Etwas anderes gilt nur dann, wenn der entsandte Arbeitnehmer Vorauszahlungen
fiir die Einkommensteuer natiirlicher Personen selbst leistet, oder die Einkiinfte in Osterreich zu ver-
steuern sind.

Bis spatestens 15. Februar des auf den abgelaufenen Besteuerungszeitraum folgenden Jahres kann
der Arbeitnehmer den Arbeitgeber, bei dem er den steuerfreien Teil der Steuerbemessungsgrundlage
pro Steuerpflichtigem geltend gemacht hat, um Durchflihrung einer Jahresabrechnung aus der Gesamt-
summe der steuerbaren Lohnzahlungen von allen Arbeitgebern schriftlich ersuchen.

Der Arbeitgeber flhrt die Jahresabrechnung auf Ersuchen des Arbeithnehmers und auf Grundlage

m der Angaben Uber den steuerpflichtigen Lohn, die er gemaB Gesetz zu fihren hat,

m der Nachweise, die den Anspruch auf Verringerung der Steuerbemessungsgrundlage um Freibe-
trége fur die Ehefrau (Ehemann) und den steuerlichen Bonus fir Kinder begriinden und

m der Bestatigungen Uber die Gesamtsumme der verrechneten und ausgezahlten Einklinfte aus
nicht selbststandiger Arbeit und Uber die einbehaltenen Steuervorauszahlungen fir diese Ein-
klnfte,

m Uber fUr nicht aus Geld bestehende steuerpflichtige Einklinfte von allen erhaltenen Sachbezu-
gen

durch.

In einigen Fallen hat aber der Arbeitnehmer selbst die Steuererklédrung fur die Einkommensteuer natir-
licher Personen abzugeben und zwar insbesondere, wenn:

m der Arbeitgeber die Jahreslohnabrechnung nicht durchfihren kann,

m der Arbeitnehmer auch Einklinfte aus auslandischen Quellen bezieht,
m der Arbeitnehmer Einklinfte vom auslandischen Arbeitgeber erhalt,
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m der Arbeitnehmer um die Durchfihrung der Jahresabrechnung nicht ersuchen kann, weil der
betreffende Arbeitgeber ohne Rechtsnachfolger ,erloschen® ist. Es handelt sich hier um das For-
mular: ,Steuererklarung flr die Einkommensteuer natlrlicher Personen, Typ A“.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem Arbeitgeber die Belege bzw. Nachweise flr den vergangenen Be-
steuerungszeitraum spéatestens bis 15. Februar des nach Ablauf des Besteuerungszeitraums folgenden
Jahres vorzulegen. Wenn der Arbeitnehmer den Arbeitgeber um die Durchfliihrung der Jahresabrech-
nung ersucht und innerhalb der festgelegten Frist die erforderlichen Belege nicht vorgelegt hat, hat er
eine Steuererklarung abzugeben.

Die Jahresabrechnung der Vorauszahlungen und die Berechnung der Steuer wird vom Arbeitgeber spa-
testens bis 31. Marz des auf den abgelaufenen Besteuerungszeitraum folgenden Jahres ausgefiihrt. Die
Differenz zwischen der berechneten Steuer und der Summe der einbehaltenen Steuervorauszahlungen
zugunsten des Arbeitnehmers wird dem Arbeitnehmer vom Arbeitgeber zurlickerstattet, spatestens
bei der Lohnabrechnung fir den April des Jahres, in dem die Jahresabrechnung der Vorauszahlungen
durchgefihrt wird.

Eine Steuerschuld, die sich aus der Jahresabrechnung ergibt, wird dem Arbeitnehmer vom Arbeitgeber
spéatestens bis zum Ende des Besteuerungszeitraums, in dem die Jahresabrechnung der Vorauszah-
lungen erfolgt, vom steuerpflichtigen Lohn einbehalten. Diese Steuerschuld oder den einbehaltenen Teil
der Steuerschuld entrichtet der Arbeitgeber an die Steuerverwaltungsbehérde zum nachsten Termin fir
die Entrichtung der Steuervorauszahlungen.

DOPPELBESTEUERUNGSABKOMMEN

Vorbehaltlich Art. 16 (Aufsichtsrats- und Verwaltungsratsvergitungen), 18 (Ruhegehélter) und 19 (Aus-
ibung &ffentlicher Funktionen) DBA O — SK diirfen Gehélter, Léhne und dhnliche Vergiitungen, die eine
in Osterreich anséssige Person aus unselbststéandiger Arbeit bezieht, nur in diesem Staat besteuert
werden, es sei denn, die Arbeit wird in der Slowakei ausgetbt. Wird die Arbeit dort ausgelibt, so diirfen
die dafir bezogenen Vergitungen in der Slowakei besteuert werden.

Ungeachtet des oben Angeflihrten dirfen Vergltungen, die eine in einem Vertragsstaat ansassige Per-
son flr eine im anderen Vertragsstaat ausgelibte unselbststandige Arbeit bezieht, nur im erstgenannten
Staat besteuert werden, wenn

m der Empféanger sich im anderen Staat insgesamt nicht langer als 183 Tage wahrend des betref-
fenden Kalenderjahres aufhélt und

m die VergUtungen von einem Arbeitgeber oder fiir einen Arbeitgeber gezahlt werden, der nicht im
anderen Staat anséssig ist, und

m die VerglUtungen nicht von einer Betriebsstétte oder festen Einrichtung getragen werden, die der
Arbeitgeber im anderen Staat hat.

Hierbei machen wir auf die Tatsache aufmerksam, dass die Bestimmung daher nur dann anwendbar ist,
wenn alle drei Voraussetzungen erflillt sind. Ist auch nur eine dieser drei Voraussetzungen nicht erfiillt,
hat der Tatigkeitsstaat nach der allgemeinen Regel des Artikels 15 das Besteuerungsrecht.

Ungeachtet der vorstehenden Bestimmungen dieses Artikels dirfen Vergitungen fir unselbststandige
Arbeit, die an Bord eines See- oder Binnenschiffes oder Luftfahrzeuges im internationalen Verkehr
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ausgelbt wird, nur in dem Vertragsstaat besteuert werden, in dem jene Person anséssig ist, die die
Gewinne aus dem Betrieb des See- oder Binnenschiffes oder Luftfahrzeuges erzielt.

Diese Regelung entspricht somit der allgemeinen Regelung des OECD-Musterabkommens. Das DBA
O - SK enthalt auch sonst keine Besonderheiten, insbesondere keine Grenzgéngerregelung.

WERBUNGSKOSTEN, SONDERAUSGABEN, AUSSERGEWOHNLICHE BELASTUNGEN

Werbungskosten

Die Beitrdge des Dienstnehmers zur Sozialpflichtversicherung vermindern die steuerpflichtigen Ein-
kinfte.

Das gilt auch fur die Beitrage zur auslandischen Sozialpflichtversicherung &hnlicher Art, wie die slowa-
kische. Andere Ausgaben, beispielsweise fur Fachliteratur, kdnnen nicht als Werbungskosten geltend
gemacht werden.

Sonderausgaben

Im Allgemeinen kann der Arbeitnehmer keine Sonderausgaben geltend machen. Die Steuerbemes-
sungsgrundlage kann nur um den steuerfreien Betrag von SKK 87.936,- (fir das Jahr 2005) verringert
werden.

AuBergewoéhnliche Belastungen
AuBergewdhnliche Belastungen kénnen ebenfalls nicht von der Steuerbemessungsgrundlage in Abzug
gebracht werden.

BERECHNUNGSBEISPIEL

Die folgende Berechnung basiert auf der Annahme eines Dienstverhéltnisses in der Slowakei (100%
der Tatigkeit in der Slowakei, 100% Besteuerung in der Slowakei, 100% Sozialversicherung in der
Slowakei). Die zugrunde liegenden Beitragssétze sind Satze aus 2005. Es werden keine personlichen
Absetzbetrage berucksichtigt.

2005 EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Bruttoeinkommen pro Jahr 20.000 | 30.000 | 40.000 | 50.000 | 70.000 | 95.000 | 105.000
Sozialversicherung 1850 | 1850 | 1.850 | 1.850 | 1.850 | 1.850 1.850

Steuerbemessungsgrundlage 18.150 | 28.150 | 38.150 | 48.150 | 68.150 | 93.150 | 103.150

Einkommensteuer 3.448 | 5.348 | 7.248 | 9.148 | 12.948 | 17.698 | 19.598

Nettoeinkommen pro Jahr 14.702 | 22.802 | 30.902 | 39.002 | 55.202 | 75.452 | 83.552
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3.3 Sozialversicherungsrecht

Ausgewahlte Leistungen aus den Bereichen Unfall-, Kranken-, Pensions,- und Arbeitslosenver-
sicherung (Quelle MISSOC - Soziale Sicherheit in den Mitgliedstaaten der Europaischen Union, im
Européischen Wirtschaftsraum und in der Schweiz — Stand vom 1.Mai 2004). Die angeflihrten Betrage
und Prozentzahlen sind 2005 gultig.

UNFALLVERSICHERUNG

Bemessungsgrundlage und Beitrége
In der Unfallversicherung ist keine Hochstbeitragsgrundlage vorgesehen. Der Beitrag ist ausschlieBlich
vom Arbeitgeber zu entrichten und betragt 0,8 % des Bruttoentgelts.

Geldleistungen

Versichert sind Verletzungen oder Tod — in Verbindung mit der Ausflihrung von beauftragten Arbeiten
— sowie Gesundheitsbeeintrachtigungen als Folge einer Berufskrankheit, mit Ausnahme solcher Verlet-
zungen oder Todesfélle, die vom Arbeitnehmer selbst verursacht wurden oder aufgrund von Trunkenheit
zustande kamen. Weg-Unfélle sind nicht unfallversichert.

Als Geldleistungen wird bei einer voriibergehenden Erwerbsunféhigkeit flir hdchstens 52 Wochen ein
Verletztengeld als Zulage zum Krankengeld gewahrt. Das Verletzungsgeld betragt wahrend der ersten
3 Tage 55% der taglichen Bemessungsgrundlage (= durchschnittliches tagliches Einkommen im Kalen-
derjahr vor dem Eintritt der Verletzung) und anschlieBend 25% der téglichen Bemessungsgrundlage.

Im Falle einer beruflichen Rehabilitation wird Umschulungsgeld oder Rehabilitationsgeld im Ausmaf
von 80% der taglichen Bemessungsgrundlage gewahrt.

Bei dauernder Erwerbsunféhigkeit wird ab einer Minderung der Erwerbsfahigkeit von 40% eine Unfall-
rente gewdhrt. Bei einer Minderung der Erwerbsunféhigkeit zwischen 10% und 40% wird eine einmalige
Abfindung gewahrt.

KRANKENVERSICHERUNG UND MUTTERSCHAFT

Bemessungsgrundlage und Beitrage
In der Krankenversicherung ist fir Sach- und Geldleistungen eine unterschiedliche Beitragslast vorge-
sehen.

Sachleistungen

Es besteht eine Mindest- und eine Héchstbeitragsgrenze. Die Mindestgrenze betragt € 181, die Hochst-
grenze € 1.250 monatlich. Fir Arbeitnehmer mit Behinderung und junge Arbeitnehmer gelten niedrigere
Mindestbeitragsgrenzen. Der Krankenversicherungsbeitrag der Arbeitnehmer betragt 4% des monat-
lichen Bruttoeinkommens. Der Beitrag der Arbeitgeber betragt 10% (2% fur behinderte Arbeitnehmer
— Beitrag des Arbeitnehmers, 5% Beitrag des Arbeitgebers) der Lohnsumme.

Geldleistungen

Fir Geldleistungen besteht ebenfalls eine Mindest- und Héchstbeitragsgrenze. Die Mindestbeitrags-
grenze betragt € 151, die Hochstbeitragsgrenze € 503 monatlich. Der Krankenversicherungsbeitrag
betragt fur Arbeitnehmer 1,4 % des monatlichen Bruttoeinkommens. Arbeitgeber leisten 1,4% der Lohn-
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summe. Fir Arbeitnehmer mit Behinderung und junge Arbeitnehmer gelten niedrigere Mindestbeitrags-
grenzen.

Arbeitnehmer erhalten ab dem elften Tag der Arbeitsunfahigkeit ein tagliches Krankengeld von 55%
der Bemessungsgrundlage (= Durchschnitt des taglichen Einkommens des Vorjahres). Das monatliche
Krankengeld wird nach oben mit dem nationalen Durchschnittslohn (= € 416) begrenzt und flir maximal
52 Wochen gewéhrt.

Als Geldleistung des Versicherungsfalles der Mutterschaft ist das Mutterschaftsgeld vorgesehen. Das
tagliche Mutterschaftsgeld betragt 55% der Bemessungsgrundlage (= Durchschnitt des taglichen Ein-
kommens des Vorjahres, von dem die Beitrdge gezahlt wurden). Das monatliche Mutterschaftsgeld ist
nach oben hin ebenfalls mit dem nationalen Durchschnittslohn (= € 416) begrenzt und wird ab 6 — 8
Wochen vor der Entbindung mit einer Gesamtdauer von 28 Wochen, bzw. 37 Wochen bei allein erzie-
henden Muttern oder Mehrlingsgeburten, gewahrt.

PENSIONSVERSICHERUNG

Bemessungsgrundlage und Beitrage

Die monatliche Bemessungsgrundlagengrenze betragt mindestens € 181.- und héchstens € 1.250. Fur
Arbeitnehmer mit Behinderung und junge Arbeitnehmer gelten niedrigere Mindestbeitragsgrenzen. Der
Arbeitnehmerbeitrag betrégt 7%, der Arbeitgeberbeitrag betrédgt 17 % des monatlichen Bruttoeinkom-
mens.

Geldleistungen

Anspruch einer Invalidenrente besteht ab einer Minderung der Erwerbsfahigkeit von 40%. Die Héhe der
Invalidenrente hangt von der Art der Gesundheitsbehinderung ab. Die Invalidenrente wird maximal bis
zur Zuerkennung einer Altersrente oder Friihpension gewahrt. Das Regelpensionsantrittsalter betragt
fir Manner und Frauen 62 Jahre und wird in den ndchsten neun Jahren fur alle Beschéaftigungsgruppen
gelten.

Der Bezug einer Frihrente ist ohne Altersbegrenzung méglich, wenn eine Mindestversicherungszeit von
10 Jahren vorliegt und die Mindestrente das 1,2-fache des Existenzminimums erreicht.
Im slowakischen Recht ist keine Mindest- oder Héchstrente vorgesehen.

Die Hohe der Altersrente ist abhangig von der Anzahl der Versicherungsjahre und dem Erwerbseinkom-
men des Versicherten, von welchem die Beitrdge wahrend der gesamten Versicherungszeit seit 1994
geleistet wurden.

ARBEITSLOSENVERSICHERUNG

Bemessungsgrundlage und Beitrége

Die monatliche Bemessungsgrundlagengrenze betragt mindestens € 181 und hdchstens € 1.250. Fir
Arbeitnehmer mit Behinderung und junge Arbeitnehmer gelten niedrigere Mindestbeitragsgrenzen.
Der Arbeitnehmerbeitrag betragt ebenso wie der Arbeitgeberbeitrag 1% des monatlichen Bruttoein-
kommens. Die H6he des Arbeitslosengeldes ist abhangig von der Dauer der Erwerbstétigkeit. Das
Arbeitslosengeld wird maximal fir eine Dauer von sechs Monaten gewéahrt.
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3.4 Arbeitsrecht
ARBEITSVERTRAG

Die Regelungen Uber die Arbeitsverhaltnisse sind im slowakischen Arbeitsgesetzbuch (skArbGB) be-
stimmt. Die Arbeitsvertrage in der Slowakei bediirfen schriftlicher Form. GleichermaBen wie in Osterreich
wird in der Slowakei zwischen befristeten und unbefristeten Arbeitsverhéltnissen unterschieden.

Das slowakische Recht erlaubt auch, mehrere Arbeitsverhéltnisse zu demselben Arbeitgeber einzu-
gehen, aber lediglich fur Leistungen verschiedener Art. Die aus diesen Dienstverhaltnissen resultie-
renden Rechtskonsequenzen sind separat zu beurteilen.

BEFRISTUNG

Ein Dienstverhaltnis fUr befristete Zeit kann maximal auf drei Jahre vereinbart, verlangert oder wieder-
vereinbart werden.

Ausnahmen von dem maximalen Befristungszeitraum von drei Jahren sind bei gewissen Arbeitneh-
mergruppen (zB leitende Angestellte, Wissenschaftler, Klinstler, Bezieher von Alters- und Invaliditats-
pension; Arbeitnehmer, die bei einem Arbeitgeber mit weniger als 20 Mitarbeitern arbeiten) oder bei
bestimmten Umstanden gegeben, wie zB bei der Vertretung eines anderen Mitarbeiters aufgrund einer
Karenzierung.

Gleiches gilt auch fir Arbeitsverhéltnisse mit einer Wochenarbeitszeit von unter 20 Stunden, sie kénnen
beliebig oft befristet werden. Die Gruinde fur eine Verlangerung der Befristung sind im Arbeitsvertrag
darzulegen.

Wird das befristete Dienstverhéltnis mit Wissen des Arbeitgebers Uiber den in der Befristung angefihrten
Zeitraum fortgesetzt, so gilt das Dienstverhdltnis als unbefristet.

PROBEZEIT

Eine Probezeit darf fir maximal drei Monate vereinbart werden. Sie kann prinzipiell nicht verldngert
werden, auBer um Zeiten der durch den Arbeitnehmer verursachten Dienstverhinderungen wahrend der
Probezeit. Es ist die schriftliche Vereinbarung der Probezeit notwendig. Die L6sung in der Probezeit hat
schriftlich zu erfolgen und kann jederzeit ohne Angabe von Griinden und ohne Einhaltung einer Frist
geschehen.

ENTGELT
In der Slowakei gibt es einen gesetzlichen Mindestlohn. Dieser Mindestlohn darf durch Kollektivvertra-
ge oder Einzelvereinbarungen zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern lGberschritten, jedoch nicht

unterschritten werden. Es gilt somit das Ginstigkeitsprinzip.

Hinsichtlich der Bezahlung von Sonderzahlungen (13./14. Monatsgehalt) ist festzuhalten, dass es keine
gesetzliche Grundlage fUr diese gibt, sie aber in Kollektivvertrdgen vorgesehen werden kénnen.
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DIE ENTGELTFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL

Der Arbeitnehmer hat im Krankheitsfall Anspruch auf Entgeltfortzahlung durch den Arbeitgeber flr
die ersten 10 Tage des Krankenstandes. Die Hohe der Entgeltfortzahlung betragt fir die ersten drei
Tage 25% des Engeltes und danach 55% des Entgeltes. Ab dem 11. Tag des Krankenstandes hat die
Krankenkasse das Krankengeld von 55% des Entgelts zu bezahlen. Der Krankenstand ist durch ein
arztliches Attest zu bestétigen.

URLAUB

Der Grundanspruch auf Erholungsurlaub betrédgt mindestens vier Wochen. Urlaubanspruch von min-
destens finf Wochen geblhrt dem Arbeitnehmer, der bis zum Jahresende mindestens 15 Arbeitsjahre
erzielt hat. Gewissen Gruppen von Arbeitnehmern wird allerdings Zusatzurlaub eingerdumt. (zB bei
gesundheitsgefédhrdenden Tatigkeiten).

Der Erholungsurlaub fallt in voller Héhe an, wenn der Arbeitnehmer zumindest 60 Tage im Kalenderjahr
beschaftigt war. Arbeitnehmer, die weniger als 60 Tage pro Kalenderjahr beschéaftigt waren, erhalten pro
22 gearbeitete Tage ein Zwolftel des jahrlichen Erholungsurlaubes.

Hinsichtlich des Urlaubsverbrauches ist geregelt, dass vom Arbeitgeber mit Zustimmung der Arbeit-
nehmervertreter ein Urlaubsplan zu erstellen ist. Aufgrund dieses Urlaubsplanes ist der Urlaub vom Ar-
beitgeber im Einvernehmen mit dem Arbeitnehmer festzulegen. Spétestens 14 Tage vor Urlaubsbeginn
hat der Arbeitgeber den Arbeitnehmer tber den Urlaubszeitpunkt zu informieren. Dieser Zeitraum kann
einvernehmlich verkirzt werden.

Dariiber hinaus kommt eine Ubertragung von Urlaub nur im Einverstandnis mit dem Dienstgeber in
Betracht, oder wenn sie in den Arbeitsordnungen vorgesehen ist. Wird der Urlaub nicht in einem Zug
konsumiert, so hat ein Teil zumindest zwei Wochen zu betragen, auBer Arbeitnehmer und Arbeitgeber
vereinbaren anderes.

Der Arbeitnehmer soll grundsatzlich den ganzen Erholungsurlaub bis zum Ende des Kalenderjahres in
Anspruch nehmen. Wurde der Erholungsurlaub nicht vollstdndig in Anspruch genommen, kommt eine
Ubertragung in das nachste Arbeitsjahr in Betracht, wenn der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer keinen
Urlaub bewilligte, oder wenn dieser seinen Urlaub aus dringenden betrieblichen Grinden nicht in An-
spruch nehmen konnte.

Keinesfalls darf der offene Resturlaub im aufrechten Dienstverhéltnis abgegolten werden. Eine Abgel-
tung von offenem Resturlaub findet nur bei Beendigung des Dienstverhéltnisses statt.

Der Urlaub in Zeiten des Militardienstes, des Zivildienstes, in Zeiten des Mutterschafts- oder Elternur-
laubes, des Krankenstandes, sowie an gesetzlichen Feiertagen wird ausgesetzt.

Eine Unterbrechung des Erholungsurlaubes findet unter anderem auf Grund des Beginns des Militar-

und Zivildienstes, eines Krankenstandes, des Beginns des Mutterschaftsurlaubes oder des Elternur-
laubes statt.
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Hinsichtlich des Urlaubsentgeltes ist festzuhalten, dass dem Arbeitnehmer wéhrend des Erholungsur-
laubes sein durchschnittliches Entgelt weiter zu bezahlen ist. Wurde anteilig zu viel Erholungsurlaub
verbraucht, so hat der Arbeitnehmer das zu viel erhaltene Urlaubsentgelt bei Beendigung des Dienst-
verhaltnisses zurlickzuzahlen.

ARBEITSZEITVORSCHRIFTEN

Die Normalarbeitszeit betragt 8 Stunden pro Tag und 40 Stunden pro Woche. Bei Arbeiten in einem
Zweischichtbetrieb betragt die wdchentliche Normalarbeitszeit 38,75 Stunden, und bei einem Drei-
schichtbetrieb 37,5 Stunden.

Die Arbeitszeit des Arbeitnehmers inklusive Mehrarbeit darf hochstens 48 Stunden pro Woche betra-
gen.

Nach einer Arbeitszeit von 6 Stunden ist dem Arbeitnehmer eine Pause von mindestens 30 Minuten zu
gewahren. Die Arbeitspause gilt prinzipiell nicht als Arbeitszeit.

Weiters hat die tagliche Ruhezeit zwischen Arbeitsende und Arbeitsbeginn vorbehaltlich einiger Aus-
nahmen (zB durchgehender Schichtbetrieb) mindestens 12 Stunden im Laufe von 24 Stunden zu betra-
gen. Weiters ist sicherzustellen, dass pro Woche eine Ruhezeit von zwei aufeinanderfolgenden Tagen
gewdhrleistet ist.

Die Leistung von Uberstunden ist begrenzt. Es kénnen jahrlich maximal 150 Uberstunden angeordnet
werden, aus wichtigen Griinden darf diese Zahl auf 250 Stunden jahrlich angehoben werden. Eine wei-
tere Einschréankung erfahrt die Uberstundenleistungsméglichkeit durch die wéchentliche Héchstgrenze
von 8 Stunden. Die Uberstundenarbeit ist prinzipiell innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von
maximal einem Kalenderjahr auszugleichen.

Bei der Abgeltung von Uberstunden gebiihrt dem Arbeitnehmer jedenfalls ein Zuschlag von 25% seines
Durchschnittslohnes. Der Arbeitgeber kann mit dem Arbeithehmer vereinbaren, dass in dem Lohn auch
eventuelle Mehrarbeit berlcksichtigt ist. In diesem Fall gebihrt dem Arbeitnehmer fir die Mehrarbeit
die Lohngtinstigung.

Arbeiten an Sonn- und Feiertagen sind nur in gewissen, gesetzlich vorgesehenen Fallen zuldssig (zB
Gesundheitsbereich). Fiir an Feiertagen geleistete Arbeit geblhrt ein Zuschlag von mindestens 50%
des Grundentgeltes.

BEENDIGUNGSARTEN

m Losung in der Probezeit
m Ablauf der Befristung
m Kindigung des Dienstverhéltnisses
m Entlassung
B Austritt

m Einvernehmliche Lésung
m Tod des Arbeitnehmers
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Kiindigung

Jede Kindigung hat schriftlich zu erfolgen, sonst ist sie rechtsunwirksam. Sie muss dem jeweils anderen
Vertragspartner zugehen. Wenn sie einmal ausgesprochen ist, kann sie nicht mehr einseitig zurlickge-
nommen werden. Eine Ricknahme der Kindigung ist nur bei wechselseitiger Vereinbarung zwischen
den Vertragsparteien moglich.

Die Kindigungsfrist ist flr Arbeitgeber und Arbeithnehmer gleich lang und betragt grundsétzlich
zwei Monate. Diese Frist verldngert sich nach einer Dienstzeit von funf Jahren auf drei Monate. Die
Kindigungsfrist beginnt am ersten Tag des nach dem Zugang der Kiindigung folgenden Monats und
endet am Ende eines Kalendermonats. Einen Sonderfall bilden Arbeitsverhéltnisse mit einer Wochenar-
beitszeit von unter 20 Stunden. Sie kdnnen jederzeit ohne Angabe von Griinden unter Einhaltung einer
15-tédgigen Kindigungsfrist, beginnend mit dem Zugang der Kiindigung, geldst werden.

Der Arbeitgeber, nicht aber der Arbeitnehmer, hat Klindigungsgriinde anzugeben.

Kiindigungsgriinde
Griinde, die den Arbeitgeber zur Kiindigung des Dienstverhéltnisses berechtigen, sind:

m Betriebsstilllegung: Es gentigt, wenn ein Betriebsteil stillgelegt wird.

m Standortverlegung

m Rationalisierung: Diese kann aufgrund von Organisationsdnderungen, oder aber auch durch Ar-
beitskréftereduktion aufgrund des Einsatzes von neuer Technik, erfolgen. In diesem Fall darf der
Arbeitgeber binnen drei Monaten nach diesen MaBnahmen keine Arbeitnehmer auf diesen Pos-
ten einstellen, es gilt also ein Verbot der Austauschkindigung.

m dauernde Arbeitsunfahigkeit: Sie muss von einem zustandigen Organ der staatlichen Gesund-
heitsbehdrde oder von einem zustandigen Organ der Sozialversicherungstrager bescheinigt wer-
den.

® mangelnde Eignung des Arbeitnehmers

B ungenigende Arbeitsleistung nach vorheriger schriftlicher Verwarnung innerhalb der letzten
sechs Monate vor Ausspruch der Kiindigung.

m Verletzung der Arbeitsdisziplin nach vorheriger schriftlicher Verwarnung innerhalb der letzten
sechs Monate vor Ausspruch der Kindigung. Bei diesem Kindigungsgrund hat der Arbeitgeber
dem Arbeitnehmer die Mdéglichkeit zur vorherigen Stellungnahme einzurdumen.

Gruinde, die zur Entlassung berechtigten:

In Féllen der Verletzung der Arbeitsdisziplin oder in Fallen, die den Arbeitgeber zur Entlassung berechti-
gen, muss der Arbeitgeber binnen zwei Monaten nach Kenntnis des Grundes und binnen eines Jahres
ab Verwirklichung des Grundes die Klindigung aussprechen.

Besonderer Kiindigungsschutz

Personengruppen, die einem besonderen Kiindigungsschutz unterliegen, kénnen nur wegen Betriebs-
stilllegung, Standortverlegung, Verletzung der Arbeitsdisziplin oder durch eine gesetzlich definierte Ar-
beitsunféhigkeit, oder aus Grinden, die den Arbeitgeber zur Entlassung berechtigen, gekiindigt wer-
den.
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Besonders kiindigungsgeschutzte Gruppen sind unter anderem:

m Arbeitnehmer im Krankenstand und Arbeitnehmer, die sich in einer Krankenbehandlung in einer
daflir vorgesehenen Anstalt befinden. Dies gilt nicht, wenn der Zustand durch Alkohol oder Dro-
genmissbrauch herbeigefihrt wurde.

m Arbeitnehmer, die zum Wehrdienst einberufen oder zum Zivildienst eingezogen worden sind.

Schwangere Arbeitnehmerinnen

m Arbeitnehmerinnen im Mutterschaftsurlaub (vergeichbar mit Arbeithehmerinnen in der Schutzfrist
im &sterreichischen Arbeitsrecht)

B Arbeitnehmer im Elternurlaub (vergleichbar mit dem &sterreichischen Karenzurlaub)

Anderungskiindigung
Da die im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitsbedingungen nur im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer geéndert werden kénnen, ist eine Anderungskiindigung grundsétzlich unzulassig.

Entlassung
Die Entlassung hat schriftlich zu erfolgen und muss dem Arbeitnehmer ordnungsgemani zugehen.

Die Entlassung ist mit den Arbeitnehmervertretern (Gewerkschaft/ Betriebsrat) bei sonstiger Rechtsun-
wirksamkeit zu beraten.

Weiters muss die Entlassung rechtzeitig erfolgen. Rechtzeitig ist eine Entlassung, wenn sie innerhalb
eines Monats ab Kenntnis des Entlassungsgrundes und binnen eines Jahres ab der Verwirklichung des
Entlassungsgrundes ausgesprochen wird.

AuBerdem ist ein Entlassungsgrund anzugeben.

Darunter fallt eine rechtskréftige Verurteilung wegen vorsatzlicher Begehung einer Straftat oder eine
schwerwiegende Verletzung der Arbeitsdisziplin.

Keine Entlassung, aber Kiindigung ist mdglich bei:

B schwangeren Arbeitnehmerinnen

B Arbeitnehmerinnen im Mutterschaftsurlaub

m Eltern im Elternurlaub

m Alleinerziehenden, die fir ein Kind zu sorgen haben, welches jinger als drei Jahre ist,
m Arbeitnehmer, die fir einen nahe verwandten Schwerstbehinderten zu sorgen haben

Austritt

Der Austritt der Arbeitnehmer hat schriftlich zu erfolgen und muss dem Arbeitgeber ordnungsgeméan
zugehen. Der Arbeitnehmer kann dem Arbeitgeber die Kiindigung aus jedem Grund oder ohne Anflih-
rung eines Grundes aussprechen.
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Austrittsgriinde sind:

m Arbeitsunfahigkeit in Folge einer Gesundheitsbeeintrdchtigung: Dieser Grund besteht nur, wenn
der Arbeitgeber dem Arbeithnehmer nicht binnen 15 Tagen einen dem Gesundheitszustand ange-
messenen Ersatzarbeitsplatz angeboten hat.

m Entgeltvorenthaltung: Wenn der Arbeitgeber, gerechnet vom Zeitpunkt der Falligkeit, 15 Tage mit
dem Arbeitslohn sdumig ist.

m Gefahrdung der Gesundheit und des Lebens des Arbeitnehmers durch die Auslibung der Arbeit.

Die Rechtskonsequenzen aus einer fehlerhaften Beendigung

Es kénnen sowohl der Arbeitnehmer als auch der Arbeitgeber die Ungultigkeit der Beendigungsart
bis spatestens zwei Monate ab dem vorschriftsmaBigen Beendigungszeitraum gerichtlich geltend ma-
chen.

Der Arbeitnehmer hat ein Wahlrecht, ob er das Dienstverhéltnis bei dem Arbeitgeber fortsetzen will, oder
nicht. Will er es fortsetzen, hat der Arbeitnehmer die Arbeit wieder aufzunehmen und der Arbeitgeber
den Arbeitnehmer wieder zu beschéftigen. Erscheint der Arbeitnehmer in diesem Fall nicht zur Arbeit,
kann der Arbeitgeber vom Arbeithehmer den Ersatz eines ihm durch den Nichtantritt der Arbeit ent-
standenen Schadens verlangen. Verlangt der Arbeitnehmer die Weiterbeschéftigung, kann das Gericht
jedoch auch entscheiden, dass dem Arbeitgeber eine Weiterbeschéftigung des Arbeitnehmers nicht
zugemutet werden kann. In diesem Fall hat das Gericht die H6he der Entschadigung fir den Arbeit-
nehmer festzulegen. Entscheidet sich der Arbeitnehmer, trotz der unrichtigen Beendigungsart nicht
weiterarbeiten zu wollen, gilt das Dienstverhaltnis unverzlglich als durch Vereinbarung beendet und
dem Arbeitnehmer ist Schadenersatz zu bezahlen.

ABFINDUNG

Sie geblihrt, wenn das Dienstverhaltnis vor Ablauf der Kiindigungsfrist aus einem der folgenden Griinde
beendet wird:

m Betriebsstilllegung

m Standortverlegung

m Rationalisierung

m KlUndigung aus gesundheitlichen Grinden

Die Hohe der Abfindung hat bis zu finf Jahren mindestens zwei Monatsentgelte und danach mindestens
drei Monatsentgelte zu betragen.

Diese Abfindung ist jedoch anteilig zurlickzuzahlen, wenn das Dienstverhéltnis vor Ablauf der eigentlich
vorgesehenen Kindigungsfrist zum Arbeitgeber wieder aufgenommen wird.

Die Abfindung gebuhrt dem Arbeitnehmer jedoch nicht, wenn das Dienstverhéltnis mit allen Rechten
und Pflichten von einem anderen Arbeitgeber tibernommen wurde.

Einen Sonderfall der Abfindung stellt das Abgangsgeld dar. Nach erster Beendigung des Arbeitsver-

héltnisses nach Entstehung des Anspruchs auf Alterspension oder Invalidenrente gebtihrt dem Arbeit-
nehmer Abfindung von mindestens einem Monatsentgelt.
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4, POLEN

41 Allgemeines
AUFENTHALTSBEWILLIGUNGEN

Der Aufenthalt von EU-Blrgern in Polen wird durch das Gesetz vom 27. Juli 2002 (GBI. Nr. 141 Pos.
1180) Uber die Einreise- und Aufenthaltsbedingungen von EU-Bulrgern und ihren Familienmitgliedern ge-
regelt. GemaB diesem Gesetz missen EU-Staatsblirger eine Aufenthaltsbewilligung beantragen, wenn
sie sich langer als drei Monate in Polen aufhalten wollen.

Eine vorlUibergehende Aufenthaltsbewilligung wird EU-Staatsbirgern erteilt, wenn sie flr einen Zeitraum
von drei bis 12 Monaten ein Arbeitsverhaltnis eingehen.

Die gewdhnliche Aufenthaltsbewilligung wird einem EU-Staatsbirger ausgestellt, wenn er in Polen Uber
einen Zeitraum von mehr als 12 Monaten einer Beschéaftigung nachgehen will.

Bei Beantragung der Erteilung einer Aufenthaltsbewilligung sind folgende Unterlagen notwendig:

m Antrag,

m zwei Fotos,

m Kopie des Reisepasses,

m Nachweis ausreichender finanzieller Mittel,

B Meldebescheinigung in Polen,

m Unterlagen Uber den Nachweis einer Sozialversicherung

Samtliche Unterlagen sind beglaubigt zu Ubersetzen.

Fir die Ausstellung der Aufenthaltsbewilligung wird eine Gebuhr von PLN 30 (ds. rund EUR 7,5) erho-
ben.

Der fur den beabsichtigten Aufenthaltsort des EU-Burgers in Polen zustdndige Wojewode (Bezirks-
hauptmann) erldsst den Bescheid Uber die Aufenthaltsbewilligung. Eine Aufenthaltsbewilligung wird fir
maximal finf Jahre erteilt und kann jeweils um Finfjahresperioden verldngert werden.

Die Wojewodschaft ist eine regionale Verwaltungseinheit des Staatsaufbaus. GemaB dem Gesetz vom
Juli 1998 zur Einflihrung der grundsatzlichen dreistufigen territorialen Staatsgliederung wurden 16 neue
Wojewodschaften gegriindet. Die Wojewodschaft verfligt Giber eine eigene Rechtspersonlichkeit. An
der Spitze der Wojewodschaft steht der Wojewode. Der Wojewode ist der Vertreter des Ministerrates
in der Wojewodschaft, Vorgesetzter der integrierten Regierungsverwaltung und Ubt die Funktion des
Aufsichtsorgans Uber die Einheiten der territorialen Selbstverwaltung aus.
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ARBEITSBEWILLIGUNGEN

Grundsatzlich sind seit 1. Mai 2004 EU-Burger von der Pflicht befreit, eine Arbeitserlaubnis als Voraus-
setzung fir den Zugang zum polnischen Arbeitsmarkt besitzen zu missen.

Bei der Beschéftigung von dsterreichischen Staatsbulrgern, die von ihrem Arbeitgeber zur Erbringung
einer Dienstleistung nach Polen entsandt wurden, sind jedoch die Bestimmungen des Anhangs Nr. 2
Punkt 1 der Verordnung des Ministers fir Wirtschaft und Arbeit vom 26.05.2004 Uber die Beschran-
kungen im Bereich der Erbringung von Arbeitsleistungen durch Auslander im Hoheitsgebiet der Republik
Polen (GBI. Nr. 123, Pos. 1293) zu beachten (Ubergangsregelung). Diese Beschrénkungen gelten fiir
Dienstleistungen von entsandten Arbeitnehmern va. in folgenden Sektoren:

m Dienstleistungen im Bausektor und verwandte Tatigkeiten (PKD 45.11 — 45.45 — polnische Klas-
sifikation der Tatigkeitsbereiche),

m Industriereinigung (PKD 74.40),

m Dienstleistungen, verbunden mit dem Gartenbau (PKD 01.41),

m Schnitt, Aushauen, Bearbeitung von Stein (PKD 26.70),

m manuelle Herstellung von Metallelementen und Teilen dieser Elemente (PKD 28.11),

m Tatigkeiten, verbunden mit Schutz- und Uberwachung (PKD 74.60),

m Hauskrankenpflege (PKD 85.14).

In den obigen Féllen wird eine Arbeitsbewilligung nur auf schriftlichen Antrag des Arbeitsgebers ausge-

stellt. Voraussetzung fur die Erteilung einer Aufenthaltsbewilligung ist der Erhalt einer Arbeitszusiche-

rung. Die Arbeitsbewilligung wird fur die Dauer der Entsendung des 8sterreichischen Arbeitsnehmers

ausgestellt.

Eine Ausnahme von der Erfordernis einer Arbeitsbewilligung gibt es seit kurzem fir auslandische Vor-
stédnde und Geschéftsfihrer:

Laut Auskunft des Ministeriums flir Arbeit und Wirtschaft (Ministerstwo Gospodarki i Pracy) und des
Arbeitsamtes in Warschau (Wojewodzki Urzad Pracy) benétigen EU-Blrger, die Vorstands- und Ge-
schaftsfuhrungsfunktionen in einem in Polen anséssigen Unternehmen ausiiben, ab sofort keine Ar-
beitsbewilligung mehr.

Trifft die oben angefiihrte Ausnahme von der Verpflichtung zur Beantragung einer Arbeitsbewilligung
nicht zu, sind folgende Unterlagen notwendig:

m Antrag,

B Kopie des Reisepasses,

m Unterlagen Uber die Verleihung der Steueridentifikationsnummer in Polen (falls vorhanden),
m Unterlagen Uber die Verleihung der Steuernummer in Polen (falls vorhanden),

m Unterlagen, Uber Einkommensquelle bzw. Besitz eigener Finanzmittel,

m Unterlagen, die den Eintrag des Gewerbes im Handelsregister bestatigen,

m Bestétigung der Einzahlung der Gebuhr fur die Ausstellung der Arbeitsbewilligung,

m Unterlagen, die die Dauer der erteilten Aufenthaltsbewilligung bestatigen,

m Ausbildungsnachweise (entsprechende Unterlagen, zB Diplom)
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AuBerdem kann das Wojewodschaftsamt Zusatzunterlagen erfordern:

m REGON Nummer des Arbeitgebers,

m Deklaration ZUS DRA, die die Beschaftigung bestétigt (mit der Bestéatigung der Zusammenset-
zung in der entsprechenden ZUS-Abteilung),

m Unterlagen, die den Wohnort in Polen nachweisen, dh. Mietvertrag geschlossen auf mindestens
2 Jahre, Eigentumsakt oder notariell beglaubigte Zustimmung des Wohnungsbesitzers fir die
Anmeldung,

m Meldebescheinigung des Arbeithehmers in Polen,

m Auflistung der Beschaftigungsverhéltnisse des Auslanders.

Samtliche Unterlagen sind beglaubigt ins Polnische zu Gbersetzen.

Fir die Ausstellung dieser Dokumente wird eine Gebihr von PLN 849 (ds. rund EUR 212) erhoben. Die
Hohe der Gebilhr entspricht dem aktuellen gesetzlich festgelegten Mindestlohn in Polen.

4.2 Steuerrecht
PERSONLICHE STEUERPFLICHT

Die Rechtsgrundlage fiir die Einkommensbesteuerung ist das Gesetz vom 26. Juli 1991 tber Einkom-
mensteuer natiirlicher Personen (plEStG) (GBI. Nr. 14 Pos. 176 mit Anderungen).

Der unbeschrankten Steuerpflicht gem. Art. 3 Abs. 1 pIEStG unterliegen natirliche Personen, die einen
Wohnsitz in der Republik Polen haben. Unbeschrankt Steuerpflichtige unterliegen mit der Gesamtheit
ihres Einkommens der polnischen Einkommensteuer, unabhéngig vom Ort, an dem die Erwerbsquel-
len liegen (Welteinkommensprinzip). Die Steuerpflicht bei Vorliegen eines Wohnsitzes in Polen beginnt
grundsétzlich mit der Geburt und endet mit dem Ableben bzw. zum Zeitpunkt des steuerlichen Weg-
zuges.

Der beschrankten Steuerpflicht It. Art. 3 Abs. 2a plEStG unterliegen Personen, die in Polen keinen
Wohnsitz haben. Steuerpflichtig ist nur das Einkommen, das in Polen erwirtschaftet wird (Territoriali-

tatsprinzip).

GemaB Art. 11 Abs. 1 plEStG ist das Steuerjahr flr natirliche Personen das Kalenderjahr. Zur Ermittlung
der Einklinfte eines Steuerjahres wird grundsatzlich auf den Zufluss bzw. die Vereinnahmung des Geldes
oder der geldwerten Vorteile abgestellt.

STEUERTARIF

Die Einkommensteuerpflichtigen werden grundsatzlich nach den allgemeinen Regeln (progressiver Steu-
ersatz) besteuert.

107



Bemessungsgrundlage Steuerlast
von bis
37.024 PLN ;Zzao:elzr’g\?messungsgrundlage, abzgl.
37.024 PLN 74.048 PLN) 27584214423\II_N + 30% des Betrages uber
74.048 PLN ;Zgl;IE:S)?J\ITLN +40% des Betrages Uber

Neben der klassischen Progressionsbesteuerung (19% bis maximal 40%) gibt es in Polen auch die
Maoglichkeit, von einem 19%igen linearen Steuersatz Gebrauch zu machen, wenn sogenannte ,,Ein-
kinfte aus auBerlandwirtschaftlicher Tatigkeit” erwirtschaftet werden. Diese Einkunftsart wird allerdings
bei einer klassischen Entsendung auf Dienstvertragsbasis nicht erzielt, sondern misste ggf. gesondert
angestrebt werden.

Bei Wahl des 19-%-Fixsteuersatzes sind diese Einkiinfte isoliert von etwaigen anderen Einkunftsarten
zu besteuern. Ferner wird bei Ermittlung der falligen Steuer kein Freibetrag beriicksichtigt (bei der
Progression gibt es einen Freibetrag von ca. EUR 700). Grundsatzlich ist davon auszugehen, dass
die Pauschalbesteuerung bei Jahresertragen von tGber EUR 12.000 ginstiger ist als die progressive
Besteuerung.

STEUEREINBEHALT UND ERKLARUNGSPFLICHTEN

Erhélt ein Steuerpflichtiger seine Einklinfte aus einem Arbeitsverhéltnis aus dem Ausland, ist er It. Art.
44 plEStG Abs. 1a Z. 1 selbst fir die Berechnung, Erklarung und Zahlung der Vorauszahlungen verant-
wortlich. Der Steuerpflichtige muss bis zum 20. Tag des Folgemonats monatliche Einkommensteuerer-
klarungen abgeben (Steuererklarung PIT-53). Ausgenommen davon ist lediglich die Dezembererklarung,
die durch eine Doppel-Novembervorauszahlung pauschal erfolgt. Die Dezemberzahlen werden erst in
der Jahreserklarung festgesetzt.

Die Einkommensteuervorauszahlungen sind auf das Abgabenkonto des flir den Steuerpflichtigen zu-
stédndigen Finanzamtes zu Uberweisen.

Die Steuerpflichtigen haben bis zum 30. April des Folgejahres eine Jahressteuererklarung (PIT-36) ab-
zugeben, aus der die Hohe des im Steuerjahr erzielten Einkommens (Verlustes) ersichtlich ist.

Entsendet eine polnische Gesellschaft einen Mitarbeiter ins Ausland und kommt es zu einer Zuteilung
des Besteuerungsrechtes an den Entsendestaat, ist der Dienstnehmer ab Ubergang des Besteuerungs-
rechtes an den Entsendestaat in Polen von der Einkommensteuer freizustellen. Etwaige bis dahin in
Polen einbehaltene Steuern sind grundsétzlich auf Antrag riickzuerstatten (Ruling des Malopolska Tax
Office, signature DP3/423-44/05/70812). Einkommensteuerfreistellung in Polen ist in der Praxis dann
zu empfehlen, wenn ein Besteuerungsnachweis Uber die Entlohnung im Ausland vorgelegt werden
kann. Liegt kein Besteuerungsnachweis vor, haftet im Falle einer Prifung in Polen der Dienstgeber
als Zahlungspflichtiger fir etwaige zu Unrecht nicht einbehaltene Steuern (Art. 30 der Polnischen Tax
Ordinance).
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DOPPELBESTEUERUNGSABKOMMEN

Im Doppelbesteuerungsabkommen zwischen Osterreich und Polen (DBA O-PL) verpflichten sich die
beiden Vertragsstaaten, ihre zustehenden Besteuerungsrechte nur eingeschréankt auszuiiben, um im
Ergebnis die etwaige Doppelbesteuerung ein und derselben Einklnfte zu vermeiden.

Ab 01.01.2006 gelangt das neue Doppelbesteuerungsabkommen (DBA) zur Anwendung. Die folgenden
Ausfuihrungen konzentrieren sich lediglich auf das neue DBA, es sei denn, es wird spezifisch auf das
alte Abkommen verwiesen.

Einkiinfte aus unselbststandiger Tatigkeit

Erzielt eine abkommensberechtigte Person, die in Osterreich ansassig ist, Einkiinfte aus unselbststandi-
ger Tétigkeit (Art. 15 DBA O-PL), hat grundsatzlich der Anséssigkeitsstaat des Empfangers (Osterreich)
das alleinige Besteuerungsrecht. Wird allerdings die Arbeit in Polen ausgetbt, hat Polen, dem Prinzip
des Arbeitsortes folgend, das Besteuerungsrecht.

Das DBA zwischen Osterreich und Polen beinhaltet allerdings eine Ausnahmebestimmung vom Prin-
zip des Arbeitsortes, namlich die sogenannte ,,183-Tage-Regel”“. Nach dieser Vorschrift kann unter
gegebenen Umstanden der Ansissigkeitsstaat (Osterreich) auch dann das Besteuerungsrecht haben,
wenn die Tatigkeit in Polen ausgelbt wird. Allerdings missen dazu folgende Voraussetzungen gegeben
sein:

m Der Empfénger der Einkilinfte darf sich in Polen nicht I&nger als 183 Tage wéhrend eines Steuer-
jahres aufhalten.

m Die Vergltungen mussen von oder fir einen Arbeitgeber gezahlt werden, der nicht im Tatigkeits-
staat (Polen) ansassig ist.

m Die Vergutungen dirfen nicht von einer Betriebsstatte oder einer festen Einrichtung getragen
werden, die der Arbeitgeber im Tatigkeitsstaat (Polen) hat.

Ist nur eine dieser drei Voraussetzungen nicht erfillt, hat der Tatigkeitsstaat (Polen) das Besteuerungs-

recht.

Einkiinfte als Aufsichtsrat oder Verwaltungsrat

Das Besteuerungsrecht fur Einkinfte als Aufsichtsrat oder Verwaltungsrat hat gemas Artikel 16 des DBA
O-PL stets der Sitzstaat der Gesellschaft. Erhalt daher eine in Osterreich anséssige Person, die tiber
keinen Wohnsitz in Polen verfigt und daher in Polen nur beschrankt steuerpflichtig ist, Aufsichtsratsver-
gUtungen einer polnischen Gesellschaft, hat Polen, unabhangig davon wo die Tatigkeit ausgefihrt wird,
das Besteuerungsrecht. Polen nimmt dieses Besteuerungsrecht bei beschrankter Steuerpflicht in Form
eines linearen Steuersatzes von 20% wahr (Art. 29 Abs. 1 Z. 1 plEStG i. V. m. Art. 3 Abs. 2a plEStG).

WERBUNGSKOSTEN, SONDERAUSGABEN, AUSSERGEWOHNLICHE BELASTUNGEN

Werbungskosten

In Polen unbeschrankt Steuerpflichtige dirfen Werbungskosten aus einem Dienstverhaltnis oder einem
Arbeitsverhaltnis gem. Art. 22 Abs. 2 Z. 1 pIEStG monatlich in H6he von PLN 102,25 (ds. rund EUR 26)
und im Steuerjahr maximal mit PLN 1.227 (ds. rund EUR 307) ohne gesonderten Nachweis ansetzen.
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Bei beschrankter Steuerpflicht (kein Wohnsitz in Polen) und pauschal besteuerten Einklinften (zB Auf-
sichtsratsvergtitungen von einer polnischen Gesellschaft), dirfen keine Werbungskosten abgezogen
werden.

Sozialversicherung

Beitrage eines Dienstnehmers in das polnische Sozialversicherungssystem sind von der Steuerbemes-
sungsgrundlage abzugsfahig. Die Beitrage zur Krankenversicherung sind in beschréanktem AusmaB als
Absetzbetrag direkt von der Steuer abzugsféhig.

BERECHNUNGSBEISPIEL

Bleibt ein nach Polen Entsandter aufgrund Art. 14 Z. 1 lit. a der VO 1408/71 weiterhin im Entsendestaat
sozialversichert, sollten diese Betrdge gemaB geltendem EU-Recht grundsétzlich von der polnischen
Steuerbemessungsgrundlage abzugsféhig sein. Dies wurde im polnischen Einkommensteuergesetz
allerdings noch nicht umgesetzt (S. zB Ruling des Pierwszy Urzad Skarbowy w Gdansku vom 22. Méarz
2005, sygn. DZ/415-0017a, in dem einem nach Polen entsandten deutschen Dienstnehmer der Abzug
der deutschen Sozialversicherungsbeitrédge in Polen versagt wurde).

Die folgende Berechnung basiert auf der Annahme eines Dienstverhaltnisses in Polen (100% der Tatig-
keit in Polen, 100% Besteuerung in Polen, 100% Sozialversicherung in Polen). Die zugrunde liegenden
Beitragssatze sind Satze aus 2005, die im Wesentlichen aber auch fir 2006 gelten. Es werden keine
personlichen Absetzbetrage beriicksichtigt.

2005 EUR | EUR | EUR | EUR | EUR | EUR | EUR

Bruttoeinkommen pro Jahr 20.000 | 30.000 | 40.000 | 50.000 | 70.000 | 95.000 | 105.000
Sozialversicherung 4.852 | 5926 | 7.000 | 8.075| 10.223 | 12.908 | 13.983
srjgzlr:ge;ess””gs' 16.248 | 26.003 | 35.758 | 45.514 | 65.023 | 89.411 | 99.166
Einkommensteuer 2.435 | 5250 | 8.232 | 11.285 | 17.806 | 25.255 | 28.008

Nettoeinkommen pro Jahr 12,713 | 18.824 | 24.768 | 30.642 | 41.971 | 56.837 | 63.010

* Die Steuerbemessungsgrundlage beinhaltet Sozialversicherungsbeitrdge, die bis zu einem gewissen
AusmaB (Teil der Krankenversicherung) als Absetzbetrdage von der Steuer direkt abziehbar sind.

4.3 Sozialversicherungsrecht

Ausgewadhlte Leistungen aus den Bereichen Unfall-, Kranken-, Pensions,- Arbeitslosenversi-
cherung, E-Rente (Erwerbsminderungsrenten, Hinterbliebenenrenten und Bestattungsbeihilfe) und
Krankengeld (Quelle MISSOC - Soziale Sicherheit in den Mitgliedstaaten der Europaischen Union, im
Europaischen Wirtschaftsraum und in der Schweiz — Stand vom 1. Mai 2004). Die angeflhrten Betrage
und Prozentzahlen sind 2005 guiltig.
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UNFALLVERSICHERUNG

Bemessungsgrundlage und Beitrage

In der Unfallversicherung ist keine Hochstbeitragsgrundlage vorgesehen, der Unfallversicherungsbeitrag
ist ausschlieBlich vom Arbeitgeber zu leisten und betragt zwischen 0,97 % und 3,86 % des Bruttoent-
gelts. Momentan betragt der Unfallversicherungsbeitrag 1,93 %.

Geldleistungen

Versichert sind Unfélle, die sich wéhrend der Arbeit ereignen oder mit der Ublichen Arbeit in Zusam-
menhang stehen sowie Gesundheitsbeeintrdchtigungen als Folge einer Berufskrankheit. Weg-Unfal-
le sind nicht versichert. Die Geldleistungen bei voriibergehender Erwerbsunfahigkeit werden von der
Krankenversicherung erbracht. Bei dauernder Erwerbsunfahigkeit wird — abhangig vom Ausmaf der
Erwerbsunféhigkeit — Unfallrente gewahrt. Die Mindestinvaliditatsrente aus der Unfallversicherung be-
tragt monatlich € 169.

KRANKENVERSICHERUNG UND MUTTERSCHAFT

Bemessungsgrundlage und Beitrage
In der Krankenversicherung ist keine Hochstbeitragsgrundlage vorgesehen. Der Krankenversicherungs-
beitrag wird ausschlielich vom Arbeitnehmer geleistet und betragt 8,5% des Bruttoentgelts.

Geldleistungen

Das Krankengeld betragt bei Krankenhausunterbringung 70%, ansonsten 80% des Bezugsentgelts
(= durchschnittliches beitragspflichtiges Bruttoentgelt der letzten sechs Monate vor der krankheits-
bedingten Arbeitsunterbrechung). Bei einer Krankheit auf Grund eines Arbeitsunfalls oder einer Be-
rufskrankheit, bei einer Krankheit wéhrend der Schwangerschaft sowie ab dem 91. Kalendertag einer
ununterbrochenen Erwerbsunféhigkeit betrédgt das Krankengeld 100% des Bezugsentgelts.

Das Krankengeld wird bei Arbeitsunféhigkeit fur eine Dauer bis 182 Tage gewéhrt. Eine Verlangerung
um weitere 88 Tage ist moglich, wenn die Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit wahrscheinlich ist.

Als Geldleistung des Versicherungsfalles der Mutterschaft ist das Mutterschaftsgeld vorgesehen. Als
monatliche Leistung sind 100% des Bezugsentgelts vorgesehen. Das Mutterschaftsgeld wird vier Wo-
chen vor der erwarteten Geburt mit einer Gesamtdauer von 16 Wochen beim ersten Kind gewéhrt. Bei
jedem weiteren Kind betragt die Gesamtdauer 18 Wochen bzw. 26 Wochen bei Mehrlingsgeburten.

PENSIONSVERSICHERUNG

Bemessungsgrundlage und Beitrage

Die Bemessungsgrundlage ist gedeckelt. Sie darf nicht hdher als das 30fache des national festge-
setzten monatlichen Durchschnittslohnes sein. Im Jahr 2005 betragt diese Héchstbeitragsgrundlage
PLN 72.690 (ds. rund EUR 18.170). Der Pensionsversicherungsbeitrag betréagt insgesamt 19,52 % des
Bruttolohnes und wird je zur Halfte von Arbeitgeber und Arbeitnehmer getragen.

Geldleistungen

Personen mit lang wéhrender oder dauernder Invaliditat, bei denen die Wiedergewinnung der Erwerbs-
féahigkeit auch nach einer Rehabilitation nicht zu erwarten ist, haben bei vélliger Erwerbsunféhigkeit
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Anspruch auf die volle Invaliditatsrente. Liegt eine teilweise Erwerbsunféhigkeit vor, besteht Anspruch
auf eine Teilinvaliditatsrente von 75% der vollen Invaliditéatsrente.

Die Hohe der Invaliditatsrente ist vom AusmaB der Erwerbsunfahigkeit, dem Bezugsentgelt (= Einkom-
men von zehn aufeinander folgenden Jahren in den letzten 20 Jahren oder Einkommen der besten 20
Versicherungsjahre, beide begrenzt mit 250% des nationalen Durchschnittlohns), der Anzahl der Versi-
cherungsjahre und dem Grundbetrag abhéngig.

Die Hohe der Alterspension ist bei vor 1949 Geborenen vom Bezugsentgelt (= Einkommen von zehn
aufeinander folgenden Jahren in den letzten 20 Jahren oder dem Einkommen der besten 20 Versiche-
rungsjahre, beides begrenzt mit 250% des nationalen Durchschnittlohns), der Anzahl der Versicherungs-
jahre und dem Grundbetrag abhangig.

Die Héhe der Alterspension ist bei ab 1949 Geborenen ausschlieBlich vom beitragspflichtigen Einkom-
men wéhrend des gesamten Erwerbslebens und dem Pensionsantrittsalter abhangig.

Die Invaliditatsrente betragt bei Teilinvaliditdt monatlich mindestens € 108. Vollinvaliditdtsrente sowie
Altersrente betragen monatlich mindestens € 141.

Das Regelpensionsalter ist bei Frauen mit der Vollendung des 60. Lebensjahres und bei Mannern mit
der Vollendung des 65. Lebensjahres erreicht. Ein vorzeitiger Pensionsantritt ist nur fir vor 1949 Ge-
borene maoglich.

E-RENTE

Die Bemessungsgrundlage ist gedeckelt. Sie darf nicht héher als das 30fache des national festgesetz-
ten monatlichen Durchschnittslohnes sein. Im Jahr 2005 betrégt diese Hochstbeitragsgrundlage PLN
72.690 (ds. rund EUR 18.170). Der Pensionsversicherungsbeitrag betragt insgesamt 13% des Brutto-
lohnes und wird je zur Halfte von Arbeitgeber und Arbeitnehmer getragen.

Die Erwerbsminderungsrente kann unbefristet bezogen werden, soweit auch die Erwerbsminderung auf
unbeschrénkte Dauer besteht. Befristetet wird die Rente dann bezogen, wenn sie bescheidméaBig nur
flr einen bestimmten Zeitraum bewilligt wurde.

KRANKENGELD
Fur Beitrdge in den Krankengeldfonds ist keine Hochstbeitragsgrundlage vorgesehen, sie betragt 2,45%

vom Bruttogehalt. Der Krankengeldfonds ist ausschlieBlich vom Arbeitnehmer zu leisten und betragt
2,45% des Bruttoentgelts.
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ARBEITSLOSENVERSICHERUNG

Bemessungsgrundlagen und Beitrage

In der Arbeitslosenversicherung ist keine Héchstbeitragsgrundlage vorgesehen. Der Beitrag ist aus-
schlieBlich vom Arbeitgeber zu entrichten und betragt 2,45 % des Bruttoentgelts, sofern das monatliche
Einkommen Uber dem nationalen Mindestlohn liegt.

Das Arbeitslosengeld ist abhéngig von der Dauer der Erwerbstétigkeit und betragt monatlich zwischen
€ 104 und € 157. Die Dauer des Arbeitslosengeldbezugs betrégt abhé&ngig von der regionalen Arbeits-
losigkeit zwischen sechs und 18 Monaten.

4.4 Arbeitsrecht
ARBEITSVERTRAG

Geregelt sind die Normen Uber die Arbeitsverhéltnisse im polnischen Arbeitsgesetzbuch. Ein Arbeits-
vertrag hat grundsatzlich schriftlich geschlossen zu werden. Ein bloB mindlich geschlossener Vertrag
ist dann zuldssig, wenn er spatestens am Tag des Arbeitsantrittes schriftlich bestétigt wird. Uber den
Arbeitsvertrag hinaus hat binnen sieben Tagen eine schriftliche Mitteilung tUber gewisse Elemente des
Arbeitsvertrages, wie Anzahl der Entgelte, Urlaubsanspruch, Kiindigungsfristen sowie tagliche und wo-
chentliche Normalarbeitszeit, zu erfolgen. Auch die Beendigung eines Arbeitsvertrages hat schriftlich
zu erfolgen.

BEFRISTUNG

Der Abschluss eines befristeten Arbeitsvertrages ist grundsatzlich méglich. Das befristete Arbeits-
verhaltnis kann nur gekiindigt werden, wenn eine Kiindigungsmaéglichkeit vereinbart wurde und das
Dienstverhaltnis mindestens sechs Monate gedauert hat. In diesem Fall betragt die Kiindigungsfrist
zwei Wochen, bei einer Ersatzkraft drei Tage.

PROBEZEIT

Die Vereinbarung einer Probezeit ist grundséatzlich méglich. Dieses sogenannte Probearbeitsverhéltnis
kann gekiindigt werden, wobei die Dauer der Kiindigungsfrist — abhangig von der Beschéftigungsdauer
— zwischen drei Tagen und zwei Wochen betragt.

ENTGELT

In Polen gibt es einen Mindestlohn, der nicht unterschritten werden darf. Dieser Mindestlohn wird im
Verordnungsweg durch den Arbeitsminister festgelegt. Mindestentgelte kénnen jedoch auch in Kol-
lektivvertragen oder Betriebsvereinbarungen festgelegt werden, wobei das gesetzliche Mindestmal
nicht unterschritten werden darf. Diese Entgeltvereinbarungen kénnen im Einvernehmen mit der Be-
legschaftsvertretung fiir die Dauer von bis zu drei Jahren ausgesetzt werden, wenn gewisse Griinde
— wie zum Beispiel finanzielle Schwierigkeiten des Unternehmens — eintreten. Sonderzahlungen wie
ein 13. und 14. Entgelt sind in Polen gesetzlich nicht vorgesehen, kénnen aber durch Kollektivvertrag,
Betriebsvereinbarung oder Einzelvertrag vereinbart werden.
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Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Die Dauer der Entgeltfortzahlung durch den Arbeitgeber betragt prinzipiell 33 Tage. Wahrend dieses
Zeitraums gebUhren dem Arbeithehmer 80% seines bisherigen Entgeltes, bei Arbeitsunfall oder Berufs-
krankheit 100%. Ab dem 34. Tag kann der Arbeithehmer Krankengeld von der Sozialversicherung bis
zum Hochstausmal von einem Jahr beziehen. Generell ist jeder Krankenstand arztlich zu bescheinigen,
wobei es flr diese Bescheinigung ein standardisiertes Formular gibt.

URLAUB

In Polen gibt es einen gesetzlichen Grundurlaub von 20 Arbeitstagen, welcher sich nach 10 Dienstjahren
auf 26 Arbeitstage erhoht. Bei der Berechnung der Dienstzeiten werden séamtliche Zeiten von Arbeitsver-
haltnissen zusammengerechnet, unabhangig davon, bei welchem Arbeitgeber diese verbracht wurden.
In gewissem AusmaB gibt es auch eine Anrechnung von Schulzeiten. Einen gesetzlichen Zusatzurlaub
gibt es flr bestimmte Arbeitnehmergruppen wie die Bergbauarbeiter.

Der aliquote Anspruch auf Erholungsurlaub entsteht grundsétzlich nach sechs Monaten, der volle An-
spruch erst nach einem Jahr. Grundsatzlich muss im Einvernehmen mit dem Arbeitnehmer und der
Gewerkschaft ein Urlaubsplan erstellt werden. Eine Teilung des Urlaubes ist méglich, jedoch soll ein Ur-
laubsteil zumindest zwei Wochen betragen. Keine Urlaubsvereinbarung ist fur Zeiten der gerechtfertigten
Abwesenheit vom Arbeitsplatz (Krankenstand), Militérdienst, sowie Mutterschaftsurlaub méglich. Unter
bestimmten Umstanden ist auch ein Ricktritt vom Urlaub oder die Riickholung des Arbeitnehmers aus
dem Urlaub méglich. Allerdings sind dem Arbeitnehmer die daraus entstehenden Kosten zu ersetzen.
Offener Resturlaub am Ende eines Jahres wird in das nachste Jahr Ubertragen. In diesem Fall hat der
Arbeitgeber dafiir Sorge zu tragen, dass der offene Erholungsurlaub innerhalb der ersten drei Monate
des Folgejahres verbraucht wird. Eine Urlaubsverjdhrung tritt erst nach drei Jahren ein.

Waéhrend des Erholungsurlaubes erhalt der Arbeitnehmer jenes Geld, welches er erhalten hatte, wenn
er gearbeitet hatte. Verboten ist grundsétzlich auch die Ablése von Erholungsurlaub im aufrechten
Dienstverhéltnis, eine Auszahlung von offenem Resturlaub ist erst bei Beendigung des Dienstverhélt-
nisses maoglich.

ARBEITSZEITVORSCHRIFTEN

Die wochentliche Normalarbeitszeit betrdgt 40 Stunden, die tégliche Normalarbeitszeit bei einer
5-Tagewoche acht Stunden. Es kann ein Durchrechnungszeitraum fiir die Normalarbeitszeit vereinbart
werden, der vier Monate nicht Ubersteigen darf. Eine Verkirzung der Normalarbeitszeit kann vereinbart
werden, in gewissen Fallen besteht auch Anspruch darauf (zB bei gesundheitsgefédhrdenden Tatig-
keiten).

Die taglich héchst zuldssige Arbeitszeit betrédgt 12 Stunden, allerdings darf die wdchentliche Arbeitszeit
in einem Durchrechnungszeitraum von einem Monat 40 Stunden nicht Uberschreiten. Fur Schichtarbeit
sowie in gewissen Branchen gelten davon abweichende Regelungen.

Nach sechs Arbeitsstunden ist eine gesetzliche Pause von 15 Minuten vorgesehen. Durch Kollektiv-

vertrag, Betriebsvereinbarung oder Einzelvertrag kbnnen davon abweichende zusatzliche Pausenrege-
lungen getroffen werden.
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Sondervorschriften gelten fir Arbeitsunterbrechungen aus betrieblichen Griinden, bei denen Unter-
brechungen bis zu flinf Stunden als Arbeitszeit z&hlen, diese jedoch nur zur Hélfte entlohnt werden
muss.

Die Ruhezeit zwischen Arbeitsende und Arbeitsbeginn hat — abgesehen von gewissen Ausnahmefallen
(zB Notfalle) — pro Tag 11 Stunden und pro Woche 35 Stunden zu betragen. Bei einem Schichtwechsel
aufgrund eines Schichtplans kann die wéchentliche Ruhezeit auf 24 Stunden verkirzt werden.

Die Leistung von Uberstunden ist nur in den gesetzlich erlaubten Féllen zuldssig (besondere betriebliche
Bedirfnisse, Vornahme dringender ReperaturmaBnahmen, Rettung von Menschenleben). Es dirfen
nicht mehr als acht Uberstunden pro Woche geleistet werden. Sind besondere betriebliche Bediirfnisse
der Rechtfertigungsgrund fiir die Uberstundenleistung, so darf die Zahl der geleisteten Uberstunden 150
pro Jahr nicht tbersteigen. Von diesen gesetzlichen Vorgaben kdnnen Kollektivvertrage, Betriebsverein-
barungen und Einzelvertrdge abweichen. Fiir Uberstunden an Werktagen steht dem Dienstnehmer ein
Zuschlag von 50% zu, fiir Uberstunden an Sonn- und Feiertagen sowie in der Nachtzeit zwischen 23:00
und 7:00 Uhr 100%. Diese Regelungen gelten nicht flir gewisse Gruppen von leitenden Angestellten.

Sonn- und Feiertagsarbeit ist, von einigen Ausnahmen abgesehen (zB Schichtarbeit), unzulassig. Dies
gilt nicht, wenn der Arbeithehmer die Beschéftigung an diesen Tagen schriftlich verlangt. Fur Arbeiten
an Sonn- und Feiertagen geblihrt dem Arbeitnehmer ein Ersatzruhetag.

BEENDIGUNGSARTEN

m Einvernehmliche Lésung

m Kindigung

m Fristlose Auflésung des Dienstverhéltnisses

B Zeitablauf

m Erfullung der Aufgabe, fur welche der Arbeitsvertrag geschlossen wurde
m Losung in der Probezeit

m Tod des Arbeitnehmers

Kiindigung

Die Kiindigung hat grundsatzlich schriftlich zu erfolgen und muss dem anderen Teil zugehen. Weiters
sind die Kiindigungsfristen einzuhalten. Diese betragen im unbefristeten Arbeitsverhaltnis grundséatzlich
zwei Wochen und erhdhen sich nach einer Beschéaftigungsdauer von sechs Monaten auf einen Monat,
und nach drei Jahren auf drei Monate. Die Kiindigungsfristen kénnen allerdings durch Einzelvertrag
verlangert werden. Eine Verkirzung der Kiindigungsfrist ist im Falle der Betriebsstilllegung oder der
Insolvenz mdéglich. In diesem Fall hat die Kiindigungsfrist jedoch mindestens einen Monat zu betragen.
Der Arbeitgeber hat grundsatzlich schriftlich zu kiindigen und seine Kiindigung hat eine Rechtmittel-
belehrung zu enthalten. Ist der Arbeitnehmer von einer Gewerkschaft vertreten, so ist diese schriftlich
von der Kiindigungsabsicht zu verstédndigen und kann innerhalb von flinf Tagen dazu Stellung nehmen.
Ein Vetorecht gegen die Kiindigung kommt ihr nicht zu. Diese Verstandigungspflicht besteht allerdings
nicht, wenn sich der Arbeitgeber in Insolvenz befindet, oder das Unternehmen aufgel6st wird. Dartber
hinaus besteht fir den Arbeitgeber die Verpflichtung, einen Kiindigungsgrund anzugeben. Als Kindi-
gungstermin sieht das polnische Arbeitsgesetzbuch den Samstag oder das Monatsende vor.
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Kiindigungsgriinde

Es gibt keine Liste mit einer taxativen Aufzdhlung von Kindigungsgriinden. Vielmehr kann der Kindi-
gungsgrund vor Gericht auf seine sachliche Rechtfertigung Uberprift werden. Im Falle der Stilllegung
oder Insolvenz des Unternehmens ist kein Kiindigungsgrund anzugeben.

Besonderer Kiindigungsschutz

Einen besonderen Kiindigungsschutz genief3en folgende Arbeitnehmergruppen:

Schwangere

Arbeitnehmerinnen im Mutterschaftsurlaub

Arbeitnehmer mit Pensionsanspruch in weniger als zwei Jahren. Diese kdnnen geklndigt wer-
den, wenn sie Anspruch auf eine Invaliditdtspension haben oder arbeitsunféahig werden.
Arbeitnehmer im Urlaub oder wéhrend einer gerechtfertigten Abwesenheit (zB Krankenstand)
Arbeitnehmervertreter: Arbeitnehmer, welche die Gewerkschaft gegentiber dem Arbeitgeber vertre-
ten, kénnen flirdie Dauerihrer Funktionsperiode und einen Nachwirkungszeitraum von der Hélfte der
Dauer der Funktionsperiode (der Nachwirkungszeitraum betragt maximal ein Jahr) nur mit Zustim-
mung der Gewerkschaft gekiindigt werden. Dauert also die Funktionsperiode zwei Jahre, betragt
der Kindigungsschutz drei Jahre, dauert sie drei Jahre dauert der Kindigungsschutz vier Jahre.

Mitglieder des europdischen Betriebsrates kdnnen nur mit Zustimmung der zustédndigen Ge-
werkschaft — oder falls es diese nicht gibt, mit Zustimmung des zustédndigen Arbeitsinspektorats
— gekindigt werden. Gleiches gilt auch fir die Verschlechterung der Arbeitsbedingungen des
Betriebsrates. Der Schutz dauert bis ein Jahr nach dem Ende der Funktionsperiode des Betriebs-
rates.

Anderungskiindigung

Uber die beabsichtige Anderung der Arbeitsbedingungen ist der Arbeitnehmer vom Arbeitgeber schrift-
lich zu informieren. Der Arbeitnehmer hat danach die halbe Dauer der Kiindigungsfrist Zeit, um die
Anderungen abzulehnen. Tut er dies nicht, gilt das Nichthandeln als Zustimmung zur Anderung. Lehnt
der Arbeitnehmer die Anderungen rechtzeitig ab, endet das Dienstverhéltnis mit Ablauf der Kiindigungs-
frist.

Entlassung
Die Entlassung hat schriftlich zu erfolgen und muss der anderen Seite zugehen. Die Einhaltung einer
Frist fur die Auflésung ist nicht erforderlich. Der Arbeitgeber hat einen Entlassungsgrund anzugeben.

Entlassungsgrinde sind:

Pflichtverletzung
Unterbleiben der Dienstleistung

Als Pflichtverletzung versteht man die Verletzung wesentlicher vertraglicher Pflichten, die Begehung
eines Deliktes, welches der weiteren Erflllung der Arbeitspflicht entgegensteht, sowie den Verlust der
Bewilligung, die zur Erflllung der Arbeitspflicht erforderlich ist.

116



Krankheitsbedingte Abwesenheit vom Dienst stellt einen Entlassungsgrund dar, wenn sie l&nger als drei
Monate dauert und das Dienstverhéltnis insgesamt nicht I&nger als sechs Monate gedauert hat. Bei
langer andauernden Dienstverhéltnissen sowie in Fallen eines Arbeitsunfalls und einer Berufskrankheit
entsteht das Entlassungsrecht erst nach Beendigung des Entgeltfortzahlungszeitraumes durch den
Arbeitgeber und den Sozialversicherungstréger. Im Falle des gerechtfertigten Fernbleibens aus einem
anderen Grund als einer Erkrankung kann der Arbeitnehmer nach Ablauf eines Monats entlassen wer-
den.

Austritt
Der Arbeitnehmer hat seinen Austritt schriftlich zu erkléren, die Erklarung hat dem anderen Teil zuzuge-
hen. AuBerdem bedarf es Austrittsgriinden.

Diese sind:

m Gesundheitsgefdhrdung: In diesem Fall bedarf es eines arztlichen Attests, welche diese fest-
stellt.
m Tatlichkeiten des Arbeitgebers

Rechtskonsequenzen einer fehlerhaften Beendigung

Der ungerechtfertigt geklindigte oder entlassene Arbeitnehmer hat innerhalb einer Frist von sieben
bis 14 Tagen das Gericht anzurufen und kann zwischen der Klage auf Wiedereinstellung und der Gel-
tendmachung von Schadenersatz wahlen. Die Klage auf Wiedereinstellung kann vom Gericht ab-
gelehnt werden, wenn sie nach Abwéagung aller Umsténde untunlich erscheint (wie bei besonders
kiindigungsgeschiitzten Arbeitnehmergruppen), oder wenn es sich um ein Probearbeitsverhaltnis
handelt. Der berechtigt vorzeitig ausgetretene Arbeitnehmer hat nur Anspruch auf Schadenersatz.
Die H6he eines eventuellen Schadenersatzes richtet sich nach der Kiindigungsfrist und ist mit dem
dreifachen Monatsentgelt beschrankt.

Trifft den Arbeitnehmer Verschulden an einer Entlassung oder tritt er unberechtigt vorzeitig aus, hat er
Schadenersatz zu leisten, wobei die Berechnung gleich wie bei einer durch den Arbeitgeber verursach-
ten Aufldsung vorzunehmen ist.

ABFINDUNG
Sie gebihrt im Falle der aus wirtschaftlichen Griinden erfolgten Arbeitgeberklindigung. Die Héhe richtet

sich nach der Dauer der Dienstzeit und betragt zwischen einem und drei Monatsentgelten. Dienstzeiten
bei anderen Arbeitgebern sind der Dienstzeit hinzuzurechnen.
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VI STEUERVERGLEICH

Steuervergleich fiir Einkiinfte aus nicht selbststédndiger Tatigkeit

2005 EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Bruttoeinkommen pro Jahr 20.000 | 30.000 | 40.000 | 50.000 | 70.000 | 95.000 | 105.000
Nettoeinkommen pro Jahr
Tschechien 13.392 | 19.342 | 25.292 | 31.242 | 43.142 | 58.017 | 63.967
Ungarn 11.100 | 16.560 | 22.360 | 28.160 | 39.760 | 54.260 | 60.060
Slowakei 14.702 | 22.802 | 30.902 | 39.002 | 55.202 | 75.452 | 83.552
Polen 12.713 | 18.824 | 24.768 | 30.642 | 41.971 | 56.837 | 63.010
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VIl ABKURZUNGSVERZEICHIS

Abs.

AG

AGB

AN

AOF

Art.

AUG
AVRAG
BMF
czArbGB
dh.

ds.

DB

DBA
EAS
EStG
EStRL
EuGVVO

EVU
EWG
GBI.
Gz

idR

iHv.
iVm.
IPRG
lit.
LStRL
MISSOC
Nr.
OECD
OGH
PKD
pIEStG
PLN

Rz

SK
skArbGB
skEStG
SKK
sog.
VO

zB

Absatz

Arbeitgeber

Arbeitsgesetzbuch

Arbeitnehmer

Amtsblatt der 6sterreichischen Finanzverwaltung

Artikel

Arbeitskraftelberlassungsgesetz
Arbeitsvertragsrechtsanpassungsgesetz
Bundesministerium fur Finanzen

Tschechisches Arbeitsgesetzbuch

das heiBt

das sind

Dienstgeberbeitrag

Doppelbesteuerungsabkommen

Express-Antwort-Service

Einkommensteuergesetz

Einkommensteuerrichtlinien

EinfUhrungserlass zur Verordnung des Rates Uber die gerichtliche Zustéandigkeit und die
Anerkennung und Vollstreckung von Entscheidungen in Zivil- und Handelssachen
Ubereinkommen iiber das auf vertragliche Schuldverhaltnisse anzuwendende Recht
Européische Wirtschaftsgemeinschaft

Gesetzblatt

Geschéftszahl

in der Regel

in Héhe von

in Verbindung mit

Internationales Privatrechtsgesetz

litera

Lohnsteuerrichtlinien

Soziale Sicherheit in den Mitgliedstaaten der EU, im EWR und in der Schweiz
Nummer

Organisation for Economic Cooperation and Development
Oberster Gerichtshof

Polnische Klassifikation der Tatigkeitsbereiche

Polnisches Einkommensteuer Gesetz

Polnische Zloty

Randzahl

Slowakei

Slowakisches Arbeitsgesetzbuch

Slowakisches Einkommensteuer Gesetz

Slowakische Kronen

sogenannte

Verordnung

zum Beispiel
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FIRMENPROFIL

Die Arbeiterkammer vertritt dsterreichweit die Interessen von drei Millionen Arbeithnehmerinnen und
Arbeitnehmern gegenlber Wirtschaft und Regierung.

Zweimillionenmal bekommen die AK-Mitglieder jedes Jahr kostenlos Tipps, Rat und rasche
Hilfe.

Acht von zehn Mitarbeiterlnnen der AK sind direkt flr die Anfragen der Mitglieder da.

Wenn es sein muss, schaltet sich die AK ein und geht auch vor Gericht: So hat die Arbeiterkam-
mer im Vorjahr mehr als 225 Millionen EUR fur ihre Mitglieder zurlickgeholt.

Seit mehr als zehn Jahren ist die AK auch in Brissel, damit die Interessen der Osterreichischen
Arbeitnehmerinnen auch gegentber der EU vertreten werden.

Die AK nimmt Stellung zu mehr als 400 Gesetzen pro Jahr und bringt die Anliegen ihrer Mitglieder
ein.

Mit ,AK plus” entwickelt sich die Arbeiterkammer fir ihre Mitglieder standig weiter. Es gibt mehr
und neue Leistungen wie den Bildungsgutschein, mehr Beratung, und noch schneller Tipps und
Hilfe im Internet.

Die AK arbeitet mit dem OGB und den Gewerkschaften eng zusammen und unterstiitzt Betriebsréte
und Personalvertreter bei ihrer wichtigen Arbeit.

TPA HORWATH WIRTSCHAFTSTREUHAND UND STEUERBERATUNG GMBH

TPA Horwath ist das gréBte auf Steuerberatung spezialisierte Wirtschaftstreuhandunternehmen in Oster-
reich und gehort zu den flihrenden Beratungsunternehmen in den neuen EU-Landern. Die zunehmende
gesetzliche Regulierung in den neuen Mitgliedstaaten, die wachsende Bedeutung des EU-Rechtes und
die immer intensivere Auslandsorientierung vieler Firmen erfordern den Einsatz von Spezialisten vor Ort.
TPA Horwath beschéftigt rund 540 Mitarbeiter an 20 Standorten in Osterreich, Tschechien, Slowenien,
Slowakei, Ungarn, Polen und Kroatien. Konzerne werden ebenso wie Klein- und Mittelbetriebe (KMU),
Vereine, Stiftungen und Privatpersonen auf hdchstem Niveau betreut.
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AUTORENLEBENSLAUFE AK

Mag. FH Michael Franz studierte wirtschaftsberatende Berufe in Wr. Neustadt. Nach einer Tatigkeit
als Berufsanwarter in einer Wiener Wirtschaftstreuhdnderkanzlei ist er seit 2004 in der steuerpolitischen
Abteilung der Kammer flir Arbeiter und Angestellte fir Wien tétig.

Mag. Werner Pletzenauer war nach dem Studium der Rechtswissenschaften an der Universitat Wien
vier Jahre lang bei einem internationalen Versicherungsunternehmen in der Leistungsabteilung tatig.
Seit 2003 arbeitet er in der Abteilung Sozialversicherung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fir
Wien.

Mag. Manfred-Georg Korn, LL.M.(International Tax Law, Vienna), studierte Rechtswissenschaften in
Innsbruck. Danach war er drei Jahre als Berufsanwarter in einer Innsbrucker Steuerberatungskanzlei
tatig. Seit 1996 ist er in der steuerpolitischen Abteilung der Kammer flr Arbeiter und Angestellte fur
Wien tatig.

Mag. Sebastian Zankel absolvierte das Studium der Rechtswissenschaften in Graz. Nach Absolvierung

des Gerichtsjahres begann er im Jahr 2003 seine Tatigkeit in der Abteilung Arbeitsrecht der Kammer
fur Arbeiter und Angestellte fir Wien.

AUTORENLEBENSLAUFE TPA

Slowakei:

Ing. Maria Januskova absolvierte die Wirtschaftsuniversitat in Bratislava, Bereich Steuerlehre. Sie arbei-
tete bereits wahrend ihres Studiums ab dem Jahr 2000 in einer Steuerberatungs- und Wirtschaftstreu-
handkanzlei in der Slowakei. Seit 2005 ist sie in der Steuerabteilung der TPA Horwath Tax in Bratislava
tatig.

Tschechien:

Mgr. Jaroslav Monteran war nach dem Studium der Rechtswissenschaften sechs Jahre im Bereich der
Wirtschaftsprifung und Steuerberatung tatig. Nach Ablegung der Berufsexamina arbeitet er seit 2005
als Wirtschaftsprifer und Steuerberater bei Horwath TPA Notia in Prag.

Polen:

Mag. Robert WeiB, LL.M. ist Absolvent der Wirtschaftsuniversitdt Wien und hat in den USA wie auch
in China studiert. Seit Absolvierung des Masters of Laws im Internationalen Steuerrecht arbeitet er als
Leiter der Abteilung fir internationales Steuerrecht der TPA Horwath Sztuba Kaczmarek in Warschau.

Ungarn:

Szilvia Papai absolvierte die Studien Rechnungs- und Finanzwesen, Mathematik, Germanistik und
Deutsch in Budapest. Seit 2004 ist sie als Assistentin der Steuerberatung bei TPA Horwath Consulting
Kft in Budapest tatig.

121



Mag. Dr. Wolfgang Hofle

Geboren 1969 in Bregenz, Matura 1987 am Neusprachlichen Gymnasium in Dornbirn, BWL-Studium in
Innsbruck und Wien, 1993/94: Personalist im Osterreichischen Verkehrsbiiro, anschlieBend Ausbildung
zum Steuerberater in der TPA Horwath Wirtschaftstreuhand und Steuerberatung GmbH; Mitglied des
Fachsenates flr Steuerrecht (Leiter der Arbeitsgruppe Lohnsteuer und Lohnabgaben) und des Fachse-
nates flr Arbeits- und Sozialrecht der Kammer der Wirtschaftstreuhander; Fachautor und Vortragender
in den Bereichen Arbeits-, Sozialversicherungs- und Lohnsteuerrecht; Fachkundiger Laienrichter am
Obersten Gerichtshof.

Mag. Marion Kettler, lic.dr.,

hat Rechtswissenschaften in Osterreich und Frankreich studiert und ist seit 1997 bei der TPA Hor-
wath Wirtschaftstreuhand und Steuerberatung GmbH in Wien tatig. Sie ist Prokuristin, Steuerberaterin
und stellvertretende Leiterin des Kompetenz Zentrums ,,Internationales Steuerrecht®, Vortragende und
Fachautorin. Sie ist auch fir die TPA Horwath Tax, k.s. in Bratislava tatig und ein wesentlicher Tatig-
keitsschwerpunkt ist die Betreuung von Osterreichischen Investoren in der Slowakei. Weitere Tatigkeits-
schwerpunkte sind Investitionen von auslédndischen Unternehmen in Osterreich (inbound investment)
sowie internationale Entsendungen (inbound und outbound).

122



HAFTUNGSKLAUSEL

Trotz sorgféaltiger Bearbeitung dieser Broschilire wird von den Autoren oder vom Verlag keine Gewéahr-
leistung fUr den Inhalt tbernommen und eine Haftung ausgeschlossen.
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